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Budsjetteknisk kommentarer:

Budsjettet viderefgrer vedtak i representantskapet i sak 3/12, fra juni 2012. Dette
innbefatter avsetninger til framtidige investeringer og feiing av hay-standard hytter.

| budsjettforslaget er kompensasjon for Ignnsvekst lagt inn med 2,5%. Driftsposter er
tillagt 2,0% kostnadsvekst i trad med rammer gitt fra Ringebu kommune. Etter lanns-
og kostnadsvekst er det gjort innsparinger pa driftsposter, utenom lenn med 3%.

Feiertjenesten

Ansvarsomradet for feiing dekkes av feie- og tilsynsgebyret iht sak 5/12. Brutto
driftsutgifter (653+654) foreslas til kr 4.323.400. Lennsvekst, gkte
administrasjonskostnader, krav om at mer av lgnn til ledelse og merkantil stotte skal
innga i selvkostregnskapet, gjor at feie- og tilsynsgebyr foreslas gkt med ca 2%, selv
etter bruk av midler fra mindre-forbruk foregaende ar.

Pipelopstall er justert noe opp mot tidligere ar da det har blitt noen
tilleggsregistreringer siste aret.

| arets feiebudsjett brukes det kr 395.500 av bundet fond, avsatt fra tidligere ars
overskudd. | lepet av skonomiplanperioden vil fondet vaere brukt opp. Gebyrsatsene
vil da matte gkes, samtidig som at en hele tiden ogsa ma vurdere



det gjeres et arbeid, bade hos selvkostomradene og i kommunen for a kvalitetssikre
grunnlagsmateriale i KOMTEK-basene og det som utgjer faktureringsgrunnlaget for
gebyrer. Det oppdages stadig feil/mangler som gjer at vi ikke kan veere sikre pa at
kommunene far inn de inntektene de skal pa selvkostomradene.

Ny forebyggende forskrift fra 01.01.2016 ferer til omfattende endringer i
feierintervaller bade for fastboende og heystandardhytter. Det skal heretter kun feies
etter behov pa alle pipelep og feierne skal brukes til 2 gi et bredere forebyggende
sikkerhetstilbud gjennom boligtilsyn. Tilsynsarbeidet er langt mer tidkrevende og
brannvesenet far reaksjoner pa dette fra bolig- og hytteeiere der det blir stilt spgrsmal
ved gebyrsatser kontra besgkshyppighet. Hver feierenhet har sin kostnad uansett
besgkshyppighet, slik vil det alltid veere og sa lenge selvkostprinsippet gjelder er det
bare informasjon som kan rette pa situasjonen.

De som far det forklart forstar det.

Driftsbudsjett

Brutto driftsutgifter for administrasjon (650), beredskap (651) og forebyggende (652)
foreslas for 2017, til kr 14.975.400. Overfgringsbehovet til drift i 2017 blir pa

kr 13.129.900 mot 13 420 200 for 2016.

Investeringsbudsjett

Avsetninger til investering i 2017 er i henhold til investeringsplanen kr 600,000,
overfart fra kommunene, jfr rep skap sak 3/12. Ny 1. bil til Ringebu blir ikke levert i
2016. Budsjettet for 2016, kjep av transportmidler og bruk av ubundne
investeringsfond, endres til kr 0,-. Kr 3.500.000 i investeringsplanen for 2016 til kjep,
ma derfor viderefgres til 2017.

Radmannen i Ringebu kommune rar representantskapet om a gjere slikt

VEDTAK

1. Midt-Gudbrandsdal brannvesen sitt driftsbudsjett for 2017 blir godkjent
med brutto utgifter pa kr 14 975 400 og tilskudd fra kommunene pa kr
13 129 900, som fordeler seg etter folketall 1. januar 2016 slik:

2017 2016
* Tilskudd fra Ringebu kommune Kr 4386 100 Kr 4 459 600
* Tilskudd fra Ser-Fron kommune Kr 3 100 400 Kr 3 204 800
* Tilskudd fra Nord-Fron kommune Kr 5 643400 Kr 5 755 800

2. Midt-Gudbrandsdal brannvesen sitt investeringsbudsjett for beredskap i
2016 blir godkjent med tilskudd fra kommunene pa kr 600 000, som
fordeler seg etter folketall 1. januar 2016 slik:

* Tilskudd fra Ringebu kommune kr 200 400
* Tilskudd fra Ser-Fron kommune kr 141700
* Tilskudd fra Nord-Fron kommune kr 257 900



Kr 3.500.000 for kjep av ny 1. bil i Ringebu budsjettendres for 2016 til kr
0,- og viderefores til 2017. Finansieringen skjer ved bruk av fond.

3. Feieavgifta for fastboende for 2017 anbefales satt til:

o kr 423 + mva for 1. pipelop, okes med 1,92 %

e kr 245 + mva for hvert pipelep utover det forste, okes med 2,08 %

o kr 313 + mva for tilsynsgebyr gassfyrte fyringsanlegg, okes med
1,92 %

e kr 159 + mva for tilsynsgebyr forebyggende, okes med 1,92 %

Feieavgiften er beregnet etter KomTek-basens registeringer for pipelop,
5570 1. pipelep og 1918 2. pipelop

4. Feieavgifta for heystandardhytter for 2017 anbefales a fortsatt folge
feieavgifta for fastboende og settes til
e Kr 423 + mva for 1.pipelop, okes med 1,92 %
e Kr 245 + mva for hvert pipelep utover det forste, okes med 2,08 %
e Kr 313 + mva for tilsynsgebyr gassfyrte fyringsanlegg, okes med
1,92 %
e Kr 159 + mva for tilsynsgebyr forebyggende, okes med 1,92%

Tall og utregninger er basert pa tall innhentet fra kommunene,
1980 1.pipelop og 310 2.pipelap

5. @konomiplan 2017-2020 tas til orientering

Ringebu. 30. september 2016

Per H Lervag
radmann i Ringebu kommune

Per Martin
Brannsjef MGB



Vedlegg 1

Regnskap Buds(end) @P2017 Distri

2015 2016 2017/V:705
Ansvar{Avd): 650 ADMINISTRASJON

1090 KLP 129.630 0 0
1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 13.741 0 0
1100 KONTORUTGIFTER 4839 8.500 8.400
1102 ABBONEMENT TIDSKRIFTER/AVISER 2.217 5.300 5.500
1103 FAGLITTERATUR 2465 4100 4100
1110 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 53 1.000 1.000
1115 MATVARER 10.267 7.500 7.700
1120 ANNET FORBRUKSMATERIELL/RAVARER OG TJENE 5.235 6.500 6.700
1123 VELFERDSMIDLER ANSATTE 3.003 3.100 3.100
1126 UTGIFTSDEKNING (VIDERESALG) 36.224 49400 50.400
1130 POST, BANKTJENESTER , TELEFON 0 3.100 3.100
1132 TELEFON 0 4100 4.100
1134 BANKGEBYR 1.886 2.000 2.000
1140 ANNONSE, REKLAME, INFORMASJON 10.773 16.100 16.500
1150 OPPLARING, KURS 15.539 22.400 17.200
1160 UTGIFTER OG GODTGJ@RELSE FOR REISER 1.442 4.100 4.100
1173 IKKE OPPGAVEPLIKTIGE REISEUTGIFTER 1.787 5.300 5.500
1185 FORSIKRING OG VAKTTJENESTER 5.550 8.500 4,700
1186 YRKESSKADEFORSIKRING 4.188 8.600 4.800
1191 HUSLEIE, LEIE AV LOKALER 100.560 116.300 118.600
1195 AVGIFTER, GEBYRER. LISENSER M.V. 226 0 0
1197 EDB-LISENSER 21.000 35.100 35.800
1200 INVENTAR 0 5.300 5.500
1201 EDB-UTSTYR 0 11.600 11.800
1202 ANNET UTSTYR 5.192 5.300 5.500
1221 LEIE/LEASING AV KOPIMASKINER 1.958 4100 4.100
1240 SERVICE-/DRIFTSAVTALER OG REPARASJONER 0 4.100 4.100
1241 VEDLIKEHOLDS- OG SUPPORTAVTALER DATAPROGRA 0 2.000 2.000
1270 BEDRIFTSHELSETJENESTEN 0 3.100 3.100
1271 REVISJON 6.534 9.200 5.000
1352 REGNSKAPSTJENESTER MGRS 33.000 35.400 36.200
1353 PERSONAL OG ADM. TJENESTER RINGEBU KOMMUNE 712 20.800 11.200
1380 TIL NORD-FRON KOMMUNE 680.480 431.120 0
1381 TIL S@R-FRON KOMMUNE 372.960 236.240 0
1382 TIL RINGEBU KOMMUNE 2.364.936 332.650 0
1429 MOMS generell kompensasjonsordning 20.756 0 0
1500 RENTEUTGIFTER, LANEKOSTNADER 58.969 90.000 60.000
1510 AVDRAGSUTGIFTER 465.832 470.000 470.000
1570 OVERF@RING TIL KAPITALREGNSKAPET 669.733 518.375 0
Sum utgifter 5.051.689 2.490.285 921.800
1620 ANNET SALG AV VARER OG TJENESTER (avg.fritt) -4.362 0 0
1650 AVGIFTSPLIKTIG SALG AV VARER OG TJENESTE -27.812 0 0
1729 KOMPENSASJON FOR MEIRVERDIAVGIFT -20.756 0 0
1770 FRA ANDRE (PRIVATE) -1.800 0 0
1780 FRA NORD-FRON KOMMUNE -1.155.794 -361.000 -307.600
1781 FRA S@R-FRON KOMMUNE -640.204 -201.000 -169.000
1782 FRA RINGEBU KOMMUNE -894.277 -279.800 -239.000
1900 RENTEINNTEKTER -175.198 -130.100 -130.100
1930 DISPONERING AV TIDLIGERE ARS RESULTAT -2.269.733 -1.518.385 0
1990 MOTPOST AVSKRIVNING -104.047 -76.100 -76.100
Sum inntekter -5.293.984 -2.566.385 -921.800

Sum ansvar(Avd): 650 ADMINISTRASJON -242.295 -76.100 0



Regnskap Buds(end) @P2017 Distri

2015 2016 2017/V:705
Ansvar(Avd): 651 BEREDSKAP

1010 FAST L@NN 1.510.823 1.540.800 1.583.000
1011 T-TRINN 162.418 168.600 172.800
1012 PERSONS@KERTILLEGG 1.011.802 1.037.300 1.063.200
1013 VAKTGODTGJ@RELSE 920.949 979.700 1.004.200
1014 TILLEGG, NATT/L@RD/S@ND/HELLIGDAG UTEN PENSJ 0 0 400.000
1015 TILLEGG, NATT/LORD/S@ND/HELLIGDAG 512.982 692.400 309.700
1030 EKSTRAHJELP 44272 72.800 44.600
1031 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 0 0 30.000
1040 OVERTID 192.368 370.700 330.000
1050 UTRYKNING 1.085.683 1.153.000 1.181.800
1090 KLP 272.761 684.800 539.400
1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 599.827 710.300 660.300
1100 KONTORUTGIFTER 1.038 10.500 5.100
1102 ABBONEMENT TIDSKRIFTER/AVISER 18.609 15.800 16.000
1110 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 1.068 5.300 5.400
1115 MATVARER 66.370 90.000 88.600
1120 ANNET FORBRUKSMATERIELL/RAVARER OG TJENE 65.672 78.200 79.800
1121 TJENESTEFRIKJ@P TIL HOVEDARBEIDSGIVER 3.315 29.000 10.900
1122 RENGJ@RINGSMIDLER 6.443 4.300 4.400
1123 VELFERDSMIDLER ANSATTE 12.400 12.600 12.900
1125 ARBEIDST@Y 230.793 74.900 76.400
1127 ERSTATNING FOR PERSONLIG UTSTYR 0 2.000 2.000
1128 UTGIFTER | FORB.MED @VELSER 30.006 15.900 16.200
1130 POST, BANKTJENESTER , TELEFON 101 0 0
1132 TELEFON 51.435 42.100 70.000
1133 LEIDE SAMBAND/DATAKOMMUNIKASJON 395.124 396.800 404.700
1140 ANNONSE, REKLAME, INFORMASJON 28.808 15.800 30.000
1150 OPPLARING, KURS 97.617 306.700 150.000
1160 UTGIFTER OG GODTGJYRELSE FOR REISER 44572 63.800 65.000
1165 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJ@RELSER 0 4.300 4.400
1173 IKKE OPPGAVEPLIKTIGE REISEUTGIFTER 44 21.000 21.400
1174 ARSAVGIFT OG FORSIKRINGER TRANSPORTMIDDE 115.880 115.200 135.000
1175 DRIVSTOFF OG REKVISITA 97.753 140.800 143.600
1176 VEDLIKEHOLD / SERVICE AV TRANSPORTMIDLER 285.562 261.500 266.700
1185 FORSIKRING OG VAKTTJENESTER 46.018 48.000 69.000
1186 YRKESSKADEFORSIKRING 40.251 50.000 51.000
1191 HUSLEIE, LEIE AV LOKALER 914614 1.080.700 1.102.300
1195 AVGIFTER, GEBYRER. LISENSER M.V. 1.690 5.400 5.500
1197 EDB-LISENSER 341.653 98.900 100.900
1200 INVENTAR 5.106 30.700 31.300
1201 EDB-UTSTYR 350 26.300 26.800
1202 ANNET UTSTYR 169.984 290.400 296.200
1210 KJ@P/LEIE/LEASING AV TRANSPORTMIDLER 83.053 80.000 81.600
1221 LEIE/LEASING AV KOPIMASKINER 1.958 4.300 4.400
1230 VEDLIKEHOLD, BYGGETJENESTER 13.819 7.300 7.400
1240 SERVICE-/DRIFTSAVTALER OG REPARASJONER 62.836 94.800 96.700
1241 VEDLIKEHOLDS- OG SUPPORTAVTALER DATAPROGRA 0 1.000 1.000
1250 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD 11.950 53.200 54.300
1251 MATERIALER TIL PERIODISK VEDLIKEHOLD 512 2.200 2.200
1260 RENHOLD OG VASKERITJENESTER 6.702 12.800 13.100
1270 BEDRIFTSHELSETJENESTEN 50.185 47.300 55.000
1271 REVISJON 6.533 7.700 7.900
1351 REF. TIL MIDT- HEDMARK BRANN OG REDNING 474.529 500.900 510.900
1352 REGNSKAPSTJENESTER MGRS 34.000 34.800 35.500

1353 PERSONAL OG ADM. TJENESTER RINGEBU KOMMUNE 16.020 21.000 18.000



Regnskap Buds(end) @P2017 Distri

2015 2016 2017/V:705
1429 MOMS generell kompensasjonsordning 426.173 0 0
1470 OVERF@RING TIL ANDRE (PRIVATE) 2.900 0 0
1479 TAP PAKRAV 4.453 0 0
1550 AVSETNING TIL BUNDET FOND 187.000 0 0
1570 OVERF@RING TIL KAPITALREGNSKAPET 42.738 0 0
1590 AVSKRIVNINGER 771.312 715.300 715.300
Sum utgifter 11.582.832 12.329.900 12.213.800
1620 ANNET SALG AV VARER OG TJENESTER (avg.fritt) -36.902 -25.000 -50.000
1650 AVGIFTSPLIKTIG SALG AV VARER OG TJENESTE -98.854 -147.000 -130.000
1654 ARSAVG. AUTOM. BRANNALARMANLEGG -196.880 -200.000 -210.000
1710 SYKEL@NNSREFUSJON -100.770 0 0
1729 KOMPENSASJON FOR MEIRVERDIAVGIFT -426.173 0 0
1770 FRA ANDRE (PRIVATE) -12.707 0 0
1780 FRA NORD-FRON KOMMUNE -4.662.920 -4.638.800 -4.591.000
1781 FRA S@R-FRON KOMMUNE -2.555.016 -2.582.800 -2.522.200
1782 FRA RINGEBU KOMMUNE -3.784.664 -3.594.000 -3.568.300
1950 BRUK AV BUNDET FOND 0 -427.000 -427.000
1990 MOTPOST AVSKRIVNING -771.312 -715.300 -715.300
Sum inntekter -12.646.198 -12.329.900 -12.213.800
Sum ansvar(Avd): 651 BEREDSKAP -1.063.366 0 0
Ansvar(Avd): 652 FOREBYGGENDE
1010 FAST L@NN 1.015.789 1.060.000 1.049.000
1090 KLP 134.615 206.700 178.300
1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 123.070 134.200 130.100
1100 KONTORUTGIFTER 2.555 5.400 5.500
1102 ABBONEMENT TIDSKRIFTER/AVISER 1.322 2.000 2.000
1103 FAGLITTERATUR 0 5.300 5.400
1115 MATVARER 3.606 5.300 5.400
1120 ANNET FORBRUKSMATERIELL/RAVARER OG TJENE 7.456 5.700 5.800
1123 VELFERDSMIDLER ANSATTE 3.906 4.300 4.400
1125 ARBEIDST@Y 4.020 7.300 7.400
1128 UTGIFTER | FORB.MED @VELSER 4.036 5.300 5.400
1130 POST, BANKTJENESTER , TELEFON 1.040 4.300 4.400
1132 TELEFON 16.795 15.500 15.800
1140 ANNONSE, REKLAME, INFORMASJON 10.776 15.800 16.100
1150 OPPLARING, KURS 43.034 48.900 50.000
1160 UTGIFTER OG GODTGJ@RELSE FOR REISER 612 6.300 6.400
1173 IKKE OPPGAVEPLIKTIGE REISEUTGIFTER 1.783 12.700 13.000
1174 ARSAVGIFT OG FORSIKRINGER TRANSPORTMIDDE 9.236 15.800 16.100
1175 DRIVSTOFF OG REKVISITA 5.737 10.500 10.700
1176 VEDLIKEHOLD / SERVICE AV TRANSPORTMIDLER 561 15.000 15.300
1185 FORSIKRING OG VAKTTJENESTER 5.550 7.300 7.400
1186 YRKESSKADEFORSIKRING 4188 5.300 5.400
1191 HUSLEIE, LEIE AV LOKALER 79.080 92.000 108.000
1197 EDB-LISENSER 21.000 26.600 27.100
1200 INVENTAR 0 31.700 32.300
1201 EDB-UTSTYR 0 10.500 10.700
1202 ANNET UTSTYR 19.239 40.000 40.800
1221 LEIE/LEASING AV KOPIMASKINER 1.958 4.300 4.400
1230 VEDLIKEHOLD, BYGGETJENESTER 0 5.100 5.200
1241 VEDLIKEHOLDS- OG SUPPORTAVTALER DATAPROGRA 0 1.000 1.000
1270 BEDRIFTSHELSETJENESTEN 0 3.200 3.300

1271 REVISJON 6.533 7.700 7.900



Regnskap Buds(end) ©@P2017 Distri

2015 2016 2017/V:705
1352 REGNSKAPSTJENESTER MGRS 34.000 34.800 35.500
1353 PERSONAL OG ADM. TJENESTER RINGEBU KOMMUNE 712 14.000 4.300
1429 MOMS generell kompensasjonsordning 35.295 0 0
Sum utgifter 1.597.505 1.869.800 1.839.800
1620 ANNET SALG AV VARER OG TJENESTER (avg.fritt) -9.308 -25.000 -25.000
1650 AVGIFTSPLIKTIG SALG AV VARER OG TJENESTE -29.855 -82.000 -82.000
1729 KOMPENSASJON FOR MEIRVERDIAVGIFT -35.295 0 0
1770 FRA ANDRE (PRIVATE) -2.960 0 0
1780 FRA NORD-FRON KOMMUNE -747.043 -756.000 -744.800
1781 FRA S@R-FRON KOMMUNE -409.354 -421.000 -409.200
1782 FRA RINGEBU KOMMUNE -576.403 -585.800 -578.800
Sum inntekter -1.810.219 -1.869.800 -1.839.800
Sum ansvar(Avd): 652 FOREBYGGENDE -212.713 0 0
Ansvar(Avd): 653 FEIING - VANLIGE BOLIGER
1010 FAST LONN 1.141.657 1.230.000 1.375.000
1030 EKSTRAHJELP 0 135.000 138.400
1051 LERINGER 149.017 55.300 56.700
1090 KLP 146.927 266.100 257.200
1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 131.469 178.800 193.700
1100 KONTORUTGIFTER 2.961 7.200 7.300
1102 ABBONEMENT TIDSKRIFTER/AVISER 3.366 3.200 3.300
1103 FAGLITTERATUR 0 5.300 5.400
1110 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 0 1.000 1.000
1115 MATVARER 33.306 30.600 31.200
1120 ANNET FORBRUKSMATERIELL/RAVARER OG TJENE 39.039 30.600 31.200
1122 RENGJ@RINGSMIDLER 647 3.200 3.300
1123 VELFERDSMIDLER ANSATTE 5.712 4.100 4200
1125 ARBEIDST@Y 4699 20.400 20.800
1130 POST, BANKTJENESTER , TELEFON 4638 2.000 2.000
1132 TELEFON 13.033 16.300 16.600
1140 ANNONSE, REKLAME, INFORMASJON 10.776 10.500 10.700
1150 OPPLAERING, KURS 144,641 42.800 43.700
1160 UTGIFTER OG GODTGJ@RELSE FOR REISER 9.253 10.700 10.900
1165 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJ@RELSER 0 3.200 3.300
1173 IKKE OPPGAVEPLIKTIGE REISEUTGIFTER 27.617 38.400 39.200
1174 ARSAVGIFT OG FORSIKRINGER TRANSPORTMIDDE 44.423 45,100 46.000
1175 DRIVSTOFF OG REKVISITA 34.864 37.000 37.700
1176 VEDLIKEHOLD / SERVICE AV TRANSPORTMIDLER 41.250 35.700 36.400
1185 FORSIKRING OG VAKTTJENESTER 7.250 8.500 8.700
1186 YRKESSKADEFORSIKRING 6.282 8.800 9.000
1191 HUSLEIE, LEIE AV LOKALER 81.770 84.300 143.000
1195 AVGIFTER, GEBYRER. LISENSER M.V, 0 0 0
1197 EDB-LISENSER 31.500 60.400 61.600
1200 INVENTAR 0 5.500 5.600
1201 EDB-UTSTYR 6.773 25.500 26.000
1202 ANNET UTSTYR 15.362 25.700 26.200
1221 LEIE/LEASING AV KOPIMASKINER 1.958 3.200 3.300
1240 SERVICE-/DRIFTSAVTALER OG REPARASJONER 383 0 0
1241 VEDLIKEHOLDS- OG SUPPORTAVTALER DATAPROGRA 0 1.000 1.000
1250 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD 473 3.200 3.300
1270 BEDRIFTSHELSETJENESTEN 0 10.500 10.700
1271 REVISJON 4.000 15.800 16.100

1352 REGNSKAPSTJENESTER MGRS 25.800 26.300 26.800



Regnskap Buds(end) @P2017 Distri

2015 2016 2017/V:705
1353 PERSONAL OG ADM. TJENESTER RINGEBU KOMMUNE 1.424 21.000 5.000
1354 ADMINISTRASJONSKOSTNADER FEIING 255.000 268.300 273.700
1500 RENTEUTGIFTER, LANEKOSTNADER 8.515 10.000 16.000
1510 AVDRAGSUTGIFTER 0 20.000 60.000
1550 AVSETNING TIL BUNDET FOND 320.584 0 0
1590 AVSKRIVNINGER 87.647 147.700 147.700
Sum utgifter 2.844.014 2.958.200 3.218.900
1650 AVGIFTSPLIKTIG SALG AV VARER OG TJENESTE -4.318 -12.000 -12.000
1710 SYKEL@NNSREFUSJON -183.370 0 0]
1730 FRA FYLKESKOMMUNER -43.212 -53.000 -53.000
1770 FRA ANDRE (PRIVATE) -3.840 0 0
1780 FRA NORD-FRON KOMMUNE -1.107.318 -1.230.000 -1.240.900
1781 FRA S@R-FRON KOMMUNE -623.970 -704.300 -714.000
1782 FRA RINGEBU KOMMUNE -872.662 -806.600 -933.000
1900 RENTEINNTEKTER -5.324 0 0
1950 BRUK AV BUNDET FOND 0 -92.600 -266.000
Sum inntekter -2.844.014 -2.898.500 -3.218.900
Sum ansvar(Avd): 653 FEIING - VANLIGE BOLIGER 0 59.700 0
Ansvar(Avd): 654 FEIING - HOYSTANDARDHYTTER
1010 FAST L@NN 540.229 555.100 569.000
1030 EKSTRAHJELP 1.302 0 0]
1090 KLP 71.759 108.200 96.700
1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 65.106 70.300 70.600
1100 KONTORUTGIFTER 1.782 4.300 4.400
1102 ABBONEMENT TIDSKRIFTER/AVISER 500 1.000 1.000
1115 MATVARER 875 4.300 4.400
1120 ANNET FORBRUKSMATERIELL/RAVARER OG TJENE 8.854 8.500 8.700
1122 RENGJ@RINGSMIDLER 0 1.000 1.000
1123 VELFERDSMIDLER ANSATTE 1.507 2.000 2.000
1125 ARBEIDST@Y 4.082 5.600 5.700
1130 POST, BANKTJENESTER , TELEFON 4.638 5.100 5.200
1132 TELEFON 4.376 5.300 5.400
1140 ANNONSE, REKLAME, INFORMASJON 10.776 9.200 9.400
1150 OPPLARING, KURS 10.158 8.500 8.700
1160 UTGIFTER OG GODTGJ@RELSE FOR REISER 923 2.000 2.000
1165 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJ@RELSER 0 1.000 1.000
1173 IKKE OPPGAVEPLIKTIGE REISEUTGIFTER 3.223 5.300 5.400
1174 ARSAVGIFT OG FORSIKRINGER TRANSPORTMIDDE 10.727 11.300 11.500
1175 DRIVSTOFF OG REKVISITA 9.493 10.500 10.700
1176 VEDLIKEHOLD / SERVICE AV TRANSPORTMIDLER 5.639 5.300 5.400
1185 FORSIKRING OG VAKTTJENESTER 3.870 4.000 4.100
1186 YRKESSKADEFORSIKRING 2.094 2.200 2.200
1191 HUSLEIE, LEIE AV LOKALER 20.590 25.000 70.000
1195 AVGIFTER, GEBYRER. LISENSER M.V. -0 0 0
1197 EDB-LISENSER 10.500 12.600 12.900
1201 EDB-UTSTYR 1.478 10.500 10.700
1202 ANNET UTSTYR 7.498 10.500 10.700
1221 LEIE/LEASING AV KOPIMASKINER 1.958 2.500 3.000
1240 SERVICE-/DRIFTSAVTALER OG REPARASJONER 383 0 0
1250 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD 473 1.000 1.000
1270 BEDRIFTSHELSETJENESTEN 0 2.000 2.000
1271 REVISJON 4.000 5.300 5.400

1352 REGNSKAPSTJENESTER MGRS 8.200 8.400 8.600



1353 PERSONAL OG ADM. TJENESTER RINGEBU KOMMUNE
1354 ADMINISTRASJONSKOSTNADER FEIING
1500 RENTEUTGIFTER, LANEKOSTNADER
1590 AVSKRIVNINGER
Sum utgifter

1770 FRA ANDRE (PRIVATE)

1780 FRA NORD-FRON KOMMUNE

1781 FRA S@R-FRON KOMMUNE

1782 FRA RINGEBU KOMMUNE

1900 RENTEINNTEKTER

1950 BRUK AV BUNDET FOND
Sum inntekter

Sum ansvar(Avd): 654 FEIING - HOYSTANDARDHYTTER
Ansvar(Avd): Uten
1580 IKKE DISPONERTE NETTO DRIFTSRESULTAT
Sum utgifter

Sum ansvar(Avd): Uten

TOTALT

Regnskap
2015

356
120.000
2129
16.400
955.881

-1.480
-225.509
-195.209
-433.256

-1.331

-98.096
-955.881

0
1.518.375
1.518.375
1.518.375

0

Buds(end) @P2017 Distri

2016
5.500
126.300

0

16.400
1.056.000

0

-241.000
-215.000
-437.700
0
-145.900
-1.039.600

16.400

2017/V:705
500
128.800

0

16.400
1.104.500

0

-250.000
-215.000
-510.000
0

-129.500
-1.104.500

0



Art(konto)

3548

3780
3781
3782

3210

3948

Ansvar(avd) Funksjon

651

651
651
651

651

651

339

339
339
339

339

339

INVESTERING

Prosjekt Aktivitet

201301
Sum utgifter

201301
201301
201301
Sum inntekter

Sum prosjekt
201601
Sum utgifter

201601
Sum inntekter

Sum prosjekt

Belgp 2017 Belgp 2018 Belpp 2019 Belgp 2020

600 000 600 000 600 000 600 000
600 000 600 000 600 000 600 000
-257 900 -257 900 -257 900 -257 900
-141 700 -141 700 =141 700 -141 700
-200 400 -200 400 -200 400 -200 400
-600 000 -600 000 -600 000 -600 000
0 0 0 0

3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000
3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000
-3500000 -3500000 -3500000 -3 500000
-3500000 -3500000 -3500000 -3 500000
0 0 0 0

Vedlegg 2



Vedlegg 3.

Budsjettforslag 2016 Budsjettforslag 2017 -
Budsjettforslag Boliger - fastboende Haystandardhytter Boliger - fastboende - Heystandardhytter
Totale utgifter kr 2898 500,00 kr 1039.600,00 kr 3218 900,00 kr 1104 500,00
Bruk av fond kr (92 600,00) kr (145 900,00) kr -266 000,00 kr (129 500,00)
Beregnede inntekter utenom
avgift -65 000,00 kr -65 000,00
Utgifter som skal dekkes ved
avg. kr 2740 900,00 kr 893 700,00 kr 2887 900,00 kr 975 000,00
Eks. avg. Eks. avg. Eks. avg. Eks. avg.
kr
Totalt ca 5700 + piper 2130 | kr 415,00 | kr 2282 500,00 | kr 415,00 | kr 821 700,00 | kr 423,00| kr 2411 100,00 | 423,00 kr 901 413,00
kr
ca 1918 + 310 pipe 2 kr 240,00 | kr 458 400,00 | kr 240,00 | kr 72 000,00 kr 245,00 | kr 476 770,00 | 245,00 kr 73 500,00
Totalt feieavgift kr 2740 900,00 kr 893 700,00 kr 2887 870,00 kr 974 913,00
kr
Inndekking kr - - kr -30,00 kr -87,00
Vanlige
Feieavgift 2012 boliger % @kning
1. pipe kr 296,00 0

2. pipe kr 148,00 0



Feieavgift 2013
1. pipe

2. pipe

Feieavgift 2014
1. pipe

2. pipe

Feieavgift 2015
1. pipe

2. pipe

Endringer i antall pipelgp,
2015:

Feieavgift 2016

Vanlige
boliger

kr 373,00

kr 200,00

Vanlige
boliger

kr 391,00

kr 221,00

Vanlige
boliger

kr 399,00

kr 225,00

% gkning
26 %

35%

% pkning
4,83

10,50

% pkning
2,05

1,81

Hgystandardhytter

kr
373,00
kr
200,00

Heystandardhytter

kr
391,00
kr
221,00

Heystandardhytter

kr
399,00

kr
225,00

% gkning

% gkning
4,83

10,50

% gkning
2,05

1,81

| 2013 ble selvkostregnskapet overfgrt til MGB. Fgr har dette ligget i
hver kommune. Det viser seg da at avgiftene er for lave for 3 dekke

inn kostnadene.

Det viser seg at inntjeningen pa feieavgiften ikke er sa stor som budsjettet for 2014, derfor er antall pipelgp nedjustert slik:
Vanlig boliger er endret med med 150 stk 1.pipe og 190 2. pipe
Hgystandardhytter er endret med 150 stk 1. pipe og ingen med 2.

pipe.

Vanlige
boliger

% gkning

Hgystandardhytter

% gkning



kr

1. pipe kr 415,00 4,01 415,00 4,01
kr
2. pipe kr 240,00 6,67 240,00 6,67

Endringer i antall pipelgp,

2017 Antall pipelgp for hgystandardhytter er endret fra 1980 til 2131 pga registreringer.
Antall pipelgp for bolighus er endret fra 5500 til 5700 for ett pipelgp og fra 1910 til 1946 for gvrige Igp.
Vanlige
Feieavgift 2017 boliger % @kning Hgystandardhytter % gkning
kr
1. pipe kr 423,00 1,92 415,00 4,01
kr

2. pipe kr 245,00 2,08 240,00 6,67



Vedlegg 4.

AVGIFTSSATSER, MIDT-GUDBRANDSDAL BRANN- OG FEIERVESEN
(vedtatt av representantskapet for Midt-Gudbrandsdal Brann- og feiervesen)

Gebyr for folgende tjenester: Gebyrsats 2016 Foreslatt Ny gebyrsats
okning 2017
Feie- og tilsynsgebyr for ett pipelep kr. 415,- 1,92 % Kr. 423.-
Feie- og tilsynsgebyr pr pipelop fom. 2. kr. 240.- 2,08 % Kr 245.-
pipelop
Tilsynsgebyr for gassfyrte fyringsanlegg Kr 307.- 1,92 % Kr. 313.-
Tilsynsgebyr forebyggende Kr 156,- 1,92 % Kr 159.-

Satsene er ekskl.mva



Vedlegg 5.

KOMMENTARER TIL ARSBUDSJETT 2017

GENERELT

Rammen er iht budsjettrundskriv fra Ringebu kommune, innlagt 2,5% lennsvekst, 2,0% for
kostnadsvekst. Etter dette er det tatt 3% kostnadskutt pa ulike driftsposter til innkjop og
forbruk. Det er ikke foreslatt nye investeringer for 2017.

650 ADMINISTRASJON

Alle lonnsposter er overfort til ansvarsomrade for beredskap, forebyggende og feiing etter
prosentvis fordeling ut fra driftsgjeremal. Dette er gjort etter regnskapsmessige foringer fra
MGRS. I budsjettarbeidet er driftspostene justert opp med 2,0%. Ellers er det foreslatt sma
kuttjusteringer pa enkeltposter.

651 BEREDSKAP

Lonn 1010 justert med 2.5% som evrig. Deler av lennsbudsjettet for administrasjon er lagt
her. Sosiale utgifter tilsvarende. Driftsposter er tillagt 2.0 % for kutt. Kuttene tas pa enkelt-
poster for drift. Sterstedelen av kutten som foreslas, er tatt i beredskaps-budsjettet.

652 FOREBYGGENDE
Lonn er justert med 2,5% lennsvekst og tillagt sin del lenn fra 650, administrasjon.
Driftsposter er tillagt 2,0 % kostnadsvekst. Kutt-tiltak er foreslatt pa enkelte poster.

653, 654 FEIING

Lenn er justert med 2.5 lennsvekst. Mange driftsposter er igjen foreslatt redusert for a unnga
for stor gebyrekning.

Pga av at gebyrene sendes ut gjennom aret fra kommunene, og kommer sent inn til oss, er
feie-og tilsynsgebyrene utregnet ut fra de tall som foreligger sa langt vi kjenner de, under
utarbeidelse av budsjettet. Pipelopstallet er justert litt opp.

Vi ser at kommuner rundt oss har langt heyere feiegebyrer. Men selvkostomrader er vanskelig
a sammenligne kommuner imellom Lokale variasjoner og ulikheter kan gjere store utslag pa
sma regnskap.

INNTEKTER

Inntektssida for 650, 651 og 652 er fordelt etter fordelingsnokkel mellom de 3 kommunene,
etter folketall 01.01 2016. Overferingsbehovet foreslas redusert med ca kr 300.000.- fra 2016
til kr 13.129.900,-.

Feie- og tilsynsgebyr foreslas forhoyet med ca 1,92% for a ivareta selvfinansiringsprinsippet
ut i fra foreliggende pipelopstall og kostnader i tjenesten. Det foreslas & bruke kr 395.500.-
fra fond avsatt fra tidligere ars overskudd for 4 balansere budsjettet.

Post 1710 sykeleonnsrefusjon, fortsetter med kr 0. Fravarstallene er fortsatt lave.
Andre inntekter prisjusteres.



INVESTERING: Overforing til framtidige investeringer er foreslatt med kr 600.000.. iht plan.
Det er ikke foresldtt nye investeringer som vedrerer overforingsbudsjettet. Ny bil til Ringebu
er noe forsinket, bla pga Det store Brannleftet, som har strukket kapasiteten i bransjen.

Kr 4000.000, -fra investeringsbudsjett i 2016 star derfor ubenyttet, og ma bringes over til
2017.

Per Martin
Brannsjef



1010 FAST L@NN

1011 T-TRINN

1012 PERSONS@KERTILLEGG

1013 VAKTGODTGJ@RELSE

1014 TILLEGG, NATT/L@RD/S@ND/HELLIGDAG
1015 TILLEGG, NATT/L@RD/S@ND/HELLIGDAG
1030 EKSTRAHJELP

1031 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

1040 OVERTID

1050 UTRYKNING

1051 LARINGER

1090 KLP

1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT

1100 KONTORUTGIFTER

1102 ABBONEMENT TIDSKRIFTER/AVISER
1103 FAGLITTERATUR

1110 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL

1115 MATVARER

1120 ANNET FORBRUKSMATERIELL/RAVARER
1121 TJENESTEFRIKJ@P TIL HOVEDARBEIDS
1122 RENGJ@RINGSMIDLER

1123 VELFERDSMIDLER ANSATTE

1125 ARBEIDST@Y

1126 UTGIFTSDEKNING (VIDERESALG)

1127 ERSTATNING FOR PERSONLIG UTSTYR
1128 UTGIFTER | FORB.MED @VELSER

1130 POST, BANKTJENESTER , TELEFON
1132 TELEFON

1133 LEIDE SAMBAND/DATAKOMMUNIKASJON
1134 BANKGEBYR

1140 ANNONSE, REKLAME, INFORMASJON
1150 OPPLAERING, KURS

1160 UTGIFTER OG GODTGJ@RELSE FOR REI
1165 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJ@RE
1173 IKKE OPPGAVEPLIKTIGE REISEUTGIFTE
1174 ARSAVGIFT OG FORSIKRINGER TRANSP
1175 DRIVSTOFF OG REKVISITA

1176 VEDLIKEHOLD / SERVICE AV TRANSPOR
1185 FORSIKRING OG VAKTTJENESTER

1186 YRKESSKADEFORSIKRING

1191 HUSLEIE, LEIE AV LOKALER

1195 AVGIFTER, GEBYRER. LISENSER M.V,
1197 EDB-LISENSER

1200 INVENTAR

1201 EDB-UTSTYR

1202 ANNET UTSTYR

1210 KJ@P/LEIE/LEASING AV TRANSPORTMIDL
1221 LEIE/LEASING AV KOPIMASKINER

1230 VEDLIKEHOLD, BYGGETJENESTER

1240 SERVICE-/DRIFTSAVTALER OG REPARAS
1241 VEDLIKEHOLDS- OG SUPPORTAVTALER
1250 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD

1251 MATERIALER TIL PERIODISK VEDLIKEHO
1260 RENHOLD OG VASKERITJENESTER

1270 BEDRIFTSHELSETJENESTEN

1271 REVISJON

@P2017 Distri
2017/V:705
4.576.000
172.800
1.063.200
1.004.200
400.000
309.700
183.000
30.000
330.000
1.181.800
56.700
1.071.600
1.054.700
30.700
27.800
14.900

@P2017 Distri
2018/V:705
4.576.000
172.800
1.063.200
1.004.200
400.000
309.700
183.000
30.000
330.000
1.181.800
56.700
1.071.600
1.054.700
30.700
27.800
14.900
7.400
137.300
132.200
10.900
8.700
26.600
110.300
50.400
2.000
21.600
14.700
111.900
404.700
2.000
82.700
269.600
88.400
8.700
84.500
208.600
202.700
323.800
93.900
72.400
1.541.900
5.500

Vedlegg 6.

@P2017 Distri
2019/V:705
4.576.000
172.800
1.063.200
1.004.200
400.000
309.700
183.000
30.000
330.000
1.181.800
56.700
1.071.600
1.054.700
30.700
27.800
14.900
7.400
137.300
132.200
10.900
8.700
26.600
110.300
50.400
2.000
21.600
14.700
111.900
404.700
2.000
82.700
269.600
88.400
8.700
84.500
208.600
202.700
323.800
93.900
72.400
1.541.900
5.500
238.300
74.700
86.000
379.400
81.600
19.200
12.600
100.800
5.000
58.600
2.200
13.100
74.100
42.300

@P2017 Distri
2020/V:705
4.576.000
172.800
1.063.200
1.004.200
400.000
309.700
183.000
30.000
330.000
1.181.800
56.700
1.071.600
1.054.700
30.700
27.800
14.900
7.400
137.300
132.200
10.900



1351 REF. TIL MIDT- HEDMARK BRANN OG RE
1352 REGNSKAPSTJENESTER MGRS
1353 PERSONAL OG ADM. TJENESTER RINGE
1354 ADMINISTRASJONSKOSTNADER FEIING
1500 RENTEUTGIFTER, LANEKOSTNADER
1510 AVDRAGSUTGIFTER
1590 AVSKRIVNINGER

Sum utgifter

1620 ANNET SALG AV VARER OG TJENESTER (
1650 AVGIFTSPLIKTIG SALG AV VARER OG TJE
1654 ARSAVG. AUTOM. BRANNALARMANLEGG
1730 FRA FYLKESKOMMUNER
1780 FRA NORD-FRON KOMMUNE
1781 FRA S@R-FRON KOMMUNE
1782 FRA RINGEBU KOMMUNE
1900 RENTEINNTEKTER
1950 BRUK AV BUNDET FOND
1990 MOTPOST AVSKRIVNING
Sum inntekter

TOTALT

@P2017 Distri
2017/V:705
510.900
142.600
39.000
402.500
76.000
530.000
879.400
19.298.800

-75.000
-224.000
-210.000

-53.000

-7.134.300
-4.029.400
-5.829.100
-130.100
-822.500
-791.400
-19.298.800

0

@P2017 Distri
2018/V:705
510.900
142.600
39.000
402.500
76.000
530.000
879.400
19.298.800

-75.000
-224.000
-210.000

-53.000

-7.134.300
-4.029.400
-5.829.100
-130.100
-822.500
-791.400
-19.298.800

0

©@P2017 Distri @P2017 Distri

2019/V:705
510.900
142.600
39.000
402.500
76.000
530.000
879.400

19.298.800

-75.000
-224.000
-210.000

-53.000

-7.134.300
-4.029.400
-5.829.100
-130.100
-822.500
-791.400
-19.298.800

0

2020/V:705
510.900
142.600
39.000
402.500
76.000
530.000
879.400

19.298.800

-75.000
-224.000
-210.000

-53.000

-7.134.300
-4.029.400
-5.829.100
-130.100
-822.500
-791.400
-19.298.800

0



@ v W Midt-Gudbrandsdal brannvesen

Nord- Ser-  Ringebu
Fron Fron

Representantskapssak nr. 38/16

MGB-sak nr. 6/16- Representantskapsmeote 26. okt. 2016

Utbytting av feierbil

Vedlegg

1 — Vedtatt utskiftingsplan
2 — Vedtekter for MGB

Det vises til utskiftingsplan for rullende materiell, sist vedtatt i Representantskapet i
forbindelse med budsjettvedtak, hgsten 2015.

Feiervesenets eldste feierbil er planlagt utskiftet i 2017. Bilen ma lanefinansieres slik
selvkostregnskapet for feiervesenet krever.

Som tidligere ser vi for oss & kjgpe en brukt bil til en innkjgpspris pa inntil kr
300.000,-

Vi har god erfaringer med det fra tidligere, og det har sa langt gitt god totalgkonomi.

Radmannen rar representantskapet til a gjgre falgende

VEDTAK:

Det vises til utskiftingsplan for rullende materiell. MGB anskaffer nye feierbil som
lanefinansieres med laneopptak slik saksframlegg og vedtatte vedtekter for MGB
tilsier.

Ringebu, 13. sept 2016

Per H Lervag
radmann i Ringebu kommune

Per Martin
Brannsjef MGB



Vedlegg 1.

Kostnad .
Reabn: Nr Biltype Levetid | Utskiftes | Hele 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
stasjon
1000
Favang M1.1 MB 1224 1997, Bil 1, Mannskapsbil 25 2022 4.000 4000
Toyota Hi-Lux, 1997, skoghrann 25 2022 500 500
Honda ATV, skogbrann 15 2020 200 200
Ringebu M2.1 MB 1328, 2001, Bil 1, Mannskapsbil 25 2026 4.000
Volvo FH 12, Tank, 1998 30 2028 2.000
S@r-Fron M3.1 MB 1224, 1999,Bil 1, Mannskapsbil 25 2024 4,000 4000
Toyota Hi Ace, 2008, restverdiredning | 25 2033 500 |
Vinstra M4.1 MB Atego, 2010, Bil 1, Mannskapsbil 25 2035 4.000
Scania 138, Tank, 2001 30 2031 2.000
Skabu M5.1 MB 1120, 1990, Bil 1 25 2015 4.000 4000
Scania 124, Tank, 2000 30 2030 2.000
Kommando MO0.1 Toyota Landcr. 2007, kommando 8-10 2016 800 670
Toyota RAV 4, 2003, reserve/tilsyn 10-15 2016 -—-
Tunnelbered 500
skap
Inv.sum 670 4000 200 4500 4000
Arlig avsetn. Fast ramme i tidligere plan 750 600 600 600 600 600 600 600 600 600
Ekstrabevilg Vedtak i rep skap til kommandobil
. 670
ning 2015
Tilskudd Fra vegvesenet 330
Akkumulert . 5044 1144 1744 2344 2944 3544 3544 44 644 -2766

Opprinnelig investeringsplan Igp fra 2013 til 2022. Forslaget viser planen framskrevet til 2024 og lagt inn gjennomfgrte tiltak og endringer som fglge av
vedtak underveis fra 2013.

Representantskapet ga i mai 2015 en ekstraordinaer bevilgning til ny kommandobil. Den er da tatt ut av opprinnelig framdriftsplan da innvesteringen skjer i
2015.

Med tilskudd fra statens vegvesen pa kr 332.000 i 2015, er akkumulert investeringsfond pr dato kr 5.044.000,-

‘Fra 2016 er de drlige avsetninger satt til kr 600.000,- i vedtatt plan. | 2024 vil en derfor std foran en underdekning iht utskiftingsplanen. Det er langt fram,
kommunereform og andre endringer i samfunnet gjgr at framskrivingen er hgyst usikker ut fra ma nge hensyn.



FOREBYGGENDE AVD/FEIERBILER

Utskiftes

Biltype Levetid Kostnad | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
hele 1000

Toyota HiAce 2007, feie 10 2017 500 500

Mercedes Vito, feie 10 2022 500 500

Renault Kangoo 2005, feie 10 2015 500 500

Feierbil hyttefeiing Toyota 10 2020 500 500 500

HiAce 2010, feie

Tall med redt er gjennomfgrt.

Feierbiler forutsettes selvfinansierende gjennom feie/tilsynsavgift.




w Venrzaa o
@ v Midt-Gudbrandsdal
e o e Brannvesen

Fron Fron

Vedtekt for
Midt-Gudbrandsdal Brannvesen

Deltakere og hjemmel
1. Vedtekta gjelder Midt-Gudbrandsdal Brannvesen heretter omtalt som "MGB".

2. Deltakerkommunene er:
e Nord-Fron kommune - kommunenummer 0516.
e Sgr-Fron kommune - kommunenummer 0519.
e Ringebu kommune - kommunenummer 0520.

3. MGB organiseres etter kommunelovens § 27 som interkommunalt samarbeid.
Representantskapet for de interkommunale selskapene i Midt-Gudbrandsdalen er
styret etter § 27 og omtales nedenfor i punkiene 4 - 6 og 12 - 21.

4. Kommunene kan gjgre vedtak om & delegere ogsa prinsipielle avgjerelser til
representantskapet.

Organisasjon

5. MGB har slik organisasjon:
¢ Representantskap. Se punktene 12 - 21.
Radmannen i Ringebu kommune.
Brannsjef.
(ingen klagenemnd for samarbeid etter kommuneloven § 27)
Faglig Forum. Se punkt 30.

Representantskap, radmann og brannsjef er i linjeorganisasjonen.
Som § 27-selskap har MGB ikke klagenemnd.

Faglig Forum er ikke i linjeorganisasjonen, men skal vaere et organ der brannsjefen
skal kunne fa faglige innspill og bistand.

e & ° o

Virkeomrade og formal
9. MGBs virkeomrade er innen alle deltakerkommunenes areal.

10. MGB skal handtere kommunenes ansvar etter lov om vern mot brann, eksplosjon
og ulykker med farlig gods og om brannvesenets redningsoppgaver av 14. juni 2002
nr. 20, samt de oppgaver som ligger til godkjent brannordning. MGB skal veere en
moderne beredskapsetat, og ha kompetanse og materiell for & handtere behovet i
kommunene og deres innbyggere innenfor fagfeltet.



11.

12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

20.

@konomi

@konomi.

Budsjett- og regnskapsperiodene falger kalenderaret.

Kommunale budsjett- og regnskapsforskrifter gjelder fullt ut for MGB.

Den revisjonsordning som gjelder for vertskommunen nyttes ogsa av MGB.

Kommunelovens kapitler 8 og 9 gjelder tilsvarende for MGB.

Feie- og tilsynsgebyrene overfgres i sin helhet til MGB.

Forfallsdatoene for a-konto overfaring fra kommunene er 15. januar og 15. juli.

Det foretas en arlig avregning.

e Deltakerkommunene fakturerer MGB for utferte tjenester herunder fakturering,
innkreving, seknadsbehandling, husleie og andre administrative oppgaver.

o Det er ikke forutsatt at deltakerkommunene skal gjere innskudd i virksomheten,
men dette er ikke til hinder for at det kan gjeres egne vedtak om innskudd.

e MGB skal budsjettere med arlig avsetninger til anskaffelsesfond. Midler til
utskifting av materiell styres gjennom en utskiftingsplan, disponert av
representantskapet.

e Arlig mer- eller mindreforbruk disponeres av representantskapet.

Representantskap

Styret etter kommuneloven § 27 er "Representantskapet for de interkommunale
selskapene i Midt-Gudbrandsdalen", heretter omtalt som "representantskapet”.

Representantskapet kan veere felles folkevalgt nemnd for flere interkommunale
vertskommunesamarbeid etter kommuneloven § 28c¢ og styre etter § 27.

Til representantskapet oppnevner hver kommune 2 medlemmer, hver med inntil 3
personlige varamedlemmer.

Hvis representantskapet behandler saker som gjelder samarbeidsordninger der 1
av kommunene ikke deltar, skal medlemmene fra denne kommunen ikke delta i

debatten eller i avstemminger.

Representantskapet skal selv velge leder, 1.ste og 2.dre nestleder. Innehaverne av
vervene ber komme fra forskjellige kommuner, og vervene ber ga pa omgang
mellom kommunene.

Valgperioden er i utgangspunktet 2 ar, men reguleres slik:

e | ar med kommunevalg velges leder og nestledere etter at kommunestyrene er
konstituert. Valgperioden gjelder for resten av dette aret og for 2 hele ar til.

e For utgangen av det andre hele aret i punktet ovenfor, velges leder og
nestledere pa nytt. Valgperioden for disse er de to neste arene, men for det siste
aret frem til forste mote etter at kommunestyrene er blitt konstituert.

Representantskapets mater ledes av lederen eller av en av nestlederne. Hvis ingen
av disse kan lede matet, velger representantskapet en mgteleder for anledningen.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er
til stede under behandlingen av vedkommende sak og har avgitt stemme. Det er
stemmeplikt for medlemmene. Vedtak treffes med alminnelig flertall. Ved stemme-
likhet har den som fungerer som mgteleder dobbeltstemme.

| representantskapet har foruten medlemmene folgende mote-, tale- og forslagsrett:

o Ordfgrere i deltakerkommunene.
e Radmenn og administrasjonssjef i deltakerkommunene.

e Brannsjef.
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Representantskapet skal treffe beslutninger om blant annet:

Leder og nestledere.

Eventuell godtgjering for representantskapet.

Arsbudsjett og ekonomiplan.

Budsjettendringer som ikke blir foretatt av radmann eller brannsjef.

Laneopptak til investering innenfor en samlet laneramme pa kr. 1.000.000.

Investering innenfor selvkost-omrade for feiertjenesten, ma finansieres med

laneopptak eller leasing.

o Selskapet tegnes av representantskapets leder og et representantskapsmediem
i fellesskap. Ved leders fraveer trer nestleder i dennes sted.
Regnskap og arsmelding.

e Gebyr for tjenester.

e Andre saker som blir forelagt representantskapet eller som det selv tar opp.

Felles klagenemnd

(22 - 29 om Felles klagenemnd utgar for samarbeid etter § 27.)

30.

31.
32.

33.

34.

Faglig Forum

Faglig Forum.

e FF har 4 medlemmer; brannsjef og 3 oppnevnte.

¢ Radmennene og administrasjonssjefen i hver av deltakerkommunene oppnevner

1 fast medlem med inntil 2 personlige varamedlemmer.

Oppnevningene gjelder inntil vedkommende blir byttet ut.

FF velger selv leder og nestleder. Valgperioden er 2 ar regnet fra 1. januar.

Medlemmene i FF kan ikke samtidig veere medlem av representantskapet.

FFs hovedformal er a etablere et fagorgan som kan stette og utfordre brannsjef.

FF behandler alle fagsaker som det far seg forelagt av brannsjef eller rad-mann i

Ringebu (herunder budsijett, regnskap og aksjonsplaner).

e FF har ikke myndighet i saker som gjelder forholdet mellom arbeidsgiver og
arbeidstakere, herunder arbeidstids- og lennsspgrsmal.

Vertskommune

Ringebu kommune er vertskommune for MGB.

Radmannen i Ringebu kan nar han ensker det konferere med radmann/admini-
strasjonssjef i de to andre kommunene, men er selv ansvarlig oppover mot repre-
sentantskapet og nedover mot Brannsjef. Radmann/administrasjonssjef i de to
andre kommunene kan likevel kreve overfor radmannen i Ringebu & fa droftet saker
som gjelder administrasjonen av MGB.

Radmannen i Ringebu er ansvarlig for og har myndighet til:

* Fremlegging av budsjettforslag.

» Forslag til regnskap.

e Arsmelding.

e Alle innstillinger overfor representantskapet. Brannsjefens syn skal, hvis det
foreligger, alltid komme frem i saksfremlegget.

e A kunne foreta interne budsjettjusteringer pa inntil kr. 100.000 pr. post, eller
hayere belgp hvis det er seerlig vedtatt. Denne retten gjelder ikke lennsposter.

o A uteve myndighet gitt av representantskapet, politisk organ eller radmann/-
administrasjonssjef i en av deltakerkommunene.

Brannsjefen er/har:



Underlagt instruksjonsretten til radmannen i Ringebu.

Ogsa underlagt representantskapet.

Meate-, tale- og forslagsrett i representantskapet.

Overordnet alle gvrige tilsatte i MGB.

Star ansvarlig for MGBs daglige faglige drift.

Oppgaver og ansvar skal utaves i trad med vedtak og palegg som kommer fra

overordnede og i trad med MGBs formal.

Ikrafttreden, uttreden og endringer
35. Denne vedtekta trer i kraft fra vedtaksdato.

36. For uttreden gjelder kommuneloven § 27 nr. 3 om deltakerne ikke blir enige om noe
annet. For opplasning gjelder § 28i nr. 1.

37. Forslaget om endringer av vedtekta ma vedtas med alminnelig flertall i hvert av de
tre kommunestyrene for & bli gyldig for MGB.

Vedtekta er siste gang vedtatt/justert av kommunestyrene slik:

* Nord-Fron kommunestyre  xx. november 2014 K-sak xx/2014
e Sor-Fron kommunestyre xx. november 2014 K-sak xx/2014
¢ Ringebu kommunestyre xx. november 2014 K-sak xx/2014
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Representantskapssak nr. 39/16

MGB-sak nr. 7/16 - Representantskapsmate 26. okt 2016

ORIENTERINGER

BRANNLGFTET

Etter sgknad gjennom «brannlgftet», har MGB blitt tildelt bil og utstyr for ca 1,5 mill.
Overrekkelse av bil skjedde 1.sept pa Youngstorget i Oslo. Opplaering pa bruk av
bil/utstyr er gjiennomfart for de som skal bruke den. Bruken alternerer mellom Vinstra
og Ringebu den tiden som gjenstar av vaktaret. Ny plan og strategi for bruk blir
utarbeidet for neste ar sa snart vaktplanen er lagt.

MGB vil ogsa motta vannredningsutstyr, vatdrakter, redningsvester, liner og
overflateredningsutstyr gjennom brannlgftet. Dette bestilles i disse dager og det
forventes levering ved arsskiftet. Oppleering og bruk vil vaere gjennomfart sa vi er klar
til varen.

NY FORSTEBIL TIL RINGEBU

Bilen blir ferdig fra Ziegler i Nederland, uke 43. Den skal etter planen videre til VM i
Danmark for innredning av kabinen og vil ankomme Norge uke 47-48. De siste
arbeider gjgres i Norge. Den vil derfor tidligst vaere klar for levering i januar, slik det
ser ut na.

GRUNNOPPLARING

Palagt grunnopplaering for mannskaper gar sin gang. Nytt kurs starter opp i
november. Det blir en 7-8 personer fra MGB pa kurset som kjgres sammen med
Lilehammerregionen og Sel brannvesen.

Kurset gar lokalt med 14 dager teoridel i Ringebu og praksis- uke pa Lillehammer.

Ogsa for 2017 er det foreslatt midler til grunnopplaering gjennom statsbudsjettet, for
MGB betyr kr 200.000,- Gjennom 3 ar har vi til sammen fatt nesten kr 600.000,- som
vi vil kan bruke til opplaering i mange ar framover. Dette er sveert verdifullt og gjer at
vi kan planlegge og drive oppleering planmessig uten a tenke pa finansiering.

TUNNELBEREDSKAP

Teoretisk og praktisk gvelse for og i de nye tunnelene, blir giennomfart henholdsvis
22. 0g 29. okt.

Vegtrafikksentralen, vegvesenet og blalysetatene deltar.

BEMANNING
Det er for tiden full bemanning ved alle brannstasjoner. | lapet av sommeren er 3
stillinger erstattet i Skabu, nye frisker krefter er kommet inn.



Pa feieravdelingen har to ansatte vaert pa langtidssykemelding i henholdsvis 30 og
60% etter skade. Det forberedes oppsigelse av disse stillingsprosentene for de
aktuelle. Tanken er a fa med NAV pa en lgsning der for a dekke 10% av en full
stilling for utlysing av 1 feierstilling.

VEDTAK:

Representantskapet tar saken til orientering.

Ringebu, 13.sept 2016

Per H Lervag
radmann i Ringebu kommune

Per Martin
Brannsjef MGB



