Pressereglement
for Ringebu kommune
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1.

Det gverste informasjonsansvaret i Ringebu kommune ligger
hos radmann og ordfgrer. Politiske kommentarer og
vurderinger skal gis av ordfgrer eller representanter for de
politiske partiene.

2.

| saker som er av administrativ prinsipiell og strategisk
karakter, skal vurderinger og kommentarer pa vegne av det
administrative nivaet i kommunen gis av radmann.

3.

Ringebu kommune skal utgve aktiv og utadrettet
informasjon og tilstrebe meroffentlighet. Henvendelser fra
media skal mgtes med apenhet, og kommentarer gis sa raskt
det er mulig.

4.

Kommunens ledere / tjenesteledere har ansvaret overfor de
ulike medier a gi faktaopplysninger og faglige vurderinger pa
vegne av sin administrative virksomhet.

5.

Alle ansatte i Ringebu kommune har full ytringsfrihet som
privatpersoner. Ansatte som er deltakere i den offentlige
samfunnsdebatten om Ringebu kommunes ansvarsomrade
har selv plikt til & presisere overfor mediene at de uttaler seg
som privatpersoner. Kritikk som gjelder eget fagomrade og
egen arbeidsplass, skal sgkes lgst tjenestevei. Ansatte skal
opptre lojalt overfor politiske og administrative vedtak.
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6.

Alle kommunens medarbeidere er ansvarlig for a gi korrekte
og fullstendige opplysninger innenfor eget fagomrade. All
kontakt med pressen skal meldes til neermeste leder.

7.

Tillitsvalgte har selv ansvar for a klargjgre overfor mediene at
de uttaler seg som representant for en fagforening. Rollene
som tillitsvalgt og enkeltstdende ansatt ma holdes adskilt.

8.

Anonyme leserbrev i avisene skal som hovedregel ikke
besvares. Dersom slikt leserbrev inneholder konkrete feil bgr
det imgtegas i et leserbrev fra kommunen, men kun etter
samrad med radmann.

9.
Undertegnede leserbrev besvares av ordfgreren,
representanter fra de politiske partiene eller réadmannen.

10.

Dersom en kommuneansatt oppdager ting som kan gi
oppslag i media, positivt eller negativt, skal han/hun straks ta
kontakt med tjenesteleder og orientere om dette.

Det henvises til pressereglementet i etiske retningslinjer:
Pkt. 10. Reglement for presse / media
Alle ansatte forplikter seq til  falge vedtatte reglement.
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