
                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 
Omorganiseringen av helse og omsorg med ombygging av Linåkertunet som vi nærmer oss slutten på 
nå starta opp i 2006. Kommunestyret etablerte en prosjektkomite for å utrede tilbudet med 
institusjonsplasser for ulike pasientgrupper i kommunestyrersak 068/2006. 
 
I tillegg gjennomførte vi i 2012 en drifts- og ressursanalyse der Rune Devold var inne som ekstern 
konsulent. Han konkluderer med at Ringebu gir tjenester til for mange brukere innen pleie- og 
omsorgstjenestene. Konsekvensene av dette sammen med omorganiseringen er at vi må se på 
hvordan vi skal organisere tjenesteytingen og nivået på de. Vi har prøvd å samle det vi skal jobbe med 
framover i det vi kaller «smarte grep» og disse ligger i infoavis nr. 8 og framover.  
 
 

1. Felles infomøte alle ansatte turnus 

Mandag 17.juni kl. 15.30 – 17.30 var det et infomøte for alle ansatte innen turnus i Ringebu 

kommune. Tema her var: Devold-rapporten, prosessen i styringsgruppa for omstilling i helse og 

omsorg, prosess og prinsipp i ny turnus, tillitsvalgtes rolle i arbeidet og vegen videre i ny turnus. Det 

møtte ca 55 personer.  

 

Ny turnus henges opp den 18.juni med høringsfrist 12.august. Her vil det komme innspill så ingenting 

må oppfattes absolutt her før en endelig turnus er klar i september. Innspill skal leveres skriftlig og 

sendes tjenestevei. Spørsmål ansatte har i forhold til denne tas tjenestevei dvs. via egen 

avdelingsleder.  

 

Framlegget som ble brukt på dette felles infomøtet ligger også ute her på hjemmesida under samme 

link som infoavisene.  

 

 

 
Dette er en av flere infoaviser som legges ut på hjemmesida og henges opp til oppsalg på alle 

arbeidsplasser innen Helse og omsorg. I tillegg til denne avisen vil tjenestelederne gi utfyllende 
informasjon til ansatte i egen enhet. 

 
Britt Åse Høyesveen 17.06.2013 
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