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Utviklingsarbeidet innen helse og omsorg fortsettes der omstilling og oppfalging av de 12
oppfalgingspunktene etter drifts- og ressursanalysen fra 2012 har fokus. Vi har prgvd G samle det vi
skal jobbe med framover i det vi kaller «smarte grep».

1. Budsjettet for 2015 og gkonomiplanen videre

Kommunestyret(k.styret) vedtok den 28.04.2015 at alle plasser ved Lindkertunet HDO skal beholdes
som i dag fram til Levekarsutvalget(LKU) og K.styret har fatt seg forelagt en sak om mulig
omdisponering av plasser. Dette gjelder plasser ved Ringebu eldresenter og/eller Linakertunet som
skal vurderes brukt til ubemanna plasser for utleie pa egne vilkar. Tjeneste- og gkonomikonsekvenser
av ulike tiltak for 3 mgte redusert ramme skal belyses.

Bakgrunnen for k.styresak 032/15 den 28.04.2015 var et behov for & redusere rammene for alle
enheter pga. flere forhold som er godt beskrevet der. Helse og omsorg sin andel er pa kr. 738.000. |
tillegg har helse og omsorg gatt underskudd i flere ar. 1 2015 er dette beregnet til kr. 946.000 i
overforbruk. Totalt i denne saken var derfor kuttet innen helse og omsorg pa kr. 1.684.000.

| tillegg har k.styret i gkonomiplan 2015-2019 satt opp et 1% ekstra kutt innen helse og omsorg fra og
med 2016 som effekt av nye tildelingskriterier. Det er relevant a anta at nye tildelingskriterier vil gi
utslag i mer malretta tildelinger av tjenester og dermed mindre bruk av ressurser til personer som
ikke fyller kriteriene. De nye tildelingskriteriene ble vedtatt i k.styret den 25.06.2013. 1% utgjgr 1 mill
i .ekstra kutt for helse og omsorgstjenestene fra og med 2016.

Utfordringen fra og med 2016 som er beskrevet over kan stilles opp slik:

Innsparing fra 2016
Helse og omsorg sin andel av innsparing i sak 032/15 738.000
Underskudd i helse og omsorg i 2015 jfr. sak 032/15 946.000
Tiltak vedtatt i sak 032/15 som har effekt i 2016 og videre framover -350.000
(omgjering av 4 korttids./rehabiliteringsplasser til langtidsplasser)
Ekstra kutt pa 1% fra 2016 jfr. @konomiplan 2015-2019 1.000.000
Kjent utfordring pr. 20.05.2015 gjeldende fra 2016 2.334.000

I tillegg kommer gkt kutt pa alle enheter for a erstatte bruk av fond i 2015 jfr.sak 032/15 og ny
utfordring i forbindelse med gkonomiplanarbeidet 2016-2020.

Det legges fram en sak for LKU og k.styret i juni ang.bestillingen som k.styret gjorde den 28.april. Her
vil administrasjonen belyse konsekvensene bade av a stenge plasser og a leie de ut igjen til
ubemannet boliger. Dette skal dermed behandles i de to politiske utvalgene. Eldreradet og Radet for
mennesker med nedsatt funksjonsevne har anledning til & behandle saken fgr saken gar til k.styret.

2. Lean

Det foregar na et leanarbeid i hele organisasjonen var som dreier seg om all fakturering som gjgres
av flere enheter og der mange personer er involvert inkludert helse og omsorg.

Prosessen omfatter i alt 13 faktureringsomrader; alt fra egenbetaling for barnehager og sfo, til
kommunale avgifter, husleie og etableringslan. LEAN er svaert kort fortalt en metode for a kartlegge



navaerende arbeidsprosesser og rutiner, for sa a bruke denne kunnskapen til a skape mest mulig
effektiv drift. Bade i forhold til kostnader og kvalitet pa tjenestene.

Alle som er involvert i fakturering har na starta opp og kartlagt hvilke arbeidsoppgaver som gjgres av
den enkelte ansatt. Na er prosessen kommet til det som kalles «redesign» der alle involverte sitter
sammen og ser pa hvordan en kan gjgre arbeidsprosessen enklere fra en tjeneste ytes —
faktureringsgrunnlaget bli laget — informasjonsoverfgring til den som fakturerer og til slutt da
fakturansvarlig kontrollerer, lager faktura og sender ut. Her er det allerede oppdaget
arbeidsoppgaver som noen kan slutte med eller gjgres pa en raskere mate.

Dette er en av flere infoaviser som legges ut pd hjemmesida og henges opp til oppsalg pa alle
arbeidsplasser innen Helse og omsorg. | tillegg til denne avisen vil tienestelederne gi utfyllende
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