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Fylkesmannan i Oppland

Stortingets vedtatte mal i juni 2014:

Gode og likeverdige tjenester til innbyggerne
Helhetlig og samordnet samfunnsutvikling
Baerekraftige og gkonomisk robuste kommuner

s w e

Styrke lokaldemokratiet og gi sterre kommuner flere
oppgaver

www.fylkesmannen.no/oppland n Facebookcom/fylkesmannen/oppland
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Ekspertutvalgets rapport

Samfunnsmessige hensyn m Samfunnsmessige hensyn m
Tjenesteyting Samfunnsutvikling

Kvalitet i tjenestene Tilstrekkelig kapasitot Helhetlig ivaretakelse av areal | Funksjonelle
Effektiv bruk av Relevant kompetan<e og transportinterresser samfunnsutviklingsomra
samfunnets ressurser Eftentiv tienasieproduksjon tilpasset klima- og der
Likeverdighet @konomisk soliditet miljghensyn Tilstrekkelig kapasitet
Statlig rammestyring Tilrettelegging for positiv Relevant kompetane
utvikling i lokalsamfunnet og

storsamfunnet

Myndighetsutgvelse Demokratisk arena

Rettsikkerhet Tilstrekkelig kapasitet Betydningsfulle oppgaver og Hogy politisk deltakelse
Relevant kompetans~ rammestyring Lokal politisk styring
Tilstrekncug uistanse Levende folkestyre Lokal identitet
Aktiv lokal politisk arena Bred oppgaveportefglje
Statlig rammestyring

www.fylkesmannen.no/oppland [i Facebookcom/fylkesmannen/oppland
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Fylkesmannan i Oppland

Stortingets vedtak juni 2015:

* Fylkeskommunen inviteres til a ta naboprat
* Vedtak om 30 nye oppgaver til kommunene

* Differensiert arbeidsgiveravgift felger dagens geografiske
grenser fram til 1. januar 2021

* Soneplasseringen i landbruket som gjaldt for hver kommune
viderefgres ogsa etter ssmmenslaingen

* Fylkesmannens regioninndeling skal ogsa drgftes

www.fylkesmannen.no/oppland ﬂ Facebookcom/fylkesmannen/oppland
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Utviklingen etter siste reform i
kommunestrukturen

e Betydelig utvidelse av kommunenes oppgaver de siste 50 arene

— Stgrre spesialisering kreves

* En mer krevende og opplyst befolkning

— @kte krav og forventninger til tjenestene
e Sentralisering av befolkningen

 Reformbehov I: Oppgavene er blitt for mange og spesialiserte
for mange kommuner

 Reformbehov Il: Mange byer har vokst ut over sine
administrative grenser

www.fylkesmannen.no/oppland n Facebookcom/fylkesmannen/oppland
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Fylkesmannan i Oppland

Kommunereform
-ikke (kun)en sammenslaing men nyetablering!
Hvorfor og hvordan ?

« Kommunereform en middelet for a skape fortsatt vekst
og utvikling i Oppland

* Det er en endringsprosess som krever informasjon og
involvering for a fa folk med pa hvorfor

* Se muligheter for a finne nye Igsninger -
innovasjonsarbeid

e Kommunene kan gke sin attraktivitet som arbeidsplass

 Ambisjoner

* Krevende lederoppdrag — administrativt og politisk

www.fylkesmannen.no/oppland n Facebookcom/fylkesmannen/oppland
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Den gode sirkel -
«Hgna og egget»

ATTRAKTIVE OMRADER
Land,
regioner, etterspgrres av
Byer,
Steder,
KONKURRANSEDYKTIGE .
Attraksjoner
BEDRIFTER
DYKTIGE MENNESKER
som etterspgrres av
som ofte har
H@Y KOMPETANSE
H@Y INNTEKT

fordi de har

www.fylkesmannen.no/oppland ﬂ Facebookcom/fylkesmannen/oppland
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| 2030 har ca 100 kommuner en andel pensjonister (+67 ar) som er over 50
pst av befolkningen i yrkesaktiv alder
Eksempler fra Oppland:

2010 2030.0|
0513 Skjak 31.0 54.7
0511 Dovre 33.6 50.7
0515 Vaga 32.8 48.4
0538 Nordre Land 30.3 47.8
0536 Sgndre Land 27.8 47.6
0514 Lom 28.6 47.2
0517 Sel 30.7 47.1
0540 Sgr-Aurdal 32.6 46.6
0516 Nord-Fron 27.9 46.4
0543 Vestre Slidre 28.9 46.1
0502 Gjpvik 24.4 334
0501 Lillehammer 25.0 34.6
OPPLAND 26.5 39.3

Fremskrivninger basert pa SSB statistikk -
Middelalternativet

www.fylkesmannen.no/oppland ﬁ Facebookcom/fylkesmannen/oppland
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Figur 4.1 Prosentvis endring 1 befolkningen etter kommunesterrelse fra 1985 il 2013
Kilder: 55B og Finansdepartementet
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Regionforstgrring avhengig av pendletid og
sentrums stgrrels -

10- 25 000

25 min. kjgretid fra sentrum

Mer enn 50 000

55 min. kjgretid fra sentrum 10 min. kjgretid fra sentrum

www.fylkesmannen.no/oppland n Facebookcom/fylkesmannen/oppland



Arbeidsplasser betydning
for befolkningsutviklingen

 Under 3000 arbeidsplasser
innenfor 45 minutter kjgring

— nedgang

e 3-10000 arbeidsplasser-
stagnasjon |

* Merenn 10 000 : A
arbeidsplasser — vekst E=N | mesea,ch,o,ta,em

Why it’s getting harder to find

(seerlig i omrader med mer enn
100 000 arbeidsplasser)

www.fylkesmannen.no/oppland !; Facebookcom/fylkesmannen/oppland 11
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Fylkesmannan i Oppland

23.06.2015

Sysselsatte personer etter arbeidssted
Gudbrandsdalen
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Fylkesmannan i Oppland

%-vis endring i arbeidsplasser de siste tre arene
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Uttynningsregioner og utviklingsregioner?

20%

15% Hamarreg.
Lillehammerreg

10%

. _ Hadeland

Gjovikreg.

5%

Valdres

Elverumsreg.

L Midt-Gudbrandsdalen ?

Endring sysselsetting 2002-2014

udbrandsdalen
-5% I
Kongsvingerreg y = 1,0633x + 0,0328
R2 = 0,8046
-10%
-15%
-20%
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Fylkesmannen i Oppland

Innbyggerundersgkelsen desember 2014

www.fylkesmannen.no/oppland [i Facebookcom/fylkesmannen/oppland



Hvordan tror du en ny kommune vil Igse sentrale utfordringer
- tjenestetilbudet?

Helsetjenester Eldreomsorg
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« Offentlig tjenestetilbud: Flere tror dette blir bedre enn darligere



Hvor viktig er det for deg at folgende hensyn vektlegges i en eventuell
kommunesammenslding med én eller flere nabokommuner?
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Utvikling i alle deler av kommunen
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Avstand til off. tjenestetilbud
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Fordeling av off. arbeidsplasser i den nye
kommunen
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Grunnskolepoeng kommuner - fem siste ar sammenslatt «ilde: skoleporten 2014
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Elever pa videregaende trinn 1 som manglet vurdering i et fag, fikk ikke-
bestatt eller sluttet i Igpet av aret. | prosent av de som gikk ut av grunnskolen
varen 2011, 2012 og 2013
20%
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Nytt inntektssystem fra 2017 ( legges fram var
2016)

— Vil basistilskuddet besta?

— Vil merkostnaden ved a velge a veere liten kommune bli
kompensert fra storsamfunnet (smakommunetilskudd) ?

— Regjeringen har varslet at utformingen og omfanget av de
regionalpolitiske tilskuddene vil bli vurdert som en del av
giennomgangen av inntektssystemet ( jfr distriktstilskudd
Ser-Norge til utkantkommuner som ikke mottar

smakommunetillegg)

www.fylkesmannen.no/oppland n Facebookcom/fylkesmannen/oppland



@konomiske virkemidler ved sammenslaing

e 5 kommuner har basistilskudd: 12,3*5=61,5 mill kr
* 3 kommuner har Distriktstilskudd Sgr-Norge: 17,9 mill kr

* Ny kommune inndelingstilskudd

e Basistilskudd: 12,3 mill kr, reduksjon 49,2 mill kr

e 49,2*15 ar=738 mill kr

* Distriktstilskudd avhenger av distriktsindeks og skatteinntekt
e Hvis bortfall: 17,9 mill kr *15 ar= 268 mill kr

* Engangskostnader: 30 mill (over 50 000 innbyggere)

www.fylkesmannen.no/oppland n Facebookcom/fylkesmannen/oppland



Hva er viktig for Ringebu?

 Kommunestyrets vurdering og strategiske diskusjoner ma
ligge til grunn.

* Et politisk ansvar for gode prosesser med innbyggere og
ansatte

e Hvordan vil Ringebu svare pa invitasjonen fra Sgr-Fron til
Ringebu og Nord-Fron for a utrede Midt-Gudbrandsdalen?

www.fylkesmannen.no/oppland n Facebookcom/fylkesmannen/oppland
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Hvorfor reform nar alle er forngyde?

* Innbyggerne i Oppland er godt forngyd med sitt bosted og i stor
grad med de tjenestene kommunen tilbyr?

e Sa hvorfor skal vi endre pa vinnerlaget?

e Det enkle svaret?

* Fordi vi har en forpliktelse og et gnske om at de skal fa det
samme i framtiden!

* Dette krever at vi gjor noe mens vi enda har et handlingsrom
( de neste 10 arene)

www.fylkesmannen.no/oppland ﬁ Facebookcom/fylkesmannen/oppland
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Finne motivasjon i vanskelige prosesser

Livet Kommunereform

* Finne meningen med livet * Finne meningen med reformen
eller eller

* Finne meningen i livet * Finne meningen i reformen

www.fylkesmannen.no/oppland ﬂ Facebookcom/fylkesmannen/oppland



