
v, 111, Midt-Gudbrandsdal
Nord - Sør- Ringebu Representantskap
Fron Fron

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer

REPRESENTANTSKAPET FOR FRON KULTURSKOLE, FRON BADELAND, FRYA
RENSEANLEGG, MGPP, MGR, MGB, MGL, MGBV OG MGRS

Representantskapet innkalles med dette til møte i Ringebu rådhus, møterom Vaala

tirsda 30. oktober 2012 kl. 09:00

kl. 09:00 Kaffe
kl. 12:00 Lunsj

Følgende saker foreligger til behandling:

0 PROTOKOLL
02/12 Godkjenning av protokoll fra møte 31.05.2012.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra representantskapsmøte 31.05.2012 godkjennes.

I  GENERELLE SAKER
02/12 Ingen saker.

EVENTUELT
Neste møte (tidspunkt)
Møteplan 2013
Andre saker meldes ved møtestart

II MIDT-GUDBRANDSDAL RENOVASJONSSELSKAP
04/12 Budsjettforslag 2013 og økonomiplan 2013 — 2016
05/12 Årsavgift for renovasjon husholdninger 2013
06/12 Orienteringssak — ny tømmeplan
07/12 Forslag til ny forskrift for kommunal renovasjon for husholdninger og

Fritidsboliger m.m.

III MIDT-GUDBRANDSDAL BRANNVESEN
06/12 Budsjettforslag 2013 og økonomiplan 2013 — 2016
07/12 Nye gebyrrutiner for feietjenesten. Sikring av selvkostkrav

IV FRYA RENSEANLEGG
05/12 3. byggetrinn Frya RA
06/12 Årsbudsjett 2013 og økonomiplan 2014 - 2016
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V MIDT-GUDBRANDSDAL PEDAGOGISK-PSYKOLOGISK
RÅDGJEVINGSTENESTE

03/12 Årsmelding for arbeidsåret 2011 / 2012 ved MGPP
04/12 Budsjett 2013

VI GEODATASAMARBEIDET I MIDT-GUDBRANDSDAL
03/12 Budsjett 2013

VII UNG I MIDTDALEN
03/12 Budsjett 2013
04/12 Vedtekter

VIII FRON KULTURSKOLE
03/12 Budsjett 2013

IX FRON BADELAND
05/12 Drifts- og investeringsbudsjett 2013

X MIDT-GUDBRANDSDAL BARNEVERNSKONTOR
03/12 Budsjettforslag 2013 og økonomiplan 2013 - 2016

XI MIDT-GUDBRANDSDAL REGNSKAPS- OG SKATTEOPPKREVER-
KONTOR

04/12 Budsjett 2013 og økonomiplan 2013 - 2016

XII MIDT-GUDBRANDSDAL LANDBRUKSKONTOR
03/12 Budsjett 2013
04/12 Evaluering av MGL

Varamedlemmer møter ikke uten nærmere varsel.

Eventuelt forfall bes meldt fellestjenesten på tlf. 61 28 30 00 så snart som mulig.

Rjngebu, 19.10.2012
III

,

P r H. Lervåg
rå mann
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Representantskapet 30.10.2012
Ringebu

0 PROTOKOLL

Sak 02/12 Godk'ennin av rotokoll fra møte 31.05.2012
Vedlegg: 1. Protokoll

Forslag til vedtak:
Protokoll fra representantskapsmøte 31.05.2012 godkjennes.



Representantskapsmøte for interkommunale ordninger 31.05.12

PROTOKOLL FRA REPRESENTANTSKAPSMØTE
FOR INTERKOMMUNALE ORDNINGER

Stad: Kommunestyresalen i Nord-Fron kommunehus

Tidspunkt: Torsdag 31.05.12 kl. 09.00 — 12.00

Til stades:




Namn Kommune Tittel Stemmerett




(x)

Brede Vestb Rin ebu Varaordfører X
Mette Haverstad Rin ebu Formannska smedlem X
Per H. Lervå Rin ebu Rådmann




Ole Tvete Muriteigen S ør-Fron Ordfører X
Hilde K. Holtesmo S ør-Fron Komm.st.re resentant X
Jan Reinert Rasmussen Sør-Fron Rådmann




Olav Røssum Nord-Fron Ordfører X
Reidar Stangenes Nord-Fron Formannskapsmedlem Forfall, ingen

vara
Kai'a E.Drønen Nord-Fron Fun . administras'onss'ef




Tor Stormo MGPP PP-s'ef




Jorunn Mosha en Fron kulturskole Rektor




John Ludvi Dalseg MGL Landbrukss'ef




Vidar Rohau en Fr a Ra Da lileder




Gøran Løken MGR Renovas'onss'ef




Per Martin MGB Branns'ef




Gunn Mona Dokken MGRS Stedfortreder for da lileder




Liv A. Hustveit MGB V Barnevernss'ef




B'ørn B'ørke Nord-Fron Virksomhetsleder TNE




Mari Grasbakken Un i Midtdalen




Møteleder:  Brede Vestby - Ringebu kommune sak 1-7, 10-12
Ole T. Muriteigen — Sør-Fron kommune sak 8 og 9

Sekretær:  Nils Morten ødegård - Nord-Fron kommune
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0. GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA TIDLIGERE MØTE

Sak 01/12 Godkjenning av protokoll fra møte 04.11.11

Vedtak:
Protokollen fra møtet i representantskapet 04.11.11 blir godkjent.

1. MIDT-GUDBRANDSDAL RENOVASJONSSELSKAP (MGR)

Sak 01/12 Regnskap 2011

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Ringebu:

Representantskapet godkjenner 2011-driftsregnskapet med et netto mindreforbruk
(overskudd) på kr. 2.060.295,03.
Mindreforbruket avsettes til disposisjonsfond.
Representantskapet godkjenner 2011-investeringsregnskapet med udekket/udisponert
på kr. 0.

Sak 02/12 Årsmelding 2011

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Ringebu:

Representantskapet tar til orientering årsmeldinga 2011 for Midt-Gudbrandsdal
Renovasjonsselskap (MGR).

Sak 03/12 Forslag til ny tømmeplan for husholdningsavfall fra 01.01.13

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Ringebu:

Tømmeplan endres fra 01.01.13 med henting av restavfall 13 ganger i
året. Tømmefrekvens for papir/papp, våtorganisk og plastemballasje
forblir uendret.
Eksisterende sekkestativ skiftes ut med plastbeholdere. Husstander
kan etter behov velge fritt i følgende beholderstørrelse for restavfall:
140 liter -190 liter -240 liter.
Det innføres differensierte årsavgifter etter størrelse på
restavfallsbeholder. Det legges frem en sak om dette i
representantskapet høsten 2012.
Kjøp av ca. 5800 beholdere til en pris på ca. kr. 1.970.000 + mva.
dekkes over disposisjonsfondet.

31.05.12 side 2 av 10



Representantskapsmøte for interkommunale ordninger 31.05.12

2. MIDT-GUDBRANDSDAL BRANNVESEN (MGB)

Sak 01/12 Regnskap 2011

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Ringebu:

Representantskapet godkjenner 2011-regnskapet for MGB med netto mindreforbruk
(overskudd) på kr. 1.669.338.

Mindreforbruk i 2011, kr 1.669.338, disponeres på følgende måte:
Kr 150 000, avsettes til opplæringsfond og brukes til myndighetspålagt
opplæring og årlige regodkjenninger framover.
Kr 400.000, avsettes til fond for gjenskaffelse av rullende materiell.
Kr 289,855, brukes til dekning av underskudd i investeringsregnskap.
Kr 829.483, tilbakeføres til kommunene iht fordelingsnøkkelen for 2011.

Sak 02/12 Årsberetning 2011

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Ringebu:

Representantskapet tar årsberetningen 2011 for Midt-Gudbrandsdal Brannvesen (MGB) til
orientering.

Sak 03/12 Strateginotat 2012-2015

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Ringebu:

Representantskapet slutter seg til utarbeidet strateginotat. Notatet blir førende for kommende
års prioriteringer på omtalte områder. Rammer for gjennomføring vedtas under årlig
budsjettbehandling.

Sak 04/12 Skåbu brannstasjon

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Ringebu:

Representantskapet slutter seg til framforhandlet avtale med Skåbu servicesenter
for framtidig brannstasjon i Skåbu.

Sak 05/12 Vinstra brannstasjon

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Ringebu:

Representantskapet ber Nord-Fron kommune om å gjennomføre
oppgradering av garasjedelen ved Vinstra brannstasjon som tidligere
planlagt.
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FRYA RENSEANLEGG

Sak 01/12 Årsmelding 2011

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Sør-Fron:

Representantskapet godkjenner Frya RAs årsmelding for 2011.

Sak 02/12 Regnskap 2011

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Sør-Fron:

Representantskapet godkjenner driftsregnskapet 2011 for Frya Renseanlegg.

Sak 03/12 Gebyrinntekter ØM-Frya, fordeling mellom kommunene

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Sør-Fron:

Årsgebyret og tilleggsavgifta fra Tine Østlandsmeieriet blir krevd inn av Ringebu
kommune og overført direkte til Frya RA i sin helhet.
Avløpsmengde fra Tine Østlandsmeieriet blir målt før den går inn i Ringebu kommune
sin hovedledning.
Nord-Fron, Sør-Fron og Ringebu kommune skal betale avgift til Frya RA etter målt
avløpsmengde, for Ringebu sin del mengden utenom Tine Østlandsmeieriet.
Ringebu kommune fakturerer Frya RA for 10% av kostnadene for spesialavløp fra
Tine Østlandsmeieriet. Dette for å dekke Ringebu kommune sin driftskostnader med
dette inkl, administrative kostnader.
Nye fremtidige abonnenter betaler avgift til kommunen på vanlig måte. Nye
abonnenter som kreves påslippsavtale om ekstraordinært avløp inngår avtale med
kommunene etter at vilkårene er avklart med Frya RA.
Vedtaket krever politisk godkjenning i de tre kommunene.

Sak 04/12 3.byggetrinn - status

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Sør-Fron:

Status for 3.byggetrinn ved Frya RA tas til etterretning.
Representantskapet anmoder kommunene om endelig avklaring i de respektive
kommunestyremøter første møte etter sommerferien 2012.
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MIDT-GUDBRANDSDAL PEDAGOGISK-PSYKOLOGISK
RÅDGJEVINGSTENESTE (MGPP)

Habilitet:  Mette Haverstad ba om å få vurdert sin habilitet i sakene vedr. MGPP da hun
arbeider i MGPP. Hjemmel: forvaltningslovens § 6, 2.dre ledd.
Representantskapet vedtok enstemmig at hun var inhabil i sakene.

Sak 01/12 Administrativ årsmelding 2011

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Sør-Fron:

Representantskapet godkjenner MGPPs administrative årsmelding for 2011.

Sak 02/12 Regnskap 2011

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Sør-Fron:

2011-regnskapet for Midt-Gudbrandsdal pedagogisk-psykologisk rådgjevingsteneste (MGPP)
godkjennes med et regnskapsmessig merforbruk på kr. 49.605 som er avregnet og innkrevd av
deltagerkommunene i regnskapsåret (fordelt med Nord-Fron kommune kr. 21.288, Sør-Fron
kommune kr. 11.653 og Ringebu kommune kr. 16.664), og som dermed er avsluttet i balanse.

3K-SAMARBEIDET

Habilitet:  Mette Haverstad ba om å få vurdert sin habilitet i saken da hun arbeider i
MGPP. Hjemmel: Forvaltningslovens § 6, 2.dre ledd. Representantskapet
vedtok med 3 mot 1 stemme at hun var inhabil i saken.

Sak 01/12 Alternativ opplæring for elever med spesielt store behov

Vedtak:  Representantskapet viser til notatene fra de skolefaglige ansvarlige og pp-sjef
og tar konklusjon i notatet fra de skolefaglige ansvarlige til etterretning:

Oppsummering: Skolefaglige ansvarlige i midtdalen og MGPP ser at det er behov for
skoleeksterne tiltak.
Skolefaglig ansvarlige mener at skoleeksterne tiltak skal organiseres ad hoc.
Skolene i midtdalen skal ha som mål å ivareta alle sine elever innenfor fellesskapet på
nærskolen.
Det kan likevel være aktuelt å benytte skoleeksterne tiltak.
Alternativ opplæring for elever med spesielt store behov skal primært foregå på den enkelte
skole, som skoleinterne tiltak, eller at opplæringen kan organiseres ved en kombinasjon av
interne og eksterne tiltak.
Bruk av eksterne tiltak kjøpes av tilbydere ad hoc.
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GEODATASAMARBEIDET I MIDT-GUDBRANDSDAL

Sak 01/12 Regnskap 2011

	

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra adm.sjefen i Nord-Fron:

Representantskapet for geodatasamarbeidet i Midt-Gudbrandsdal viser til at rekneskap for
samarbeidet er godkjend av kommunestyret i Nord-Fron kommune i møte 21.05.2012 med
slik fordeling av kostnadane: Nord-Fron kommune kr. 330.312,-, Sør-Fron kommune kr
246.216,- og Ringebu kommune 290.433,-.

Sak 02/12 Årsmelding 2011

	

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra adm.sjefen i Nord-Fron:

Representantskapet for geodatasamarbeidet i Midt-Gudbrandsdal godkjenner årsmelding for
2011.

UNG I MIDTDALEN

Sak 01/12 Regnskap 2011

	

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra adm.sjefen i Nord-Fron:

Representantskapet for UiM viser til at regnskapet for UiM 2011 er godkjent av
kommunestyret i Nord-Fron kommune i møte den 21.05.12.
Regnskapet har følgende fordeling av kostnadene:

82 204,- fra Sør-Fron kommune
150 215,- fra Nord-Fron kommune
117 582,- fra Ringebu kommune
277 500,- fra Oppland Fylkeskommune

Sak 02/12 Årsmelding 2011

	

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra adm.sjefen i Nord-Fron:

Representantskapet for UiM viser til at årsmeldinga for UiM 2011 er vedtatt/tatt til orientering
av kommunestyret i Nord-Fron kommune i møte den 21.05.12.
Representantskapet har ingen merknader til årsmeldinga for UiM 2011.
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8. FRON KULTURSKOLE

Sak 01/12 Regnskap 2011

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra adm.sjefen i Nord-Fron:

Representantskapet for Fron kulturskole viser til at rekneskapen for Fron kulturskole
2011 er godkjent av kommunestyret i Nord-Fron kommune i møte 21.05.2012.
Rekneskapen hadde slik fordeling av kostnadane:

Nord-Fron kommune kr 1 449 417. Dette er eit mindreforbruk på kr 146 583.
Sør-Fron kommune kr 797 740. Dette er eit mindreforbruk på kr 75 260,
beløpet er ført attende til Sør-Fron kommune i 2011.

Sak 02/12 Årsmelding 2011

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra adm.sjefen i Nord-Fron:

Representantskapet for Fron kulturskole viser til at årsmelding for Fron kulturskole 2011 er
vedteke/teke til orientering av kommunestyret i Nord-Fron kommune i møte 21.05.2012.
Representantskapet har ikkje vidare merknader til årsmelding for Fron kulturskole for 2011.

9. FRON BADELAND

Sak 01/12 Årsmelding 2011

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Sør-Fron:

Representantskapet godkjenner Fron Badelands årsmelding for 2011.

Sak 02/12 Regnskap 2011

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Sør-Fron:

2011-regnskapet for Fron Badeland godkjennes med et regnskapsmessig mindreforbruk på kr.
460.798,21 som er avregnet og overført deltagerkommunene i regnskapsåret (fordelt med
Nord-Fron kommune kr. 230.411,79 og Sør-Fron kommune kr. 230.386,42), og som dermed
er avsluttet i balanse.

Sak 03/12 Åpningstider ved Fron Badeland i skoleferier

Vedtak:  Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Sør-Fron:

Representantskapet er enig i forslaget fra rådmannen i Sør-Fron kommune om å være
fleksibel i forhold til åpningstider ved Fron Badeland i høst-/vinterferieukene. Driftslederen
får fullmakt til å justere åpningstidene i disse ukene etter behov, og å avtale den praktiske
gjennomføringen med skolene i Fron.
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Sak 04/12 Orienteringer

Vedtak: Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Sør-Fron:

Representantskapet tar notatet fra driftslederen ved Fron Badeland til orientering.

MIDT-GUDBRANDSDAL BARNEVERNSKONTOR (MGBV)

Sak 01/12 Årsmelding 2011

Vedtak: Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Ringebu:

Årsmeldingen 2011 for Midt-Gudbrandsdal Barnevernskontor (MGBV) tas til orientering.

Sak 02/12 Regnskap 2011

Vedtak: Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Ringebu:

2011-regnskapet for MGBV godkjennes med et mindreforbruk (overskudd) på
kr. 113.026. Dette er avregnet og betalt til deltagerkommunene.

MIDT-GUDBRANDSDAL REGNSKAPS- OG SKATTEKONTOR (MGRS)

Sak 01/12 Regnskap 2011

Vedtak: Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Ringebu:

2011-regnskapet for MGRS godkjennes med mindreforbruk (overskudd) på kr 88.414.91, som
i 2011-regnskapet er avregnet og tilbakeført til Sør-Fron kommune med kr. 36.386 og
Ringebu kommune med kr. 52.028,91.

Sak 02/12 Årsmelding 2011

Vedtak: Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Ringebu:

Årsmeldinga 2011 for Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og skatteoppkreverkontor (MGRS) tas
til orientering.

Sak 03/12 Budsjett 2013 — Vederlag fra interkommunale m.fl.

Habilitet: Ole Tvete Muriteigen ba om å få vurdert sin habilitet i saken da han er
styreleder i Di0 (Driftsassistansen i Oppland). Representantskapet vedtok
enstemmig at han var habil i saken.
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Rådmann i Ringebu, Per H. Lervåg, la frem endra forslag til vedtak. Endra forslag går ut på
øke satsene med 20% (bortsett i fra DiO) i forhold til det som går frem av opprinnelig forslag
til vedtak.

Ved avstemming fikk det opprinnelige forslag til vedtak 2 stemmer og nytt forslag fra Lervåg
2 stemmer. Med dobbeltstemme til lederen i rep.skapet (stemte for endra forslag) er det gjort
følgende:

Vedtak:

Representantskapet ber om at i budsjettforslagene for 2013 innarbeides slike vederlag til
MGRS for fakturamottak og —fordeling, remittering (fakturabehandling), regnskapsføring,
mva-oppgaver og —søknader, diverse kontroller, årsavregning og for de noter (ikke for de som
er merket med*), samt innkreving:
MGR kr. 198.000
MGB kr. 132.000
MGPP (*) kr. 36.000
Frya Renseanlegg (*) kr. 66.000
MGL (*) kr. 101.000
Fron badeland (*) kr. 101.000
MGBV (*) kr. 22.000
Frya industrianlegg kr. 36.000
Sør-Fron sokn kr. 74.000
Ringebu kirkelige fellesråd kr. 60.000
Di0 kr. 40.000

12. MIDT-GUDBRANDSDAL LANDBRUKSKONTOR (MGL)

Sak 01/12 Årsmekling 2011

Vedtak: Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Sør-Fron:

Representantskapet godkjenner årsmeldinga fra Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor for
2011.

Sak 02/12 Regnskap 2011

Vedtak: Enstemmig som innstilling fra rådmannen i Sør-Fron:

2011-regnskapet for Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor godkjennes med et regnskapsmessig
mindreforbruk på kr. 204.841,32 som er avregnet og tilbakeført til deltagerkommunene i
regnskapsåret (Sør-Fron kommune kr. 84.300,32 og Ringebu kommune kr. 120.541), og som
er avsluttet i balanse.
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13. DIVERSE

Neste representantskapsmøte: Ringebu kommune 30.10.2012 kl. 09.00.
Rådmann i Ringebu, Per H. Lervåg, ba om synspunkt på detaljeringsgrad på
regnskapet for MGB og MGR. Det var ønske om å holde frem med samme
detaljeringsgrad som før.
Følgende skriv vart delt ut i møtet:

Revisors beretning for MGR, MGBV og MGRS
Notat fra KS-advokatene til MGR: Utføring av renovasjonstjenester — spørsmål om

egenregi.

Nord-Fron kommune, 01.06.12

Nils Morten Ødegård
-referent-
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Representantskapet 30.10.2012
Ringebu

I GENERELLE SAKER

Sak 02/12 In en saker

EVENTUELT

Neste møte (tidspunkt)
Eventuelt andre saker meldes ved møtestart



Representantskapet 30.10.2012
Ringebu

II MGR

Sak 04/12 Buds'ettforsla 2013 o økonomi lan 2013 - 2016
Vedlegg: 1 Driftsbudsjett for 2013 — hovedtal1

2 Investeringsbudsjett for 2013
3 Kommentarer til drifts- og investeringsbudsjett
4 Forslag til økonomiplan 2013 — 2016
Uttrykte vedlegg  (blir ikke kopiert og fordelt):
Driftsbudsjett for 2013 — detaljert

Sak 05/12 Årsav ift for renovas'on husholdnin er 2013
Vedlegg: Ingen

Sak 06/12 Orienterin ssak — n tømme lan
Vedlegg: 1 MGR-nytt nr. 2 2012-10-19

Sak 07/12 Forsla til n forskrift for kommunal renovas'on for husholdnin er o
fritidsboli er m.m.

Vedlegg: 	 Forslag til nye forskrifter for kommunal renovasjon for husholdninger og
fritidsboliger m.m.



111! Midt-Gudbrandsdal Renovasjonsselskap

Nord-Fron Sør-Fron Ringebu
kommune kommune kommune

MGR-sak nr. 04112 - Representantskapsmøte 30. oktober 2012

Vedlegg:  Driftsbudsjett for 2013 -hovedtall .11
Investeringsbudsjett for 2013  ./2
Kommentarer til drifts- og investeringsbudsjett  ./3
Forslag til økonomiplan 2013-2016  .14
Utrykte vedlegg (blir ikke kopiert og fordelt):
Driftsbudsjett for 2013 -detaljert

BUDSJETTFORSLAG 2013
ØKONOMIPLAN 2013-2016

Administrasjonen har utarbeidet budsjett for 2013 samt økonomiplan for 2013-2016.

Renovasjonssjefens merknader:
Viser til vedlegg med forklaring på de forskjellige investeringene.

Overføringsbeløpet fra kommunene reduseres med kr. 242.999 (-1,8%) i forhold til
budsjettet for 2012.

Rådmannen i Ringebu kommune rår representantskapet til å gjøre slikt

VEDTAK

Budsjettet for 2013 vedtas som foreslått av administrasjonen.

Tilskuddene fra kommunene blir slik:

Ringebu kommune: kr. 5.172.000
Sør-Fron kommune: kr. 2.992.000
Nord-Fron kommune: kr. 4.801.000

Administrasjonen gis fullmakt til å justere beløpene når regnskapsførte
avgifter for 2012 er endelig.

Investeringsbudsjett 2013 for MGR godkjennes med investering på
kr. 2.600.000 slik:

• Oml. veg, ny port, flytting av vekt m.m. Frya kr. 400.000
• Betongdekke Frya kr. 700.000
• Sorteringsbygg Frya kr. 500.000

Midt-Gudbrandsdal Renovasjonsselskap (MGR)
Representantskapssak 4/12 - "Budsjettforslag 2013 og Økonomiplan 2013-2016" - side 1 av 2



• Bygging av 3 komplette miljøstasjoner kr. 1000.000

Investeringene dekkes med serielån på kr. 2.600.000 med 12 års
avdragstid.

MGR's Økonomiplan for 2013-2016 tas til orientering.

Ringebu. 15. oktober 2012

P  r Lervåg
rådmann i Rinbebu kommune

("1;id";i-t:91,(Ån L r;:/iLbtA)

renovasjonssjef MGR
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BUDSJETT
FOR 2013

1

Midt-Gudbrandsdal
Renovasjonsselskap



MIDT-GUDBRANDSDAL RENOVASJONSSELSKAP

DRIFTSBUDSJETT 2013kr : xl000
Art.nr.ArtskontoplanRegns 2011 Budsj 2012 Adm.

Budsjett 2013
HusholdNæring Budsjett 2013

V911/
Midt-Gudbrandsdal
Renomjonsselskap

%2012-2013

1 010 Fastlønn inkl, ny stilling 2 824 3195 611 1562 1223 3396 6,3
1 015 Avtalefesta tillegg




2 5 4 10




1 020 Vikar-langtid




o o o o 0




1 025 Vikar-korttid




o o o o 0




1 031 Sesonghjelp 334 200 0 111 99 210 5,0
1 040 Overtid 32 60 0 32 28 60 0,0
1 090 KLP -14,42% 315 498 96 246 192 534 7,2
1 092 AFP-ordningen 1,05% 32 36 0 0 0 0 -100,0
1 099 Arbeidsgiveravgift -10,6% 369 419 75 191 150 416 -0,7
1 100 Kontormateriell 26 20 0 13 13 25 25,0
1 102 Abonnement, tidsskrifter/aviser 1 4 2 0 0 2 -50,0
1115 Matvarer-servering 9 10 12 0 0 12 20,0
11"20 Annet forbruksmateriell 382 665 0 161 99 260 -60,9
1 122 Rengjøringsmidler 6 1 o 1 1 1 0,0
1 123 Velferdsmidler for ansatte 7 11 12 0 0 12 9,1
1 125 Arbeidstøy 20 30 0 13 13 25 -16,7
1 129 Vegsalt




2 0 1 1 1 -50,0
1131 Porto 70 62 0 63 7 70 12,9
1 132 Telefon 37 40 0 24 16 40 0,0
1 134 Bankgebyr 8 10 10 0 0 10 0,0
1 140 Annonser, reklame 59 45 0 48 12 60 33,3
1 141 Informasjonsmateriell




30 0 24 6 30 0,0
1 143 Eksterne trykke - og kopieringskostnader 37 40 0 32 8 40 0,0
1 150 Opplæring, kurs 24 30 0 15 15 30 0,0
1 160 Utgifter og godtgjørelser 43 45 0 32 14 45 0,0




Transport/drifte egne transportmidler 235 362 0 249 138 387 6,9
1 180 Elektrisk strøm 155 140 0 70 70 140 0,0
1 185 Forsikringer 82 105 0 55 55 110 4,8
1 186 Yrkesskadeforsikring




o o o o 0




1 187 Gruppelivsforsikring 7 10 0 5 5 10 0,0
1 190 Leie av grunn 43 50 0 55 0 55 10,0
1 191 Leie av lokaler 127 133 24 55 55 135 1,5
1 195 Avgifter, gebyrer 35 55 0 28 28 55 0,0
1 196 Kontingent 47 50 50 0 0 50 0,0
1 197 WEB 3 3 3 0 0 3 0,0
1 199 Øreavrunding




0 0 0 0 0




1 200 Inventar 4 15 0 5 5 10 -33,3
1 201 EDB-utstyr




10 0 8 8 15 50,0
1 202 Beholdere, stativ m.m. 189 205 0 85 125 210 2,4
1 203 Verktøy 4 10 0 5 5 10 0,0
1 204 Annet utstyr 7 30 0 25 25 50 66,7
1 210 Leie/leasing av maskiner og ren.bil 178 584 0 523 307 830 42,1
1 220 Leie av kopiringsmaskin og terminale 9 10 0 5 5 10 0,0
1 230 Løpende vedlikehold 143 140 0 280 120 400 185,7
1 235 Snøbrøyting/strøing




0 0 0 0 0




1 240 Serviceavtaler og rep. 43 70 0 24 6 30 - 57,1
1 243 Snøbrøyting 66 70 0 70 0 70 0,0




Materialer til løpende vedlikehold 636 420 0 280 226 506 20,5
260 Renhold og vaskeritjenester 54 50 0 25 25 50 0,0

1 270 Konsulenttjenester 40 40 0 20 20 40 0,0
1 350 Til andre kommuner 204 205 279 0 0 279 36,1
1 355 Tjenester til SGK (revisjon)




45 0 23 23 45 0,0
1 370 Til andre/driftsavtaler med private 5 435 4777 0 2740 2244 4984 4,3
1 Transportavtaler med private 6 272 6657 0 4672 908 5580 - 16,2
1 479 Tap på utestående fordringer 0 50 0 0 50 50 0,0
1 500 Renteutgifter 302 427 0 291 171 462 8,2

Side 1



Art.nr. ArtskontoplanRegns 2011 Budsj 2012 Adm. Hushold Næring Budsjett 2013 %2012-2013

1 510 Avdragsutgifter 989 1224 0 785 461 1246 1,8

1 530 Dekn. tidl. års neg. driftsresultat 0 0 0 0 0 0




1 540 Avsetning til disposisjonsfond 457 0 0 150 150 300




1 580 Ikke disponert -netto driftsresultat 2060 0 0 0 0 0




1 590 Avskrivnin er 802 810 0 510 300 810 0,0




Sum utgifter 23 264 22 210 1 176 13 614 7 431 22 222 0,05

1 627 P urregebyr






Betaling for mottak av avfall-husholdning





1 650 Betaling for mottak av avfall-næring





1 650 Betaling for mottak av avfall -4 073 -3 783 0 -243 -3668 -3910 3,4
1 650 Salg av avfall -3 251 -2 835 0 -989 -1792 -2781 -1,9
1 650 Salg av utstyr (sekker, stativ m.m.) -229 -134 0 -68 -25 -93 -30,6
1 650 Oppdrag for andre -111 -126 0 0 -113 -113 -10,3
i 650 Innsamling fra næringsbedrifter -663 -820 0 0 -1035 -1035 26,2
1 650 Utleie av utstyr (containere m.m.) -361 -344 0 -3 -361 -364 5,8
1 710 Sykelønnsrefusjon -39 0 0 0 0 0




1 751 Fra Nord-Fron kommune -4 665 -4 891 0 -4801 0 -4801 -1,8

1 752 Fra Sør-Fron kommune -2 913 -3 048 0 -2992 0 -2992 -1,8

1 753 Fra Ringebu kommune -5 006 -5 269 0 -5172 0 -5172 -1,8

1 900 Renteinntekter 0 -150 0 -90 -60 -150 0,0
1940 Bruk av disposisjonsfond -457 0 0




0




1 960 Bruk av likviditetsreserven -400 0 0




0




1 990 Avskrivnin er -802 -810 0 -405 -405 -810 0,0




Sum inntekter -23 248 -22 210 0 -14 763 -7 458 -22 221 0,05

Diff. ut ifter - inntekter 16 0 1176 -1148 -27 1
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GENERELT TIL BUDSJETTFORSLAGET FOR MIDT—GUDBRANDSDAL
RENOVASJONSSELSKAP

Det foreliggende budsjettforslag for 2013 viser en økning i
driftsutgiftene på kr. 12.000 eller 0,05 % i forhold til budsjett for
2012.

Driftsinntektene økes tilsvarende med kr. 12.000 eller
0,05 % i forhold budsjett for 2012.

Overføringsbehovet fra kommunene reduseres med kr. 243.000 eller 1,8 %
i forhold til 2012. Overføringene utgjør kr. 12.965.000 i 2013.

Salg av kildesortert materiale er budsjettert med en inntekt på ca.
2,8 mill, kr. i 2013. Dette er en reduksjon på ca. kr. 54.000 i
forhold til budsjettet for 2012. Tallene bygger på de inntekter som
gjelder for salg av fraksjoner pr. dato. Disse inntektene er svært
variable o kan å både op o ned i erioden.

Det er beregnet at ca. 12200 tonn avfall leveres til våre mottak i
2013, d.v.s. en økning på ca. 400 tonn i forhold til anslått mengde
for 2012. Tabellen under viser avfalls-behandling for perioden 2007-
2013:

Behandlingsmåte(tonn) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 drff tonn

peporli 3149 3960 3271 709 506 aiso 480' 120
Kompostering 1738 2074 2028 2344 2248 2140 2190  r 50

Destruksjon/spesialbehandling 69 85 71 80 71 85 80  r - 5
EnergigjerMnnes 2848 1629 2098 5529 6444 5900 5910' 10

Material .ernAnnes/ombruk 2630 2909 2904 3077 3568 3330 3555 ' 225

Sum avfallsmen de 10434 10657 10372 11739 12837 11795 12195 400

Andelgierwmnet%(matemlogenerw) 70 63 68 94 96 97 96




I 2013 vil kun ca. 4 % av den totale avfallsmengde bli
deponert/destruert. Det betyr at ca. 96 % av avfallet skal gjenvinnes
i en eller annen form. Se diagrammet nedenfor som viser utviklingen i
avfallsbehandlingen.

BEHANDLINGSMATE AVFALL

14000

12000

 10000

3555

8000

	

, -6000
5910

4000

	

2000 2190

	

0 460
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

O  Materialgjenvinnes/ombruk

Energigjenvinnes
O  Destruksjon/spesialbehand ling

12Kompostering

NiDe oni

DRIFTSBUDSJETT
Nedenfor er kommentert kun de arter som har vesentlig endring i
kostnader/inntekter i forhold til budsjettet for 2012:
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1010 Lønn
Ny stilling som sjåfør i 100% stilling fra 01.03.12 (vedtak i møte i
repr.skapet den 17.06.10, MGR.sak 04/11).

1090 KLP-14,42%
Se 1010 Lønn

1210 Leie/leasing av maskiner og renovasjonsbil
Leasing av minigraver kr. 132000 (leasingavtale fra 2010)
Leasing av renovasjonsbil kr. 432000 (fra 01.03.12).
Leasing av gravemaskin kr. 276000 fra 01.10.12

1230 Løpende vedlikehold
Nedtaking av pipe ved Frya Miljøstasjon, vaskeplass for kjøretøy og
takoverbygg papirlager.

1250 Måterialer til løpende vedlikehold
Nye dekk til shovel ved Rustmoen Miljøstasjon. Økte kostnader vedr.
innsamling av hytteavfall m.m.

1350 Til andre kommuner
MGRS kr. 198000. IKT-support kr. 39000.

1371 Transportavtaler med private
Reduserte kostnader p.g.a.

omlegging av tømmeplan med henting av restavfall hver 4. uke
hytterenovasjon utføres i egen regi
lavere kostnader på innsamling av papp

1500 Renteutgifter
Økte kostnader p.g.a. økt låneopptak

1510 Avdragsutgifter
Økte kostnader p.g.a. økt låneopptak

1650 Betaling for mottak av avfall på miljøstasjoner
Budsjett kr. 3,9 mill. kr. Økning på kr. 127000 i forhold til
budsjettet for 2012.

1650 Salg av avfall
Budsjett kr. 2,8 mill. kr. Reduksjon på kr. 54000 i forhold til
budsjett for 2012

GENERELT OM OVERFØRINGER FRA KOMMUNENE

1751 Fra Nord-Fron kommune
1752 Fra Sør - Fron kommune
1753 Fra Ringebu kommune

Kommunenes overføringsbeløp til MGR fastsettes i forhold til innbetalt
renovasjonsavgift (fra fast bosetting + hytte-bebyggelse).
Inntektstallene for 2011 fra kommunene er ennå ikke klare. Til
fordeling av overføringene benyttes derfor i første omgang
regnskapstall for 2011. Når regnskapstall for 2012 er endelige (ca.

BUDSJETT FOR MIDT-GUDBRANDSDAL RENOVASJONSSELSKAP 2013
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15. desember) benyttes disse ved beregning av overføringsbeløpet
(avregning) fra hver enkelt kommune.

Kommunenes inntekter var slike i 2011:

Kommune Regnskap 2011
%

Sør- Fmn 3236458 23,1469

Rin ebu 5562775 39,7846

Nord- Fmn 5183000 37,0685

Sum inntekt 13982233 100

Overføringene fra kommunene
1,8 % i forhold til 2012.Beløpene

OVERFØRINGR2011B2012

reduseres med kr.242999 eller
foreløpig beregnetslik:

diff 2012-2013 %2012- 2013

er

BFORSLAG2013

Sør-Fron 2913000 3048089 2992000 -56089 -1,8

Rin ebu 4665000 5269305 5172000 -97305 - 1,8

Nord-Fron 5006000 4890605 4801000 -89605 - 1,8

Sum merføringer 12584000 13207999 12965000 -242999




I følge vedtektene for MGR skal 90% av gebyrinntektene overføres til
MGR. På slutten av året vil MGR kjøre ut en sluttavregning til hver
enkelt kommune.

INVESTERINGSBUIDSJETT

Prosj.nr. 20075: Betongdekke Frya l_ljøstasjon
Kr. 700000 i 2013
Ubenytta lånemidler pr. 31.12.2012: kr. 100.000.
Lagring av treverk, flis og trykkimpregnert treverk

Prosj.nr. 20062: Miljøstasjoner i fjellområder
Kr. 1000000 i 2013.
Bygging av 3 komplette miljøstasjoner i fjellet. Eks.
Nyseterhaugen/Resset, Mykkelseter, Tann

Prosj.nr. 20081: Sorteringsbygg Frya Miljøstasjon
Kr. 500000 i 2013. Ubenytta lånemidler pr. 31.12.12:
kr. 1991000
Ny binge for restavfall, lasterampe for restavfall og sorterte
fraksjoner.

Prosj.nr. 20121: Omlegging veg, ny port, flytting vekt m.m. Frya
Miljøstasjon
Kr. 400000 i 2013.
Opplasting av avfall skjer ved sorteringsrampe. Vegen må flyttes.
Bilvekt ligger for nær sorteringsrampe.

Ringebu, 24. september 2012

Gøran Løkken
renovasjonssjef

BUDSJETT FOR MIDT-GUDBRANDSDAL RENOVASJONSSELSKAP 2013
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2013-2016

MIDT-GUDBRANDSDAL RENOVASJONSSELSKAP

FORSLAG TIL ØKONOMIPLAN 2013-2016

Driftsutgifter
Lønnsutgifter
Andre driftsutgifter
Renteutgifter
Avdragsutgifter
Sum driftsutgifter

Driftsinntekter
Overføring Sør-Fron
Overføring Ringebu
Overføring Nord-Fron
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter

Sum overføringer

"

Midt-Gudbrandsdal !
Renovasjonsselskap

	

budsjett forslagforslag forslag forslag

20122013201420152016

4408 4605 4605 4605 46051

16151' 15909 15909 15909 15909

427 462 509 527 513

1224 1246 1506 1708 1838

22210 22222 22529 22749 22865

20122013201420152016

-3048 -2992 -3063 -3114 -3140

-5269 -5172 -5295 -5382 -5429

-4891 -4801 -49151 -4996 -5039

-9002 -9257 -9257 -9257 -9257

- 22210 - 22222 - 22529 - 22749 - 22865

-13208 -12965 -13272 -13492 -13608

2013 %

23,0769

39,8925

37,0306

Kostnad  Prosj.nr

!Frya

Frya

Rustmoen

Rustmoen

Frya

Frya

'Frya

Frya

Investeringer
Omlegging av veg, gjerding, ny port, flytting av vekt m.m.
LagerhaIl
Betongdekke til treverk -2000 m2
Betongdekke til metall -900 m2
Betongdekke til treverk -2500 m2
Takoverbygg -lagerareal for presset papp og papir
Sorteringsbygg inkl. binge for rest/mat -350 m2
Personalfløy moderniseres -70 m2
Miljøstasjoner- Kvitfjell Vest, Måsåplassen, Espedalen

Miljøstasjoner- Nyseterhaugen/Resset, Mykkelseter, Tann

Miljøstasjoner -Bjømstulen, Sveiphuslykkja

Miljøstasjoner -Baukholstulen, Bånsetra, Skårålia, Lauvåsen/Bruli,

Kvarvet, Lovelsseter/Kammene, Vesleseter (Fåvang),

DynjeNenåsen, Stulsvegen, Skotten, Morktjernfeltet,

Sum investeringer

2012 2013 2014 2015 2016

4001 200
500

520
300

700
300

1000
1000

1000

2200 2600 2020 1300 1000

	

I 400 5001

	

20066 300
20062

	

20062 1000

	

20062 ! 1000
20062

Finansut ifter 2012 2013 2014 2015 2016

Avdrag på lån 1224 1246 1506 1708 1838
Sum finansutgifter 1224 1246 1506 1708 1838
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Midt-Gudbrandsdal Renovasjonsselskap

Nord-Fron Sør-Fron Ringebu
kommune kommune kommune

MGR-sak nr. 5/12 - Representantskapsmøte 30. oktober 2012

Vedlegg: Ingen

ÅRSAVGIFT FOR RENOVASJON
HUSHOLDNINGER 2013

Rådmannen i Ringebu rår representantskapet til å gjøre slikt

VEDTAK

Kommunene anbefales å fastsette slike avgifter for 2013:

Type abonnement Avgift
(kr)
eks. mva.

Avgift% 2011-

(kr) 2012

inkl. mva.

Liten restavfall-140 liter 1281,60 1602,-

Middels restavfall-190liter (standard) 1521,60 1902,-

Stor restavfall-240 liter 1921,60 2402,-
Liten restavfall
m/kompost/gjødsellager ca. 32 % rabatt 871,20 1089,-

Middels restavfall
m/kompost/gjødsellager ca. 32 % rabatt

1037,60 1297,-

Stor restavfall
m/kompost/gjødsellager ca. 32 % rabatt

1306,40 1633,-

Kat.1:Fiskebuer,skogsbuer 431,60 517,-
Kat.2:Setrer,buer,hytter uten
tilknytning til offentlig
vann/kloakk

614,40 768,-

Kat.3:Setrer og hytter som er
tilknyttet offentlig vann og eller
kloakknett

973,60 1217,-

Midt-Gudbrandsdal Renovasjonsselskap (MGR)
Representantskapssak 5/12 - "Årsavgift for renovasjon husholdninger 2013" - side 1 av 3



Ringebu. 15. oktober 2012

er Lervåg
rådmannJi Ringebu kommune

tl(bL
JGøran Løk en

renovasjonssjef MGR

Gebyrene har utviklet seg slik i perioden 2003-2011:

Utvikling av årsavgift for renovasjon inkl. mva.

2000

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

--*--SEKKERENOVASJON
—9— SEKK

M/KOMPOST/GJØDSELLAGER

KAT 1: FISKEBUER,
SKOGSBUER

-- KAT 2: SETRER, BUER. HYTTER
UTEN VANN/KLOAKK

—4-- KAT 3: SETRER OG HYTTER
MED VANN/KLOAKK

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1397 1495 1658 1757 1670 1710 1778 1902 1902

1118 1118 1127 1195 1136 1165 1212 1297 1297

354 379 420 454 454 465 483 517 517

505 541 622 672 672 690 718 768 768

657 821 944 1020 1020 1045 1087 1217 1217

Fra 2012 er det i kommunene fastsatt ulike gebyrer for
husholdningsrenovasjon:(inkl. mva.)

Arsavgift 2012
Nord-FronSør-Fron Ringebu

Sekkestativ 1788 2016 1902
Sekkerenovasjon
m/kompost/gjødsellager 1219 1375 1297

Kat. 1: Fiskebuer, skogsbuer 486 548 517
Kat. 2: Setrer, buer, hytter uten
tilknytning til offentlig
vann/kloakk 722 814 768
Kat. 3: Setrer og hytter som er
tilknyttet offentlig vann og
eller kloakknett 1144 1290 1217

I følge beregning for 2011 ligger inndekning for husholdning på
110,9 % (112,2 % i 2010).
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Fra ca. februar 2013 vil husstander kunne velge selv mellom ulike størrelser for
restavfall (140 liter, 190 liter eller 240 liter). Det må derfor fastsettes differensierte
avgifter i forhold til beholderstørrelse.

Administrasjonens merknader:
Overføringsbehovet til MGR reduseres med kr. 243.000 eller -1,8 % fra 2012 til 2013.
Det er derfor ikke grunnlag for å heve avgiftene fra 2012 til 2013.

Administrasjonen vil anbefale at det fastsettes likt avgiftsnivå fordi det tilbys like tjenester
i alle 3 kommuner.

Administrasjonen foreslår følgende avslag/påslag for beholder større enn standard -190
liter: (inkl. mva.)
Liten restavfall-140 liter: -kr. 300,-
Stor restavfall-240 liter: + kr. 500,-

Administrasjonen foreslår fortsatt 32 % rabatt for de som har avtale om
hjemmekompostering/gjødsellager.

Administrasjonen rår representantskapet til å gjøre slikt

vedtak:

Kommunene anbefales å fastsette slike avgifter for 2013:

Type abonnementAvgift
(kr)
eks. mva.

Avgift% 2011-

(kr) 2012

inkl. mva.

Liten restavfall-140 liter 1281,60 1602,-

Middels restavfall-190 liter (standard) 1521,60 1902,-

Stor restavfall-240 liter 1921,60 2402,-
Liten restavfall
m/kompost/gjødsellager ca. 32 % rabatt 871,20 1089,-

Middels restavfall
m/kompost/gjødsellager ca. 32 % rabatt

1037,60 1297,-

Stor restavfall
m/kompost/gjødsellager ca. 32 % rabatt

1306,40 1633,-

Kat.1:Fiskebuer,skogsbuer 431,60 517,-
Kat.2:Setrer,buer,hytter uten
tilknytning til offentlig
vann/kloakk

614,40 768,-

Kat.3:Setrer og hytter som er
tilknyttet offentlig vann og eller
kloakknett

973,60 1217,-
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Midt-Gudbrandsdal Renovasjonsselskap

Nord-Fron Sør-Fron Ringebu
kommune kommune kommune

MGR-sak nr. 6/12 - Representantskapsmøte 30. oktober 2012

Vedlegg: MGR-nytt nr. 2 2012 .11

ORIENTERINGSSAK - NY TØMMEPLAN

Administrasjonen har funnet det nødvendig å orientere repr.skapet om planlegging og
fremdrift vedr. ny tømmeplan for husholdninger.

Repr.skapet vedtok i møte den 31. mai 2012 ny tømmeplan for husholdninger gjeldende
fra 01.01.13. Vedtaket innebærer at restavfall skal hentes hver 4. uke i stedet for hver 2.
uke som i dag. Det blir ingen endring i tømmefrekvens for andre fraksjoner.

Det er innhentet tilbud på plastbeholdere (mottok 2 tilbud i anbudskonkurransen). Det er
inngått kontrakt med Total Holding AS. Kontraktssummen ble på kr. 1.322.045 + mva.
Kontrakten innebærer levering av beholdere i størrelse 140-1000 liter + nødvendig
reservemateriell. I forhold til stipulert kostnad ble det en besparelse på ca. kr. 540.000
(300-206)kr/beholder x 5750 beholdere.

Utkjøring av beholdere vil starte fra mandag, 5. nov. 2012.
Innkjøring av sekkestativ vil starte fra mandag, 12. nov. 2012.

Innkjørte sekkestativ vil bli forsøkt benyttet til ombruk. Nord-Gudbransdal
Renovasjonsselskap er interessert i å kjøpe stativ.

Arbeidet med å innføre tømmeplan er i rute.

Rådmannen i Ringebu kommune rår representantskapet til å gjøre slikt

VEDTAK:

Sak vedr. ny tømmeplan tas til orientering.

Ringebu, 15. krr 2012 -
«_(

r Lervåg
rådmann i ingebu kommune

da,L,v
Gøran Løk en

renovasjonssjef  MGR
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MOR-nytt
Offentlig informasjon
Sendes til alle innbyggere i midtdalen
+ alle utenbygds som har fritidsboliger tilknyt-

tet henteordning for husholdningsavfallet
Midt-Gudbrandsdal
Renovasjonsselskap

Informasjon fra Midt-Gudbrandsdal Renovasjonsselskap Nr. 2 2012 11. årgang

NY TØMMEFREKVENS FOR RESTAVFALL FRA 01.01.13
Representantskapet i MGR har enstemmig vedtatt ny tømmefrekvens for restavfall fra husholdninger. Restavfall vil bli
hentet hver 4. uke i stedet for hver 2. uke som i dag. Det blir ingen endringer i tømmefrekvens for de andre fraksjonene
(matavfall, papir/ papp og plastemballasje).

NY PLASTBEHOLDER FOR RESTAVFALL (GRATIS UTLEVERING TIL HUSSTAND)
Hver husstand skal heretter benytte plastbeholder på 190 liter for restavfall i stedet for sekkestativ. Mål på stativ/beholdere: (mm.)

Plastbeholder 190 liter: b=559, c1=690,11--1070
Sekkestativ 100 liter (skiftes ut) b=650, d=430,11-910

Det er ingen problemer med å få plass til plastbeholder i søppelhus m.m. for de av dere som har bygd dette. Husstander som har
avtale om bruk av felles beholdere kan inntil videre forsette med dette også etter ny tømmeplan. Husstander som i fellesskap
benytter eksempelvis 1000 liters beholdere vil få utdelt tilsvarende beholderstørrelse.

UTKJØRING AV PLASTBEHOLDER
Utkjøring av plastbeholdere vil skje i tidsrommet oktober/november 2012 (annonse i GD før oppstart).Utkjøring vil følge
eksisterende tømmeplan for restavfall:

Renovatøren henter papirsekk med restavfall i sekkestativet (etter ordinær tømmeplan)
Renovatøren legger ikke igjen papirsekk
Plastbeholder kjøres ut samme dag og plasseres ved siden av sekkestativet (stativet må ikke fjernes før beholder er utdelt)

1NNSAMLING AV SEKKESTATIV
Sekkestativ vil bli hentet uka etter. Tømmeplan vil følges slik som for plastbeholder. Flusstander som ønsker å
beholde stativet selv for bruk å h ta m.m. f erner dette før innsamlin sda en stativet må ikke rernesfør last eholder
er utdelt . Stativ som er innlevert vil bli søkt benyttet til ombruk. De stativ som er mest slitt vil bli levert til materialgjenvinning.

PLASTBEHOLDERE DELES UT GRATIS
Midt-Gudbrandsdal Renovasjonsselskap dekker alle kostnader i forbindelse med innkjøp og utlevering av plastbeholdere og
innhenting av sekkestativ.

KONTAKTPERSONER I KOMMUNENE
Det er kommunen som bli ansvarlig for utkjøring/innkjøring av utstyret. Henvendelser kan rettes til:
Kontaktperson Nord-Fron kommune: Per R. Støve, tlf.nr:61216160 e-post:per.ragnar.stove@nord-fron.kommune.no
Kontaktperson Sør-Fron kommune: Åge øverjordet, tlf.nr:61299058 e-postage.overjordet@sor-fron.kommune.no
Kontaktperson Ringebu kommune: Tom II. Nyheim, tlf.nr:61283065 e-post: tom-henning.nyheim@ringebu.kommune.no

BAKGRUNN FOR ENDRING AV TØMMEFREKVENS OG BRUK AV PLASTBEHOLDER
Vesentlig redusert forurensning og støy i forbindelse med avfallsinnsamling (antall besøk går ned fra 39 til 26)
Lavere innsamlingskostnader (papirsekk går ut)
Mindre belastning på personell som tømmer avfallet

BEHOV V1DERE FREMOVER
Etter en periode på ca. 1-2 måneder (fra ca. febr. 2013) kan husstander, som ønsker det, skifte ut 190 liter til 140 liter eller 240 liter.
Fast årlig avgift vil bli beregnet etter beholderstørrelse (ikke fastsatt ennå). Informasjon om dette kommer på et senere tidspunkt.

Åpningstider betjente miljerstasjoner (karthenvisning på baksiden)

Frya tlf.nr61 29 67 74 07.30-1530 (mandag-fredag)

Midt-Gudbrandsdal
Renovasjonsselskap




11.30-19.00 tirsda Postadresse: 2630 Ringebu





Kontorsted: Brannstasjonen

Rustmoen tlf.nr61 29 11 73 08.00-15.30 (man-tors-fre) Telefon:61 28 31 78




1130-19.00 (tirsdag)
onsda sten t

47 81 11 85
Telefaks: 61 28 31 79





E-post: post@rngr.no
Kvam tlf.nr90 09 03 43 15.00-18.00 (mandag) april-okt. Internett: http://www.mgr.no/
(tar ikke imot maling m.m.) 15.00-16.30 (mandag) nov-mars




Ringebu Nord-Fron Sør-Fron
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MGR-sak nr. 07112 - Representantskapsmøte 30. oktober 2012

Vedlegg: Forslag til nye forskrifter for kommunal renovasjon for husholdninger og
fritidsboliger m.m. .11

FORSLAG TIL NY FORSKRIFT FOR
KOMMUNAL RENOVASJON FOR

HUSHOLDNINGER OG FRITIDSBOLIGER M.M.

Administrasjonen har utarbeidet forslag til ny forskrift. Den forrige forskriften ble vedtatt
av kommunene i 2006.

Det er vedtatt ny tømmefrekvens for restavfall for husholdninger fra 01.01.13. Samtidig
bør følgende i tillegg tas opp til vurdering:

om ordningen med felles bruk av beholdere skal fortsette fordi husstander nå kan
velge ulike beholderstørrelser for restavfall
om campingvogner og utleiehytter i forbindelse med næringsvirksomhet skal
innlemmes i kommunal renovasjon

Administrasjonens merknader:
Forslag til endringer er vist slik i vedlegg:

Nye bestemmelser: rød, kursiv skrift
Bestemmelser som går ut: overstrykning

§ 2 Definisjoner
Annet ledd i § 27 Definisjoner i Forurensningsloven har følgende tekst:
Som husholdningsavfall regnes avfall fra private husholdninger, herunder større
gjenstander som inventar og lignende.
Fra campingvogner og utleiehytter produseres det helt klart husholdningsavfall. Avfallet
skal derfor leveres til kommunens innsamlingsordning.

§ 3 Abonnementstyper
Fast stasjonerte campingvogner og utleiehytter bør regnes som boenhet og skal
betegnes som fritidsabonnement kategori 2 eller kategori 3.

§ 4 Sorteringsreglement
Det er ikke lenger nødvendig å legge drikkekartong i en plastpose.

Midt-Gudbrandsdal Renovasjonsselskap (MGR)
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Tidligere § 8 Bruk av felles sekkestativ
Denne bestemmelsen bør gå ut fordi husstander nå kan velge i ulike størrelser for
restavfall. Liten beholder -lav avgift og stor beholder —høg avgift.
Det er mange husstander som har denne ordningen i dag og det anbefales at dette kan
fortsette inntil videre.

§ 9 Tømming
Restavfall skal tømmes hver 4. uke i stedet for hver 2. uke som i dag.

Rådmannen i Ringebu kommune rår representantskapet til å gjøre slikt

VEDTAK

Forslag til nye forskrifter for kommunal renovasjon for husholdninger
godkjennes. Forslaget sendes ut på høring i henhold til plan- og
bygningslovens bestemmelser.

14)
Gøran Lø ken

renovasjonssjef MGR

P r Lervåg
rådmann i Ri gebu kommune

Ringebu. 7. oktober 2012(._._.. j
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Vabi E_G-u

Forslag til

FORSKRIFT

Kommunal renovasjon for husholdninger og
fritidseiendommer i Nord-Fron, Sør-Fron og Ringebu
kommuner.

Forskriften gjelder fra 1. januar 2013 og erstatter forskrift vedtatt i
Nord-Fron kommunestyre den 22.06.2006 sak xxxx,
Sør-Fron kommunestyre den 12.10.2006 sak xxxx,
Ringebu kommunestyre den 23.11.2006 sak xxxx.

W!"
Midt-Gudbrandsdal
Renovasjonsselskap

Nord-Fron kommune
2640 Vinstra
Tlf.nr 61216100

ostmonak(å)nord-fron.kornmune.no

www.nord-fron.komrnune.no

Sør-Fron kommune
2647 Sør-Fron
Tlf.nr. 61299000

ostmottakrdsor-fron.kommune.no

www.sor-fron.kornrnune.no

Ringebu kommune
2630 Ringebu
Tlf.nr. 61283000

ostmonak(d)rin ebu.kommune.no

wwwringebu.kommune.no 




Innhold

Virkeområde
Definisjoner (definisjon etter Forurensingslovens §27)
Abonnementstyper

§3a Kildesorteringsabonnement
§3b Fritidsabonnement
§4 Sorteringsreglement
§5 Hjemmekompostering
§6 Behandling av våtorganisk avfall i gjødsellager på gardsbruk
§7 Plassering og vegavstand
§8 Abonnentens ansvar
§9 Tømming
§10 Gebyr (kfr. Forurensingsloven §34)
§11 Klage

Forskrift for kommunal renovasjon i Nord-Fron, Sør-Fron og Ringebu kommuner.

Fastsatt av kommunestyret i Nord-Fron den xx.xx.xxxx, kommunestyret i Sør-Fron den
xx.xx.xxxx og kommunestyret i Ringebu den xx.xx.xxxx, med hjemmel i lov av 13. mars
1981 nr. 6 om vern mot forurensing og om avfall kapittel 5, med endring i lov av 19. juni
2009 (ikrafttredelse 28.12.2009)

Virkeområde
Forskriften gjelder for husholdningsavfall fra boliger og fritidseiendommer. Område
for sekkerenovasjon er vist kommunevis på kart datert 01.08.06 i målestokk 1:50000.
Den omfatter abonnentens ansvar for sortering og oppbevaring av avfall, og MGR er
av eierkommunene tildelt ansvaret for inn transport, bearbeiding, gjenvinning,
sluttbehandling og salg av avfallsfraksjoner fra husholdninger.

Definisjoner (definisjon etter Forurensingsloven § 27)
Som husholdningsavfall regnes vanlig avfall, også større gjenstander som inventar og
lignende, fra husholdninger og fritidseiendommer, jfr. § 4.

Som næringsavfall regnes avfall fra offentlige og private virksomheter og
institusjoner.  Avfall i næringsvirksomhet som kan karakteriseres som
husholdningsavfall skal leveres via kommunens innsamlingsordning.

Som farlig avfall regnes spillolje, maling, lim, lakk, løsemidler, plantevernmidler,
kvikksølvtermometer m.v. jf. Forskrift om farlig avfall fastsatt av
Miljøverndepartementet 20. desember 2002 med hjemmel i Forurensningsloven.

Abonnementstyper.
Hver enkelt boenhet er å betrakte som ett abonnement. Med boenhet forstås bolig med
ett eller flere rom og med separat inngang, samt bad/wc og kjøkkendel.

I forbindelse med næringsvirksomhet regnes som boenhet også utleiehytter og fast
stasjonerte campingvogner i fjellområdene.
Differensiering innenfor de forskjellige abonnementstyper
mefts og renovasjonsgebyret bestemmes av kommunene. Kommunen avgjør hvilke
eiendommer som kommer inn under de forskjellige abonnementstyper.
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§. 3a. Kildesorteringsabonnement
Hver boenhet skal ha, eller via sambruk ha, 4 typegodkjente beholdere/sekker:
1 beholder for våtorganisk avfall, 1 beholder for papp/papir, 1 plastsekk for
plastemballasje (frivillig levering) og 1 beholder for restavfall. Abonnenten er
ansvarlig for skader på beholderne/containerne som skyldes feilaktig bruk eller
hærverk og lignende.

§. 3b. Fritidsabonnement.
Definisjoner:
Kategori  1:  Fiskebu, skogsbu
Kategori 2: Hytter, setrer, buer,  fast stasjonerte campingvogner  eller fritidsboliger
uten vann og avløp.
Kategori 3: Hytter, setrer,  fast stasjonerte campingvogner  eller fritidsboliger med
innlagt vann og avløp.
Kommunen bestemmer hvilken kategori de enkelte eiendommer defineres under (kfr.
Sanitærreglement). MGR vil i samarbeid med grunneiere, kommunene og eventuelt
hytteområdenes velforeninger  etablere miljøstasjoner  på egnede
plasser.

Sorteringsreglement
1 beholdere skal legges:
Beholder med brunt lokk — våtorganisk avfall:
Matrester. Bleier, organisk forurenset tørkepapir (ikke oljesø1).
Beholder med blått lokk — papp/papir:
Rent papp/papir, for eksempel aviser, ukeblader, reklamemateriell, tidsskrifter,
innpakningspapir, papirposer, sekker og pappesker, Drikkekartong skal skylles, brettes
sammen og pakkes i .mn.lig-plastpese  en kubbe.
Plastsekk —plastemballasje:
Plastflasker, plastkanner, plastfolie, plastposer, plastbegre og plastbokser.
Sek-kest-at-iv Beholder med grått lokk — annet avfall/restavfall:
Alt øvrig husholdningsavfall legges i  sekkestatiplastbeholder.  Avfall som farlig
avfall, elektriske og elektroniske produkter (ee-avfall), m.v. skal ikke legges i
beholdere, men leveres til Frya miljøstasjon, Rustmoen miljøstasjon eller Kvam
Gjenvinningsstasjon. Større gjenstander må leveres direkte til nevnte stasjoner. Disse
sorteringsreglene kan til enhver tid endres av MGR ved forutgående informasjon til
abonnenten.

Hjemmekompostering
Husstander kan etter søknad få tillatelse til å kompostere organisk avfall. Det er en
forutsetning at komposteringen skal skje på en hygienisk tilfredsstillende måte.
Søknad om hjemmekompostering skal godkjennes av MGR. Se utfyllende regler
(vedlegg  1)

Behandling av våtorganisk avfall i gjødsellager på gardsbruk
Husstander på gardsbruk kan etter søknad fa tillatelse til å legge organisk avfall i
gjødselkjeller. Det er en forutsetning at komposteringen skal skje på en hygienisk
tilfredsstillende måte. Søknad om bruk av gjødsellager skal godkjennes av MGR. Se
utfyllende regler (vedlegg 2).

Plassering og vegavstand
Beholderne kan plasseres hvor som helst på eiendommen, men må på tømmedag
plasseres i en avstand fra vegkant på maksimum 10 meter. Beholdere på faste etablerte
plasser i en avstand av maksimum  10  meter fra vegkant, blir hentet og satt på plass av
MGR. Plassering må skje slik at den ikke hindrer alminnelig trafikksikkerhet.
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Avfallscontainere for fellesløsninger i blokker og rekkehus m.v., plasseres i samråd
med MGR.

Nye private veger kan etter søknad bli tatt opp som fast innsamlingsrute (se vedlegg 3)

§. 9T 8 Abonnentens ansvar
Avfallet, inkludert lagring fram til tømmedag, er abonnentens ansvar.
Huseieren/abonnenten skal besørge renhold av beholderne, og MGR skal til enhver tid
ha fri adkomst. Det skal være ryddig rundt beholderne, de skal være løse fra
underlaget, og lokkene skal være rene for snø. Huseiereniabonnenten skal sørge for å
ha riktig antall abonnement, jfr. §3.

§. 1-0.9 Tømming
Organisk avfall egrestavf-al4 tømmes hver 2. uke. Papp/papir, plastemballasje  og
restavfall  tømmes hver 4. uke. Avfallet blir hentet i henhold til den til enhver tid
gjeldende tømmeplan/ kalender.

§. 14.10Gebyr
For avfallsinnsamling og behandling betaler den enkelte abonnent et årlig gebyr i
samsvar med gjeldende takst for det enkelte abonnement. Skyldig gebyr kan inndrives
ved utpanting i samsvar med Panteloven § 6-1. Om renteplikt ved for sen betaling og
inndrivelse av renovasjonsgebyr gjelder reglene i lov av 6. juni 1975 nr. 29 om
eiendomsskatt til kommunene § 26 og § 27 tilsvarende.

§. 12.11Klage
Renovasjonsordningen forvaltes (håndheves) av den enkelte kommune. Eventuell
klage vedr. forvaltningsforhold, som for eksempel fritak osv, sendes den enkelte
kommune, jfr. Forurensningslovens § 85 og Forvaltningslovens kap. VI.
Driften av renovasjonsordningen er tillagt MGR. Henvendelser om driften skjer
direkte til MGR.

"
Midt-Gudbrandsdal
Renovasjonsselskap

2630 Ringebu —tlf.nr. 61 28 31 78
E.mail: post@mgr.no -Nettside: www.mgr.no

Nord-Fron kommune
2640 Vinstra
Tlf.nr 61216100

ostrnottak (Wnord-fron. korn rn une.no

www nord-fron. kom rn une. no

Sør-Fron kommune
2647 Sør-Fron
Tlf.nr. 61299000

ostrn ottakriv sor-fron . kornm une.no

www.sor-fron.kornmune.no

Ringebu kommune
2630 Ringebu
Tlf.nr. 61283000

ostrnottak wrin ebu. kom rnune. komm une.no

www.ringebu.komrnune.no
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Representantskapet 30.10.2012
Ringebu

III MGB

Sak 06/12 Buds'ettforsla 2013 o økonomi lan 2013 - 2016
Vedlegg: 1 Budsjettforslag 2013

2 Beregning av feieavgift
3 Kommentarer til driftsbudsjettet
4 Investeringsbudsjett 2013
5 Økonomiplan

Sak 07/12 N e eb rutiner for feiet. enesten. Sikrin av selvkostkrav
Vedlegg: Ingen.



Midt-Gudbrandsdal brannvesen
Nord- Sør- Ringebu
Fron Fron

MGB-sak nr. 6/12 - Representantskapsmøte 30. okt 2012

Vedlegg:  Budsjettforslag 2013
Beregning av feieavgift
Kommentarer til driftsbudsjettet
Investering
Økonomiplan

BUDSJETTFORSLAG 2013
OG ØKONOMIPLAN 2013-2016

Buds'etteknisk kommentarer:

ADM/BEREDSKAP/FOREBYGGENDE
Budsjettet bygger på vedtak i representantskapet i sak 3/12, fra juni 2012. Dette
innbefatter avsetninger til framtidige investeringer og oppstart av feiing av
høystandard hytter. Utover dette økes overføringene for adm, beredskap og
forebyggende med 0,5 % for lønns- og kostnadsvekst i tråd med rammer gitt fra
Ringebu kommune.

FEIETJENESTEN
BOLIG
Ansvarsområdet for feiing omlegges og forutsettes dekket av feie- og tilsynsgebyret
iht sak 5/12. Under foreberedelse til saken er det avdekket at kommunene har hatt
stor underdekning på feietjenesten over år (Rbu kr 180.000, SF kr 110.000, NF kr
150.000 siste år).

Dette viser at feie- og tilsynsgebyrene har vært satt for lavt. Det har vært store avvik
mellom feietjenestens Kom-tek base for registrerte gebyrbelagte pipeløp og
kommunenes gebyrbase. Så mange som 1500 pipeløp har ikke vært gebyrbelagt.
Dette har skjedd som følge av manglende rutiner for oppdatering mellom basene.
Samtidig har det vært manglende total kostnadsoversikt som følge av at regnskapet
for feietjenesten har vært delt på 3 kommuner samt MGB, slik at underdekningen
tidligere har vært vanskelig å spore.



Kommunene har som følge av dette betalt deler av feietjenesten. Slik skal det ikke
være. Fast administrative kostnader i kommunene for innkreving samt mer bevisst
regnskapsførsel mhp selvkostprinsippet vil bidra til økte regnskapsmessige
kosrtnader som må dekkes inn av feie- og tilsynsgebyret. Som følge av
selvkostprinsippet, vil feie- og tilsynsgebyret måtte økes vesentlig. Gebyrøkningen er
beregnet med 26 % til kr 373,- for første pipeløp. Pipeløp utover dette settes til kr
200,-.

Tilsvarende tall for Lillehammer/Øyer/Gausdal og Sel foreslås til kr 390,- og kr 360,-
for 2013 (etter opplysninger gitt oss på telefon). De har heller ikke differensiert sats
for pipeløp utover første.

HØYSTANDARD HYTTER
Vi holder bevisst budsjettene for boligfeiing og hyttefeiing adskilt. På grunn av
innføringskostnader, manglende fysisk registrering og usikre tall for antall enheter, er
det budsjettert konservativt. Tjenesten vil som følge av avstander og bruksfrekvens
bli mindre effektiv å gjennomføre enn boligfeiing. Det er grunn til å tro at gebyr vil
måtte senkes eller holdes stabilt over tid, for å overholde selvkost. Slik regnestykket
ligger i dag, er det ikke grunnlag for likt gebyr for bolig- og hyttefeiing.

BOLIGER/HYTTER MED GASSOPPVARMING
Pr i dag er det gitt fritak for feiegebyr for boenheter uten ildsted tilknyttet pipeløp, og
de er ikke med på feie/tilsynsruta. Noen av disse kan ha fått gassoppvarming og flere
og flere boenheter får installert dette ved nybygg. Gassanlegg regnes inn under KAP
7 i forskrift om brannforebyggende tiltak og brannsyn, og brann/feiervesenet skal føre
tilsyn med disse anleggene på linje med andre fyringsanlegg. Boenheter med
fyringsanlegg på gass, må derfor inn i feieruta og ilegges et tilsynsgebyr. For LØG er
dette kr 295,- pr boenhet/anlegg. Vi har lite å støtte oss på når det gjelder antall
enheter vårt distrikt, men effektiv registrering kan samkjøres med hytteregistrering.
Det budsjetteres derfor ikke med inntekter for dette i 2013, men foreslår et
gebyrbeløp hvis innkreving blir aktuelt.

Endring som følge av sak 5/12 vil legge grunnlag for kontroll med selvkostprinsippet.
I tillegg må kommuner og MGB sammen utarbeide gode rutiner for å sikre at basene
til enhver tid er ajourført. Her må det være en kontinuerlig innsats for å ta hånd om
nybygg, fritak og andre endringer, med gjensidig informasjonsutveksling.

Driftsbudsjett
Brutto driftsutgifter for administrasjon, beredskap og forebyggende foreslås for 2013
til 14.854 mill kr. Overføringsbehovet til drift blir på 12.738 mill kr.

I nvesteringsbudsjett
Rammene er for 2013 kr 1.008.000. Kr 258.000 finansieres ved bruk av fond.
Avsetninger til investering i 2013 blir kr 750.000, overført fra kommunene, jfr rep skap
sak 3/12. Dermed blir det satt av årlige midler til utskifting av brannbilder, og
låneopptak blir ikke nødvendig.

Brannsjefens kommentarer til driftsbudsjettet gir nærmere forklaring til alle poster av
betydning.



Rådmannen i Ringebu kommune rår representantskapet om å gjøre slikt
VEDTAK

1. Midt-Gudbrandsdal brannvesen sitt driftsbudsjett for 2013 blir godkjent
med brutto utgifter på 14 854 tusen kroner og tilskudd fra kommunene
på 12 738 tusen kr, som fordeler seg etter folketall 1. januar 2012 slik:

Tilskudd fra Ringebu kommune kr 4 272 000
Tilskudd fra Sør-Fron kommune kr 3 005 000
Tilskudd fra Nord-Fron kommune kr 5 461 000

2. Midt-Gudbrandsdal brannvesen sitt investeringsbudsjett for 2013 blir
godkjent med brutto utgifter på 1.008 tusen kroner og tilskudd fra
kommunene på 750 tusen kr, som fordeler seg etter folketall 1. januar
2012 slik:

Tilskudd fra Ringebu kommune kr 251 500
Tilskudd fra Sør-Fron kommune kr 177 000
Tilskudd fra Nord-Fron kommune kr 321 500

3. Feie- og tilsynsgebyr for fastboende for 2012 økes med 26 % for 1.
pipeløp og anbefales for 2013 satt til:

kr 373 + mva for 1. pipeløp
kr 200 + mva for hvert pipeløp utover det første

Gebyret er beregnet etter KomTek-basens registeringer for pipeløp,
5700 1. pipeløp og 2100 2. pipeløp

4. Feie- og tilsynsgebyret for høystandardhytter for 2012 settes til:
Kr 423 + mva for 1. pipeløp
Kr 238 + mva for hvert pipeløp utover det første

Tall og utregninger er basert på tall innhentet fra kommunene,
1700 1. pipeløp og 300 2. pipeløp

5. Tilsynsgebyr for gassfyrte fyringsanlegg settes til:
Kr 295 + mva pr boenhet

6. Økonomiplan 2013-2016 tas til orientering

Ringebu. 2.1oktober 2012

{711

P r H Lervåg
rådmann i Ringebu kommune

Per Martin
Brannsjef MGB
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KOMMENTARER TIL ÅRSBUDSJETT 2013

GENERELT
Budsjettet er satt opp med en økning i overføringsrammen på 0,5% som gitt i rundskriv fra
Ringebu kommune før budsjettarbeidet startet. Driftsbudsjettet foreslås med justeringer
mellom postene innenfor denne rammen. Overføringsbehovet er synliggjort med en
spesifikasjon i eget oppsett.
Det gis rom for investering og oppbemanning i en feieenhet for å ta hånd om høystandard
fritidsboliger. Budsjettet forsøker å ta høyde for de usikkerheter som nytt nødnett medfører
ved innføring og drift fra siste halvår.
De store tall i budsjettet bygger på beregninger fra fellestjenesten i Ringebu kommune, lønn,
KLP-tall og finans. Driftsbudsjettet med noe interne justeringer på enkeltposter, holdes på
nivå med foregående år, med unntak av poster som berører innføring av hyttefeiing og
garasjeleie.

650 ADMINISTRASJON
Lønnsbudsjett 1010 er justert opp for vanlig kostnadsvekst. Andre sosiale ytelser er beregnet
ut fra dette og lagt inn i budsjettforslaget.
Kostnaden med kjøp av tjenester fra kommunene oa, øker ( 1197, 1352 ) og det foreslås
økning i takt med dette.
Oppgradering av Skåbu brannstasjon gir økt husleie ( 1191, ) Det vises til sak i
representantskapet fra juni.

651 BEREDSKAP
Lønn 1010 justert for kostnadsvekst med oppgitte tall fra RK
I løpet av 2013 avsluttes grunnopplæringen i denne omgang. Postene 1115, 1150, 1160 er
nødvendige utgiftsposter for kursene.
Post 1133 er forslåtte kostnader for nødnett. Lokalisering av 110 sentral er ikke avklart, post
1351 angir overføring til 110 kommune(ne). Kostnader er fortsatt høyst usikre.

Innkjøpte tjenester behandles som under 650. Arbeidsgiveravg, KLP og AFP det samme

652 FOREBYGGENDE
Fortsetter som før med økning for kostnadsvekst der det er nødvendig.
Innkjøpte tjenester som under 650. Arbeidsgiveravg, KLP og AFP det samme
Post 1202 og 1230 foreslås med midler til oppgradering av lokale og utstyr for kontroll og
vedlikehold av håndslokkere.

653 FEIING
Omlegging av feietjenesten med hyttefeiing gjør at vi må øke antallet feieenhetene til 4. Dette
tilsier at postene 1120, 1125, 1130, 1140, 1200 og 1202 må økes for dekke kostnader ved
innføringen. Tjenesten  er  selvfinansierende og skal gå i balanse. Det var sist år en
underdekning slik at feieavgiften økes betraktelig. Underdekningen varierer noe fra kommune
til kommune og en økning vil gi noe urettferdig uttelling for innbyggere i kommuner der
underdekningen ikke er så stor. Dette ut fra forslag om lik feieavgift i alIe kommuner.



Innkjøpte tjenester som under 650. Arbeidsgiveravg, KLP og AFP det samme.

INNTEKTER

For admin. og beredskap er inntektssida er fordelt etter fordelingsnøkkel mellom de 3
kommunene.
Feie-og tilsynsgebyr foreslås forhøyet etter selvfinansieringsprinsippet og er beregnet ut fra
Kom Tek basen. Det er avdekket store avvik mellom Kom Tek-basen og kommunenes
gebyrbase. For at budsjettet skal gå i hop, må det gjøres en jobb i kommune for å oppdatere
gebyrbasen, slik at en sikker på å få inn alle berettigede gebyrer. Hvis ikke vil dette  føre  til at
MGB få underskudd i feierregnskapet. Foreslått omlegging i sak 5 vil uansett føre til økte
gebyrinntekter, og dermed mindre overføringsbehov utover dette fra kommunene.

Post 1710 sykelønnsrefusjon, fortsetter med kr 0. Fraværstallene er fortsatt lave.
Andre inntekter beholdes, noe justert, men uten større endringer.

INVESTERING:

Investeringsbudsjettet er satt opp med innkjøp av bil til feietjenesten for hyttefeiing ( 3210) og
dekkes fra investeringsfond. Avsetninger til framtidig innkjøp av brannbil til Ringebu, i tråd
med representantskapets behandling i juni. Posten dekkes med overføring til framtidig
investering.

Per Martin
Brannsjef
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MGB - Investeringsbudsjett 2013

3540
3548

Avsetnintil dis osis.onsfond
Avsetnintil ub. investeron sfond

Buds.ett
2011

Buds'ett
2012

Buds'ett
2013

3200 Kommunikas.ons- okartutst r




200




3210 Køav transportmiddel




250
3211 Køp av rednin s-oslukkeutst.




3190 Øvelsesområde F a




3529 Køp av aks.er oandeler




8
3550 Avsetn. til bundet inv.fond




750




Sum utgifter 0 200 1008

3660 Salav driftsmidler





3780 Fra Nord-Fron kommune




-321,5
3781 Fra Sør-Fron kommune




-177
3782 Fra Rin ebu kommune




-251,5
3910 Bruk av lån 0




3940 Bruk av dis osis.onsfond




-8,0
3948 Bruk av investerin sfond




-250,0
3970 Overførinfra drift




-200




Sum inntekter 0 -200 -1008



Økonomiplan 2013-2016

DRIFT
Buds'ett Buds'ett Buds'ett Buds'ett

Tekst 2013 2014 2015 2016
Driftsinntekter ansv. 650-652




1600 - 1699 -182 -182 -182 -182
1700 - 1799 -13 388 -13 388 -13 388 -13 388
1800 - 1899




1900 - 1999 -1 284 -1 284 -1 284 -1 284
Sum driftinntekter ansv. 650-652 -14 854 -14 854 -14 854 -14 854

Driftsinntekter ansv. 653 ord. feiin




1600 - 1699 -15 -15 -15 -15
1700 - 1799 -2 600 -2 600 -2 600 -2 600
1800 - 1899




1900 - 1999 -66 -66 -66 -66
Sum driftinntekter ansv. 653 (ord. feling) -2 681 -2 681 -2 681 -2 681

Driftsinntekter ansv. 653 h tte feiin





1600 - 1699




0




0




0




0
1700 - 1799




-803




-803




-803




-803
1800 - 1899







1900 - 1999







Sum driftinntekter ansv. 653 (hytte feiing)




-803




-803




-803




-803

Sum driftsinntekter ansvar 653 -3 484 -3 484 -3 484 -3 484

SUM DRIFTSINNTEKTER ANSVAR 650-653 -18 338 -18 338 -18 338 -18 338

Driftsut ifter ansv. 650-652







1000 - 1099 7 732 7 732 7 732 7 732
1100 - 1199 3 176 3 176 3 176 3 176
1200 - 1299




860




860




860




860
1300 - 1399




812




812




812




812
1400 - 1499




560




560




560




560
1500 - 1570




680




680




680




680
1570 ovf. til driftsre nska , sære et







1571-1599 1 034 1 034 1 034 1 034
Sum driftsutgifter ansv. 650-652 14 854 14 854 14 854 14 854

Driftsut ifter ansv. 653 ord. feiin







1000 - 1099 1 614 1 614 1 614 1 614
1100 - 1199




585




585




585




585
1200 - 1299




87




87




87




87
1300 - 1399




325




325




325




325
1400 - 1499







1500 - 1599




66




66




66




66
Sum driftsutgifter ansv. 653 (ord. feiing) 2 677 2 677 2 677 2 677

Driftsut ifter ansv. 653 h tte feiin







1000 - 1099




462




462




462




462
1100 - 1199




174




174




174




174
1200 - 1299




27




27




27




27
1300 - 1399




140




140




140




140



1400 - 1499
1500 - 1599






Sum driftsutgifter ansv. 653 (hytte feiing)




803




803




803




803

Sum dritfsutgifter ansv. 653 3 480 3 480 3 480 3 480

SUM DRIFTSTUTGIFTER ANSVAR 650-653 18 334 18 334 18 334 18 334

Brutto driftsresultat




-4




-4




-4




-4

INVESTERING

Inntekter
3600 - 3699




Buds'ett
2013

Buds'ett
2014

Buds'ett
2015

Buds'ett
2016

3700 - 3799




-750





3800 - 3899






3900 - 3999




-258




-4400 -800




Sum inntekter -1008 0 -4400 -800

Ut ifter






3000 - 3099






3100 - 3199






3200 - 3299




250




4400 800
3300 - 3399






3400 - 3499






3500 - 3599




758 9 10 10




Sum ut ifter 1008 9 4410 810

Brutto investerin




0 9




3900 -3999 fordelin






Bruk av lån






Bruk av fond




258 9 4410 10
Overførinfra driftsre nska






Pros'ekt






Tankbil Rin ebu






Tankbil Vinstra






Kommandobil





800
Feiebiler




250




400




Rednin sverktøFåvan






Øvelsesområde






Tankbil Skåbu






1.utkni sbil Vinstra






Pum e Skåbu sammit






1.utkni sbil Rinebu





4000




K.øav aks.er oandeler




8 9 10 10



Midt-Gudbrandsdal brannvesen
Nord- Sør- Ringebu
Fron Fron

MGB-sak nr. 7/12- Representantskapsmøte 30. okt. 2012

Vedlegg: •Jk)G-,e).)

Nye gebyrrutiner for feietjenesten.
Sikring av selvkostkrav

Kommentarer:
I dag krever kommunene inn feie-og tilsynsgebyrer fra husstandene. Gebyrinntektene
skal dekke alle kommunenes kostnader til drift av feietjenesten. Noe av
gebyrinntektene blir igjen i kommunen til å dekke kostnader og resten går til
overføring til MGB. Dette skjer i 3 kommuner og budsjetteres og regnskapsføres i
kommuneregnskapene og i MGB.
Feietjenesten skal være selvfinansierende ved gebyrer, men dagens ordning for
innkreving og regnskap, gjør det krevende å tilfredsstille selvkostprinsippet pga
manglende økonomisk totaloversikt.

Det foreslås derfor en omlegging der gebyrene fortsatt kreves inn av kommunene
hver for seg, men overføres i sin helhet til MGB. For å dekke sine kostnader til
fakturering, innkreving og øvrige kostnader, faktureres MGB for dette med et
fastbeløp fra kommunene. På denne måten ansvarliggjøres MGB for budsjetteringen
og selvkostkravet blir enklere å oppfylle og etterkontrollere gjennom full oversikt i
feiedelen i MGBs regnskaper. Dette gir ingen netto utgift eller i inntekt i
kommuneregnskapene utenom dekning for kommunens indirekte kostnader fra
faktura til MGB.
Det antydes et beløp på kr 125.000,- for hver kommune til dekning av kostnader.

VIKTIG:
Under forberedelse av saken har det kommet fram store avvik i pipeløpantall mellom
feierbasen i Kom Tek, som feierne bruker for sine feierruter og faktureringsbasen i de
ulike kommuner. Totalt er forskjellen på ca 1500 pipeløp som kommunene ikke
fakturerer. Forespørsel til kommunene viser at det er mangelfulle rutiner for
overføring av data fra Kom Tek til faktureringsbasen, slik at endringer ikke blir
ivaretatt. Slik har det vært over år. En vil anta at den basen som er nærmest
brukeren er den som er mest riktig og kommune har trolig tapt gebyrinntekter på kr
500.000,- bare siste år.
Her må det gjøres en jobb i kommunene, først med å avstemme basene og
framover få rutiner eller automatikk i oppdatering før gebyrutsending.



VEDTAK

Feiegebyr inntektsføres i kommuneregnskapene som fØr, og
viderebefordres i sin heLhet tiL 14G8, feietjenesten, i takt med
innkrevingsterminene.(=ingen netto i kommunenes regnskap).

Kommunene fakturerer MG8 fbr indirekte kostnader, og 14G8 betaLer
dette etter innkrevingsterminene, basert på omforent beregning og
beLøp. ( kr 125.000 )

Ringebu. 6. okt 2012

Gr‘sk.-(i
er H Lervåg (

rådmann i Ringebu kommune

Per Martin
Brannsjef MGB



Representantskapet 30.10.2012
Ringebu

IV FRYA RENSEANLEGG

Sak 05/12 3. b etrinn F a RA
Vedlegg:

Sak 06/12 Årsbuds'ett 2013 o økonomi lan 2014 — 2016
Vedlegg: 1 Budsjett 2013

2 Økonomiplan 2014 - 2016



Frya Renseanlegg
Nord-Sør- Ringebu
FronFron

Frya-sak nr. 5/12 - Representantskapsmøte 30. oktober 2012

3.byggetrinn Frya RA

Bakgrunn og utredning

Viktige drifts- og arbeidsmiljøtiltak ved Frya Ra har over lengre tid blitt utsatt i påvente
av en avklaring om 3. byggetrinn. Behovet for tiltakene nærmer seg nå en fase der vi
ikke kan utsette dette lenger. Det er derfor behov for en snarlig avklaring i kommunene.

Frya renseanlegg ble bygget og satt i drift høsten 1990. Vannbehandlingsdelen av
anlegget ble den gang bygget for en belastning tilsvarende 4000 personenheter (pe),
mens forbehandlingsdelen ( rist og sandfang) ble bygget ut for 8000 pe (organisk
kapasitet 9000 pe).

Overføringsledning fra Vinstra til Frya renseanlegg ble bygget i perioden 1992-2000.
Ledningen ble tatt i bruk fra 2001. Overføringsledningen har deretter blitt benyttet for
avlastning av Vinstra renseanlegg ved at ca.50% av tilrenningen til Vinstra renseanlegg
har blitt videreført til Frya renseanlegg.

Frya renseanlegg tilføres i dag avløpsvann fra følgende områder:

-Ringebu kommune:
-Sør-Fron kommune:

-Nord-Fron kommune:

Frya Industriområde og Venabygdsfjellet.
Fryatunområdet og avløpsvann fra Hundorp og Breivegen
rensedistrikt.
Deler av avløpsmengden fra Vinstra rensedistrikt. (Vinstra
renseanlegg tilføres i tillegg til avløpsvann fra Gålå i Sør-Fron
kommune.)

Før etablering av Frya renseanlegg ble det forutsatt at renseanlegget skulle utvides
gjennom fremtidige byggetrinn når belastningen ble så stor at dette var påkrevet. I 1999
ble 2.byggetrinn gjennomført. Belastningen har også siden vært økende som følge av
utvikling innen reiseliv, fritidsbebyggelse og næringsvirksomhet bl.a. Tine Meieriet Øst
Frya. Ved tredje byggetrinn skulle hele avløpsmengden ved Vinstra renseanlegg
overføres til Frya. Det ble i 2004 utført et skisseprosjekt for utførelse av et 3.byggetrinn
ved Frya renseanlegg for å kunne behandle en stipulert fremtidig belastning fram mot
2020, dvs, en utvidelse for å kunne behandle en belastning på 16000 pe.
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Ny utløpsledning i større dimensjon (500 mm) ble utført i 2006/2007.

Nord-Fron og Ringebu vurderer nå overføring av avløpsvann fra Vinstra renseanlegg
(100%) og Ringebu renseanlegg. Med bakgrunn i dette har det blitt beregnet en
belastning ved Frya renseanlegg i 2030 på 22200 pe.

Investeringskostnaden for 3.byggetrinn for 22200 pe er beregnet til 55,5 mill.kr. ekskl.
MVA. Fagforumet for Frya RA (Bjørn Bjørke Nord-Fron, Jostein Gårderløkken Ringebu,
Kjell Rønn Sør-Fron og Vidar Rohaugen driftsleder Frya RA), foreslår at dette
finansieres ved låneopptak av Frya RA med garanti fra de 3 kommunene.
Finansieringskostnadene inngår i Frya RA sitt årlige regnskap, og fordeles kommunene
etter levert målt mengde inn på anlegget. Finansieringskostnadene er beregnet ut fra et
låneopptak på 55 mill, 30 års nedbetaling, og med dagens rentesatser.

Tid for prosjektering og utførelse av 3.byggetrinn anslås til 2-3 år. Det foreslås oppstart
av forprosjektering på nyåret 2013 og med ferdigstillelse av renseanlegget i løpet av
2015.

I forbindelse med forprosjektering vil det bli vurdert nødvendigheten av septikmottak ved
Frya RA. Alternativ løsning til septikmottak ved Frya RA, vil være avvanningsbil med
levering av septikslam til godkjent mottak.

I tillegg til 3.byggetrinn ved Frya RA, vil det i kommunene være nødvendig med
investering i ledningsanlegg. For Ringebu sin del vil dette være nytt ledningsnett fra
Ringebu til Frya. For Nord-Fron og Sør-Fron vil det være nødvendig å oppgradere
pumpestasjoner, samt en mulig ny pumpestasjon sør for Hundorp.

Rin ebu kommune:
Ringebu renseanlegg er et biologisk/kjemisk renseanlegg som ble bygget og satt i drift i
1979/80. Renseanlegget mottar avløpsvann fra Ringebu sentrum, med omkringliggende
bebyggelse bl.a. område ved Ringebu kirke.

Renseanlegget har vært i drift i 32 år. Maskiner, bygg, varme- og ventilasjonsanlegg er
nedslitt. Arbeidsmiljøet i anlegget tilfredsstiller ikke dagens krav til innemiljø.

Norconsult har utarbeidet en forprosjektrapport om VA-anlegg Ringebu — Frya i april i år.
Denne rapporten beskriver flere utfordringer som gjelder Ringebu både mhp. fremtidig
vannforsyning og avløp. Ny E6 gjennom klausuleringsområdet til Ringebu vannverk gjør
at det må etableres ny vannforsyning for Ringebu. Frya vannverk mangler godkjenning
på grunn av vannverkets plassering. Dette må også sjås på. Et nytt felles vannverk for
Frya og Ringebu basert på grunnvannsbrønner på Risøya er kalkulert av Norconsult til
ca. 39 mill kr. Eks. mva. Dette inkluderer vannledning mellom Ringebu og Frya.

Forprosjektet beskriver også en løsning for overføring av avløpet fra Ringebu
renseanlegg til Frya renseanlegg, som et alternativ til rehabilitering av Ringebu
Renseanlegg. Ledningsnett og pumpestasjon for overføring av kloakk fra Ringebu RA til
Frya RA er kostnadsregnet til kr. 22 mill eks. mva. Denne summen er også innarbeidet i
rådmannens forslag til økonomiplan for 2013-2016. Sanering av eksisterende
renseanlegg er forutsett dekket av evt. kjøper av tomta til Ringebu RA. Dersom vann og
avløpssystemet mellom Ringebu og Frya bygges samtidig, er investeringskostnaden for
vann og avløp kalkulert til ca. 56,5 mill kr. Eks. mva. En samtidig utbygging vil dermed gi
en redusert kostnad på ca kr. 4,5 mill, i forhold til en etappevis utbygging.
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Rehabilitering av Ringebu RA er anslått til kr. 21,5 mill.

Frya renseanlegg må utvides med et byggetrinn 3 for å ta i mot avløpet for Ringebu,
Sør-Fron og Vinstra. Denne utvidingen et beskrevet i skisseprosjektet — vurdering av
fremtidig løsning for utviding av Frya RA med 3.byggetrinn, desember 2011. En slik
utviding forutsetter Ringebu at blir finansiert gjennom Frya RA og at kommunen betaler
avgift etter levert mengde.

Konsekvenser en slik utbygging får for vann og kloakkavgiftene til de 2600 abonnentene
i Ringebu kommune vil bli:

Kostnaden men ny vannforsyning for Ringebu må i sin helhet dekkes av Statens
vegvesen og vil derfor ikke medføre økte kapitalkostnader for Ringebu kommune.
Driftskostnaden for et nytt vannverk på Risøya vil bli omtrent det samme som for
drift av dagens Ringebu Vannverk.
En nedlegging av Ringebu RA med overføring av kloakken til Frya RA, vil være
en investering med 40 års nedskrivningstid. Norconsult har i tabell 6.9 anslått
driftskostnaden for dette. Investeringen i ledningsnettet vil gi årlige
kapitalkostnader på ca. kr 1,1 mill og en driftskostnad på kr. 0,16 mill. Ringebu
sine økte leveringskostnader ved Frya RA er utregnet til kr. 1 mill..
Driftskostnaden med dagens Ringebu RA eks. lønn på kr. 0,8 mill blir trekt fra.
Samlet årlige økning i kostnader vil bli ca. kr 1,46 mill. Dette vil bety en årlig
økning i kloakkgebyret på kr. 561,- pr. abonnent.
En rehabilitering av Ringebu RA vil medføre mye nytt teknisk utstyr som har
nedskrivningstid på 20 år. Nye årlige kapitalkostnader etter rehabiliteringen av
Ringebu RA vil bli ca. kr 1,51 mill. Driftskostnader Ringebu RA er 0,8 mill eks
lønn (2010-tall). Denne løsningen vil gi en økning i driftskostnader på ca. kr 2, 31
mill. Dette vil gi en økning i kloakkgebyret på ca. kr 888,- pr abonnent.

Norconsult har i sin konklusjon vurdert at det økonomisk mest fordelaktivt å bygge et
nytt felles vannverk for Ringebu og Frya og at kloakken overføres fra Ringebu til Frya
RA. Norconsult tar noen forbehold om at kommunen kommer til enighet om fordelingen
av investeringen på Frya RA. Den problemstillinga mener Rådmannen er løst ved at det
er Frya RA som investerer og at kommunene betaler etter levert mengde.
Rådmannen vil derfor fremme forslag om at Ringebu RA legges ned og at kloakken
overføres til Frya RA. Dette vil gi den minste økningen i kloakkavgiftene fremover.

Nord-Fron kommune:

Frya RA ble bygget av Ringebu og Sør-Fron kommuner i 1990 og ved oppstarten var
ikke Nord-Fron kommune med.
Etter at byggetrinn to ble ferdigstilt i 2001 har midtdals kommunene drevet Frya Ra med
Sør-Fron kommune som administrasjonskommune. Utgiftfordelingen er basert på levert
mengde og der de totale driftskostnader er omregnet til en pris pr m3. Ut fra denne m3 -
prisen har hver kommune blitt fakturert for den kloakkmengde som er levert og det
faktiske volum avvannet slam som er levert.
I forkant av utbygginga av byggetrinn to beregnet kommunene sine antatte behov for
kapasitet i anlegget. Anlegget ble så bygget og finansiert av hver kommune ut fra en
utregnet fordeling basert på den mengde kloakk og/eller slam som hver kommune
hadde beregnet.
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Ut fra disse tallene var Nord-Fron en minoritetseier i anlegget ved oppstart av
samarbeidet fordi Vinstra RA fortsatt skulle være i drift og ta en stor del av avløpet. Ved
senere planlegging av byggetrinn 3 ble det enighet i driftsstyret at Nord-Fron kommune
skulle betale for et oppgradert utløp og innløp i anlegget og at alle tre kommunene etter
dette skulle være fullverdige og likeverdige eiere. Nord-Fron kommune har fullfinansiert
utbygginga av utløpet, men innløpsdelen gjenstår. Ved neste byggetrinn er det naturlig
at denne utvidelsen av innløpet blir kostnadsregnet og finansiert direkte fra NFK ved å
overføre disse midlene til Frya RA og ta dette som del av en samlet utbygging.

Nord-Fron kommune skal, etter tidligere vedtak i kommunestyret, legge ned rensedelen
i Vinstra renseanlegg og føre alt avløp til Frya RA. For å få gjort dette må det i tillegg til
kostnadene med oppgradering av Frya RA (som tas av Frya RA) også påkostes en stor
sum på overføringsnettet. Overføringsnettet er en fordeling på SFK og NFK slik som
tidligere inngåtte avtaler der NFK skal dekke ca. 64,3%. Summen på NFK blir ca. 7 mill.
for å finansiere ledningsnettet og dette er en kostnad som delvis må tas før oppstart av
Frya RA, men noe er usikkert når det er behov restbeløpet. Med noe økt
pumpekapasitet skal det være tilstrekkelig kapasitet på overføringsanlegget en lengre
periode.

Etter en del store påkostninger i Vinstra RA de siste årene er anlegget i så god stand at
vi har sett det som nødvendig å ta en vurdering på hva det vil koste å oppgradere
anlegget slik at dette kan ta hånd om ca. 50% av avløpet fra Vinstra-området i tillegg til
overføring til Frya RA som i dag. Dette er nå kostnadsregnet på samme måte som
oppgradering av Frya RA slik at vi har like forutsetninger for sammenligning av
kostnader. Dette viser en kostnad på ca. kr 25 mill. + mva. Hvis NFK hadde valgt en slik
løsning ville det i tillegg måtte utføres en jobb på Frya RA med oppgradering av
slammottak og innløpsdel som for NFK sin del hadde blitt en utgift som hadde kommet
som et tillegg til driftskostnaden på Frya RA.

Slik planene ligger i dag skal septikmottaket på Vinstra RA bestå og avvanning av slam
fra Skåbu og Kvam skal foregå her.

NFK sin store utfordring er de store innlekkasjene i kloakknettet som påfører
overføringsledningen og Frya RA unødvendig store volumer i nedbørsperioder og
flomperioder. Dette må løses raskt og arbeid med dette pågår fortløpende. Utvidelsen
av Frya RA må ta høyde for både en økning av volum fra framtidige utbygginger, men
samtidig må det også inn en vurdering av hvor mye reduksjon av innlekking som kan
oppnås slik at dette kan trekkes fra. Dette vil være en naturlig del av det som må inn i
den detaljprosjekteringa som nå skal foregå hvis prosjektet får klarsignal.

NFK har renseanlegg både i Skåbu og Kvam og er slik sett avhengig av fortsatt å ha to
driftsoperatører på plass selv om Vinstra RA blir nedlagt. Det vil derfor være en
begrenset besparelse på driftsutgiftene ved å legge ned Vinstra RA. Det er anslått en
reduksjon i driftsutgiftene på kr. 500 000 pr år, men pga at bygget skal bestå som
pumpestasjon og septikmottak så er det vanskelig å beregne dette eksakt.

NFK har slik vi ser det to alternative løsninger for avløpet fra Vinstra. Ett alternativ er å
kjøre Vinstra RA og ta 50% av avløpet som nå, og føre resten til Frya. Et slikt valg vil gi
25 mill i investering på Vinstra RA, 7 mill på overføringsnettet - en samla sum på 32
mill. Da er det kapitalkostnaden av 32 mill, som kommer i tillegg til dagens driftskostnad.
Dette utgjør kr. 2,49 mill pr år.
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Ved å legge ned Vinstra RA og føre alt til Frya får vi 7 mill i kostnader til
overføringsanlegget og 3 mill for ombygging Vinstra RA i direkte kostnader. Dette utgjør
10 mill og det er kapitalkostnaden av dette er kr.720.000.

NFK  sine økte kostnader blir ved de to nevnte alternativene slik:




Alternativ med VinstraAlt til F a
Redusert kostnad Vinstra RA 0 -500.000
Ka italkostnad Vinstra 2.486.000 0
Ka italkostnad overførin+ Va 0 720.000
Økt kostnad Fr a RA 0 1.770.000
Økt um ekostnad 0 500.000
Totalt 2.486.000 2.490.000

Nord-Fron kommune sine økte kostnader vil ved begge alternativer gi en økt kostnad pr
abonnent på kr.1303 + mva.

Sør-Fron kommune:

Sør-Fron kommune har både som medeier og driftsansvarlig kommune sett
nødvendigheten med et 3.byggetrinn. Nødvendige drifts- og arbeidsmiljøforbedringer
har stått i påvente av en avklaring i nabokommunene. Prognosene for belastning på
anlegget viser at vi er i ferd med å passere det anlegget er beregnet på. Det er
nødvendig å utvide for framtiden, og det er derfor lagt til grunn beregnet belastning til
2030.
Sammen med Nord-Fron kommune vil det være nødvendig å oppgradere
pumpestasjoner på ledningsstrekket Vinstra-Frya RA. Sør-Frons del er beregnet til å
koste  4  mill.

Virknin en å av ifter i de tre kommunene:

økning pr. abonnent pr.år.

3.bygoetrinn

Ringebu:kr.561,-

Nord-Fron:kr.1303,-

Sør-Fron:kr.711,-

Beløp uten mva.

lednin Vinstra-F a 11 mill.

inkl.

kr.163,-samlet kr.874,-

Vedtak

1. Med forbehold om godkjenning i Ringebu, Nord-Fron og Sør-Fron
kommunestyrer vedtar Representantskapet utbygging av 3.byggetrinn ved Frya
RA.
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Prosjektering settes i gang første halvår 2013, med forventa ferdigstillelse før jul
2015.
Investeringa tas opp som lån av Frya RA, med garanti frå Ringebu, Nord-Fron og
Sør-Fron kommuner. Kapitalkostnadene inngår i Frya RA sitt regnskap, og
fordeles kommunene etter levert målt mengde inn på Frya RA
Valg av septikløsning gjøres under prosjekteringen.
Det gjøres egne vedtak i Nord-Fron og Sør-Fron kommuner om nødvendige
investeringar på ledningsstrekket Vinstra RA — Frya RA.

Hundorp, 12.oktober 2012

Jan Reinert Rasmussen
rådmann i Sør-Fron kommune

Vidar Rohaugen
Driftsleder Frya Renseanlegg

Frya-sak 5-12 Side 6 av 6



V Frya Renseanlegg
Nord- Sør- Ringebu
Fron Fron

Frya RA-sak nr. 6/12 - Representantskapsmøte 30. oktober 2012

ÅRSBUDSJETT 2013
OG ØKONOMIPLAN 2014-2016

Vedleqq: 

Budsjett 2013  ./1
Økonomiplan 2014-2016  ./2

Bakgrunn: 


Kostnadene som er innlagt i budsjettet på intern kloakkrenseprosess og slambehandling
er basert på sti ulerte men der etter tall de siste år.
Alle kostnader skal ved årets slutt regnes ut etter målte behandla mengder på Frya RA.

Kommentarer: 


På årsbudsjettet for 2013 er det i hovedsak lagt på 2,5 i forhold til foregående år, i
henhold til Rådmannen i Sør-Fron sitt budsjettdirektiv.

I poster for lønnsrelaterte utgifter regner vi med 2 hele driftsoperatørstillinger og ei halv
administrativ stilling, fordelt med 25 % på daglig leder og 25 % på ingeniør.
Døgnvaktordning er i sin helhet leid inn fra Sør-Fron kommune.
Det er lagt inn lønnsnivå etter lokale forhandlinger + 1,231 % for feriepengejustering og +
2,5 % lønnsøkning i 2013, som tilsvarer 3,75 % oppgjør pr. 1. mai 2013.

Investerin sbuds'ettet:

Det er ikke lagt inn noe på investeringsbudsjettet, da det nå i høst skal fremmes felles sak
for kommunestyret i alle 3 kommunene om utbyggingen på Frya. Det kan da bli aktuelt å
foreta et låneopptak i 2013 for å starte forprosjektering. Dette vil evt. bli tatt opp på
representantskapsmøte våren 2013.
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Rådmannen i Sør-Fron foreslår at representantskapet gjør slikt

VEDTAK:

Budsjett 2013 for Frya renseanlegg og økonomiplan 2014-2016 blir godkjent.

Overføringene til Frya RA fra kommunene for 2013 er på kr. 2.151.595 med slik
fordeling:

Intern renseprosess Slam Total sum
eks. mva. kr. eks. mva. kr. eks. mva. kr.

Nord-Fron kommune 630.000 521.847 1.151.847
Sør-Fron kommune 352.748 0 352.748
Rin ebu kommune 140.000 507.000 647.000

Hundorp, 12.oktober 2012

Jan Reinert Rasmussen
rådmann i Sør-Fron kommune / administrativ leder i Frya renseanlegg

Vidar Rohaugen
daglig leder Frya renseanlegg
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Frya Renseanlegg - Forslag
Budsjett 2013
ANSVAR6100 • INTEGRERT KLOAKKRENSING




Regnskap
2011

Budsjett
2012

Forslag
2013




Art KJØP AV VARER OG TENESTER Funks on




Merknad

1010 Fast lønn 3501 611 896 641 609 667 449 2x100% driftsoratør + 25% in eniør + 25% da Iled.
1017 Laur-sønda still 3501 9 524 11 440 11 726




1019 Hel eda still 3501 2 010 3 120 3 198




1031 Ekstrah 'el 3501 0 0 0




1040 Overtid 3501 18 511 12 480 12 792




1041 Overtid vaktordnin 3501 18 932 20 800 21 320




1060 Motkonto 1061+1062 3501 0 0 0




1081 Premieruliv 3501 0 0 0




1085 Trekk liktikm. odt sørelse 3501 0 0 0




1090 KLP 3501 91 322 94 898 98 720 15,0%i 2013
1093 KIP manuelt kontert 3501 -9 328 0 0




1098 Arb. iverav ift manuelt kontert 3501 -989 0 0




1099 Arbeids iverav ift 3501 77 105 78 368 81 512 10,80 %
1115 Mat eller serverin 3501 1 604 1 165 1 194




1120 Annet forbruksmateriell 3501 6 030 37 273 38 205




1123 Andre varerf enester 3501 118 320 48 920 50 143




1127 Kemikalier 3501 409 250 826 984 550 000




1129 Diverse 3501 3 226 4 659 4 775




1131 Geb r betalin sformidlinBank eb r 3501 0





1132 Telefontelefaks 3501 13 202 1611 61475
1 13984119




1150 Kursut ifter 3501 10 667 46 591 47 756




1160 Sk ss-kostut ifter 3501 696 0 0




1170 Vedlikehold / Drift av e ne biler/maskiner 3501 20 862 46 591 25 000




1171 Drivstoff 3501 4 5824 5 970




1172 Forsikrin /årsav ift bil 3501
7 927209

0 8 000




1177 Reiseut . Uten mva-kom . 3501 1 790 0 0




1180 Elektrisk kraft 3501 165 357 272 725 220 000




1186 B- oanlesforsikrin 3501 17 345 46 591 25 000 

1189 Andre forsikrin er 3501 495 0 0




1190 Huslele 3501 14 220 11 749 12 043




1195 Kommunale oIkeskommunale av ifter 3501 24 906 58 238 59 694




1199 Diverse av iftereb r 3501 15 000 33 259 34 090




1199 Diverse av iftereb r 3501 0 2 000 2 000 Til PersonalavdelinSFK - iht. budøettdirektivet
1200 Inventarutsr 3501 17 028 34 944 35 818




1207 PrramvareIKT-lisenser 3501 0 10 000 10 000 Til IKT-sekø nen SFK - iht. budøettdirektivet
1210 Lei elLeasinav transrtmidler 3501 2 794 0 20 000 Har tidli ere vært førtå art 1170
1240 Vedlikehold ore aras'oner av tekniske anle 3501 123 831 186 363 191 022




1241 Drifts-serviceavtaler 3501 13 252 23 296 23 878




1242 S rinoovervåkin 3501 9 623 46 591 47 758




1250 Materialer til vedlikehold 3501 
 19 179 34 944 35 818




1270
1290

Konsulentfenester
Intern overførin . Jf. 1790

3501
3501

39 300
1 064 247

11 086
1 050 000

11 363
1 076 250




1353 Betalintil Sør-Fron kommune 3501 20 000 0 0




1355 Betalintil interkommunalt foretak 3501 
 26 000 27 500 33 000 Til MGRS - iht. vedtak
1370 Betalintilrivate 3501 3 700 0 0




1451 Overførintil Nord-Fron




3501 
 0 0 0




1452 Overførintil Rin ebu 3501 0 0 55 000 10% av tillav ifta 550.000 iht. re .ska ssak 03/12
1453 Overførintil Sør-Fron 3501 0 0 0




1459 Overf. Til andre kom. 3501 0 0 0




1500 Renteut ifter lån 3501 
 54 797 54 720 28 000 Brukt 2 5 % rente
1501
1510
1551

Renteut ifter utanom lån
Ordinære avdra å innlån
Avsett bundet dr.fond

3501
3501
3501

0
628 628

0

0
320 000

0

0
320 000

0
Ene lånet innfridd 2011

1551 Avsett bundet dr.fond 8809 0 0 0




1590 Avskrivnin er 3501 659 411 0 650 000




Sum ut Ifter




4 335 942 4 117 540 4 531 623




Att INNTEKTER Funks on





Merknad
1710 Refuøon øuken er




-16 137 0 0




1711 Refus n fødsels n er




-41 312 0 0




1751 Refus'on fra Nord-Fron kommune 3501 -441 253 -800 000 -630 000




1780 Refus on fra Sør-Fron kommune 3501 
 -295 168 -500 000 -352 748




1758 Ref frå kommunar 3501 0 0 0




1756 Refus'on for ordinær kloakk TMØ Fa 3501 -2 063 726 -2 100 000 -2 150 000




1757 Tillesav ift TMØ Fa 3501 -649 955 -517 539 -550 000




1752 Refus'on fra Rin ebu kommune 3501 -107 715 -200 000 -140 000




1771 Refusbn fra Tine ØM F a 3501 0 0 0




1901
1902

Renterå utlån avne....
Renter av bankinnskudd

8809
8701

-60 805
0

0
0

-58 875
0




1947 Bruk av dis osis'onsfond 3501 0 0 0




1951 Bruk av bunde dr.fond 3501 -462 0 0




1990 Mot ost Avskrivnin er 8601 -659 411 0 -650 000




Sum Inntekter




-4 335 944 -4 117 539 -4 531 623




Netto resultat




-2 1 0




Side 1 Forslag budsjett 2013



Frya Renseanlegg - Forslag
Budsjett 2013

Regnskap
2011

Budsjett
2012

ForsIag
2013




Pros . UTGIFT




Merknad

4001 Pros'ektebn3.betrinn Fa Ra 55 373 0 0




4002 Betrinn 3 Fa Ra




0 0 0




4005 Ventilas'onsanle




0 0 0




Sum ut Ift 65 373 0 0




Art INNTEKT




Merknad

912 BRUK AVN -55 373 0 0




980 REGNSKAPSMESSIG MERFORBRUK




0 0 0




Sum Inntekt -55 373 0 0




Netto




0 0 0
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Frya Renseanlegg - Forslag Regnskap Budejett Forslag

Budsjett 2013 2011 2012 2013

NS

Art
1010

R 5101 • SLAMBEHANDL1NG

KJØP AV VARER OG TENESTER
Fast lønn

Funks on
3502 344 191 360 905 375 440

Merknad
2x100% driftsoratør + 25% in enier + 25% da 1.1ed.

1016 Fast smusstille 3502 4 441 4 680 4 680




1040 Overtid 3502 3 964 29 120 29 848




1060
1061
1090

Motkonto 1061+1062
ruPremieeliv

KIP

3502
3502
3502

-2 619
2 619

51 369 53

0
0

380 55

0
0

530




15,0 % i 2013
1093 KLP manuelt kontert 3502



-5 247 
 0




0




1098 Arb. iverav ift manuelt kontert 3502 -556




0




0




1099 Arbeids iverav ift 3502 41 620 44 082 45 850




10,60 %
1120 Annet forbruksmateriell 3502 410 3 494





1123 Andre varert enester 3502 18 209 17 471 173958081




1127 Kemikalier 3502 371 327 500 849 450 000




1129 Diverse 3502 0 13 978 14 327




1131 Geb r betalin sformIdlinBank eb r 3502 0 1 165 1 194




1132 Telefontelefaks 3502 6 863 8 153 8 357 





1140 Annonser 3502 1 934




0




0




1150 Kursut ifter 3502 0 17 046 17 472




1170 Vedfikehold / Drift av e ne biler/maskiner 3502 43 017 58 238 40 000




1171 Drivstoff 3502 4 084 4




659 
 4 775




1172 Forsikr./rsav ift bil 3502 3 616




0 4 000




1176 Trans 3502 109 616 361 078 370 105




Endra art fra 1370 etter forslafra Valved
1180 Elektrisk kraft 3502 192 608 136 363 139 772




1186 B-anlesforsikrin 3502 954 5 824 5 970




1189 Andre forsiknn er 3502 278




0




0




1190 Husleie 3502 3 530 7 758 7 952




1195 KommunaleIkeskommunale av ifter 3502 29 626 29 120 29 848




1200 Inventarutsr 3502 0 23 296 23 878




1207 PrramvareIKT-lisenser 3502 0 10 000 10 000




TilIKT-seks'onen SFK - iht. buds'ettdirektivet
1210 lei e/Leasinav transrtmidler 3502 0




0 20 000




Har tidli ere vært førtå art 1170
1240 Vedlikeholdte aras 'oner av tekniske anle 3502 138 702 139 772 143 266




1241 Drifts-serviceavtaler 3502 12 161 23 296 23 878




1242 S rinoovervåkin 3502 4 642 11 647 11 938




1250 Materialer til vedlikehold 3502 0 17 471 17 908




1270 Konsulentrenester 3502 85 925 41 152 42 181




1355 Betalintil interkommunalt foretak 3502 26 000 27 500 33 000




Til MGRS - Iht. vedtak
1370 Betalintilrivate 3502 168 443




0




0




SlamkSrin , se art 1176
1500 Renteut ifter lån 3502 31 884 26 505 17 438




Brukt 2,5 % rente
1510 Ordinære avdraå innlån 3502 209 542 155 000 155 000




Ene lånet innfridd i 2011
1551 Avsatt bundet driftsfond 8809 11 961




0




0




1590 Avsknvnin er 3502 69 639




0 65 000





Sum ut ifter 1 984 753 2 133002 2 190097




Art INNTEKTER Funks on






Merknad




1710 Refus'on s'uke en er




-9 087




0




0




1711 Refus'on fødsels en er




-23 238




0




0




1753 Refus'on fra Sør-Fron kommune 3502 0




0




0




1751 Refus'on fra Nord-Fron kommune 3502 -383 143 -598 215 -521 847




1752
1752

Refus' n fra Rin ebu renseanl
Refus'on fra Fåvanrenseanle

3502
3502

-4  15 130
-162
-322

000
786

-170
-337

000
000




1790 Intern overførinfra Inte rert rense rosess 3502-1 064 247 -1 050 000 -1 076 250




1901 Renter å utlån av e ne 8809 -20 269




0 -20 000




1902 Renter av bankinnskudd 3502 0




0




0




1990 Motst avskrivnin er 8601 -69 639




0 -65 000





Sum inntekter - 1 984 753 - 2 133001 - 2 190097





Netto resultat







Side 3 Forslag budsjett 2013



Frya Renseanlegg - Forslag Regnskap Budsjett Forslag

Budsjett 2013 2011 2012 2013

Pros .UTGIFTER




Merknad

4101Pros'ekterinav 3.betrinn sIamdeI




0 0 0




4105 Monterinkalkfifterkalksilo




0 0 0




4102 8etrinn 3. Fa Ra - slamdel




0 0 0




Sum ut ift




0 0 0




Art INNTEKT




Merknad

912 BRUK AVN




0 0 0




980 REGNSKAPSMESSIG MERFORBRUK




0 0 0




Sum Inntekt




0 0 0




Netto




0 0 0




Art UTGIFTER Funks on





Merknad
1186 FORSIKRINGSPREMIE 3301 444 1 200 800




1250 BYGG-VEDLIKEI-IOLD 3301 0 10 000 5 000




1551 AVSATT TIL BUNDE FOND 3301 2 056 0 0




1551 AVSATT TIL BUNDE FOND 8701 863 0 0




Sum ut ift




3 363 11 200 5 800




Art INNTEKT Funks on





Merknad
1632 LEIEINNTEKT 3301 -2 500 -2 500 -2 500




912 BRUK AVN 3301 0 0 0




1951 BRUK AV FLYPLASSFONDET 3301 0 -7 200 -2 400




1902 RENTEINNTEKT 8701 -863 -1 500 -900




Sum Inntekt




-3 363 -11 200 -5 800




Netto




0 0 0




SIde 4 Forslag budsjett 2013



VE,Dc. ,cGG ,22

1 1
Frya renseanlegg Budsjett Forslag Forslag Forslag Forslag

Fordelt pr.leverandør 2012 2013 2014 2016 2016
kr kr kr kr kr

5100 Inte rert kloakkrenseprosess




INNTEKTER P sla4,0% årli







1751 KLOAKK < NORD-FRON -800 000 -630 000 -655 200 -681 408 -708 664

1780 KLOAKK < SØR-FRON -500 000 -352 748 -366 858 -381 532 -396 794

1756 TMØ FRYA ORDINÆR KLOAKK -2 100 000 -2 150 000 -2 236 000 -2 325 440 -2 418 458

1757 TMØ FRYA TILLEGGSAVGIFT -517 539 -550 000 -572 000 -594 880 -618 675
1752 KLOAKK < RINGEBU -200 000 -140 000 -145 600 -151 424 -157 481

5101 Slambehandlin








{ 1NNTEKTER Påsla4,0% årli







1753 SØR-FRON




0




0




0




0




0
1751 VINSTRA RA -598 215 -521 847 -542 721 -564 430 -587 007
1752 RINGEBU RA -162 000 -170 000 -176 800 -183 872 -191 227

1752 FAVANG RA -322 786 -337 000 -350 480 -364 499 -379 079
1790 FRYA RA INTERNT -1 050 000 -1 076 250 -1 119 300 -1 164 072 -1 210 635




SUM PR.LEVERANDØR









Nord-Fron -1 398 215 -1 151 847 -1 197 921 -1 245 838 -1 295 671




Sør-Fron -500 000 -352 748 -366 858 -381 532 -396 794




Rin ebu -684 786 -647 000 -672 880 -699 795 -727 787




Tine ØM F a -2 617 539 -2 700 000 -2 808 000 -2 920 320 -3 037 133



Representantskapet 30.10.2012
Ringebu

V MGPP

Sak 03/12 Årsmeldin for arbeidsåret 2011 / 2012 ved MGPP
Vedlegg: 1 Årsmelding for arbeidsåret 2011 / 2012

Sak 04/12 Buds'ett 2013
Vedlegg: 1 Budsjett 2013 - MGPP



Midt-Gudbrandsdal
Nord- Sør- Ringebu Pedagogisk-Psykologisk Rådgjevingsteneste
Fron Fron

MGPP-sak nr. 3/12 - Representantskapsmøte 30. oktober 2012

Årsmelding for arbeidsåret 2011/2012 ved MGPP

Vedlegg:  Årsmelding for arbeidsåret 2011/2012

Administrasjonens forslag:

MGPP's fremlagte årsmelding for arbeidsåret 2011/2012 tas til orientering.

Rådmannens forslag:

MGPP sin årsmelding for arbeidsåret 2011/2012 tas til orientering.

Hundorp, 15. oktober 2012

Jan Reinert Rasmussen
Rådmann i Sør-Fron kommune

Tor 0. Stormo
PP-sjef

Midt- Gudbrandsdal Pedagogisk- Psykologisk Rådgjevingsteneste



‘1T, Midt-Gudbrandsdal
Nord - Sør- Ringebu Pedagogisk-Psykologisk Rådgjevingsteneste
Fron Fron

ÅRSMELDING FOR ARBEIDSÅRET 2011/2012
Kontorsted:

Administrasjonskommune:

Postadresse:

E-mailadresse:

Telefon:

Sør-Fron kommunehus på Hundorp.

Sør-Fron.

Kommunevegen 1, 2647 Sør-Fron.

mgpp@sor-fron.kommune.no

61 29 90 70.

ORGANISERING
MGPP sitt høyeste organ er representantskapet. Representanter fra kommunene er:

Nord-Fron: Olav Røssum og Reidar Stangenes.
Sør-Fron: Ole Tvete Muriteigen og Hilde Holtesmo.
Ringebu: Brede Vestby og Mette Haverstad.

PERSONELL

Navn
Anne Irene Noet
Mette Haverstad
Solveig M. Huse
Olav Andersstuen
Per Erik Rotmo
Gro Sørjordet (fra 16. juni)
Else Kari Stebergløkken
Tor Otto Stormo

St. prosent
70 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

Tittel
Sekretær

Spesialpedagog
Spesialpedagog
Spesialpedagog

Barnevernspedagog
Vernepleier

Logoped/spesialpedagog
PP-sjef

SAMMENDRAG AV ARBEIDSÅRET 2011/2012.
MGPP har gjennom arbeidåret hatt en jevnt trykk på saker. Tidligere år har vi hatt en topp
med arbeidsbelastning knytta til sakkyndighetsarbeid i januar-mars. Vi ser ikke lengre at
dette trykket avtar på samme måte som vi tidligere har opplevd. Følgene som dette har er
at vi ikke i samme grad som tidligere har muligheter til å være veilede og rådgivere i saker.
Vi ser også at mulighetene for å delta i systemarbeid og kompetanseheving i barnehager
og skoler begrenser seg veldig.

På vår/sommer fikk vi på plass en logoped som skal knyttes til kontoret. Logopeden skal
jobbe mot logopedutfordringer primært i Nord-Fron og Sør-Fron. Det er også åpning for at
Ringebu kjøper tjenester knyttet til voksne av denne logopeden. Vurderinger om man kan
selge tjenester her vil være spørsmål om kapasitet. Ved at logoped ble knyttet til kontoret
ARSMELOING FOR ARBEIDSARET 2011 / 2012
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frigjorde det en plass hos MGPP, og denne plassen ble besatt av en vernepleier.
Vernepleieren vil ha oppgaver knytta til store sammensatte lærevansker.

I skoleåret 2010/2011 hadde vi 74 nye saker til kontoret, og i skoleåret 2011/2012 fikk vi
127 nye saker. Denne voldsomme oppgangen skyldes to ting. Den ene er at vi igjen fikk
inn en masse logopedsaker på slutten av skoleåret, og det andre er at vi i 2010/2011
hadde et svært lavt antall oppmeldinger.

For å sette et bilde på omfanget av arbeidet MGPP gjør i løpet av et skoleår har vi fra 1.
august 2010 til 20. juni 2011, 2568 avtaler av forskjellig art. Om man tar bort avlysninger
og avspasseringer (som framstår som avtaler), kommer man på et anslagsvis antall
mellom 2300-2400 møter direkte eller indirekte knyttet til barn/elever. Dette er møter med
førskolelærere/lærere, foresatte, barn, elever, ansvarsgrupper, but-møter, bup-møter,
tester, observasjoner, rådgiving/veiledning, systemarbeid mm. Dette er 408 møter mer enn
året før.

Det litt paradokse er at barnehagene og skolene opplever oss mindre tilgjengelige enn
tidligere. Dette kommer naturligvis av at vi i stor grad har disse avtalene knyttet til
utredningsarbeid knyttet til enkeltelever, og mindre grad enn ønskelig knyttet til rådgiving
og veiledning av de daglige utfordringene barnehagene og skolene står i.

Vi ser at vi får endel meldinger til MGPP som i utgangspunktet kunne vært arbeidet med
på systemnivå/veiledningnivå, og at den mengden med sakkyndige uttaler som vi
produseres blir av denne grunn kunstig høy. På bakgrunn av dette har vi bestemt oss for å
lage et nytt meldingsskjema til MGPP som i større grad ivaretar kontaktbehovet med oss
uten at det nødvendigvis fører til sakkyndige uttaler. Vi jobber også med å få ned omfanget
på de enkelte sakkyndige uttalene, slik at dette arbeidet også blir mer effektivt.

Videre har vi også tanker om å gjøre om de sakkyndige uttalelsene på en slik måte at
vedtaksmyndighetene i større grad har innflytelse på om vedtaket blir spesialpedagogisk
hjelp/spesialundervisning eller ikke. Dette skal vi gjøre ved at vi tydelig beskriver elevens
behov, og hva som skal til for at barna/elevene for imøtekommet disse behovene. Vi skal
fortsatt være klare på mål, tiltak, omfang, organisering etc, men vedtaksmyndigheten vil nå
ha større mulighet til å se om de kan imøtekomme dette innen den ordinære
undervisninga.

ARBEIDSMILJØ
Det er et godt arbeidsmiljø på MGPP. Til tross for dette ser vi at arbeidspresset gjør noe
med overskuddet hos den enkelte. I skoleåret 2011/2012 har vi hatt flere sykemeldinger.
Dette er sykemeldinger knyttet til arbeidsbelastning, men også somatikk. Inneværende
skoleår har vi vikar for vår sekretær.

KLIENTSAKER
MGPP har arbeidet med 329 (+52) klientsaker i arbeidsåret 2011/2012. Dette er en
oppgang i saker. En stor del av denne oppgangen skyldes logopedsaker.

Kjønnsfordelingen på 1/3 med jenter og 2/3 gutter er stabil.

MGPP SITT SATSNINGOMRÅDE NESTE ARBEIDSAR
Vi ønsker å endre våre arbeidsrutiner fra den store mengden sakkyndighetsarbeid til at vi i
større grad kan være deltakende på den enkelte barnehage og skole. Dette føler vi er i
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tråd med de ønskene av våre samarbeidspartnere. Vi starter dette arbeidet med at vi
endrer våre meldingsskjema, og senker terskelen for innmelding av saker til MGPP. Når vi
understreker den oppgangen vi har hatt i antall saker, kan det virke selvmotsigende å
senke terkskelen for meldinger til MGPP. Årsaken at vi senker denne terskelen, er som jeg
skrev tidligere, for at vi skal kunne bidra i saker på et tidligere stadie og at antall sakkyndig
uttaler forhåpentligvis vil gå ned på denne måten.

MGPP ønsker også et tettere og en kostruktivt samarbeid med 3k. I denne
sammenhengen har vi nå satt igang faglig forum. Dette forumet består av representant fra
de tre kommunene og undertegnede.

Hundorp, 30. september 2011

Tor Stormo
PP-sjef
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Midt-Gudbrandsdal

	

Nord- Sør- Ringebu pedagogisk-psykologisk rådgjevingsteneste

	

Fron Fron

MGPP-sak nr. 4/12 - Representantskapsmøte 30. oktober 2012

BUDSJETT 2013

Vedlegg:
Budsjett 2013 - MGPP

MGPP har ikke økninger i poster som berører den daglige driften, om en ser bort fra
lønnstilleggene.

MGPP har ut over dette gjort noen små endringer i budsjettet.

Rådmannen i Sør-Fron kommune rår representantskapet om å gjøre slikt

VEDTAK:

MGPP sitt budsjett for 2013 godkjennes.

Kommunenes tilskudd i 2013 fordeler seg slik:
Nord-Fron kommune kr. 2.820.422
Sør-Fron kommune kr. 1.520.468
Ringebu kommune kr. 1.700.111

Hundorp, 15. oktober 2012

Jan Reinert Rasmussen
rådmann i Sør-Fron kommune

Tor Otto Stormo
Pp-sjef MGPP



Ansvar:

Funksj.:




Regnskap
2011




Budsjett
2012

Budsjett
2013 2014

Økonomiplan
2015 2016

5200 MGPP




2020 GRUNNSKULE





1010 FAST LØNN 3 249 466, 3 384 000 3 969 000 4 089 000, 4 192 0001 4 318 000
1060 MOTKONTO 1061+1062




-6 110




0




0




01




0!




0
1061 PREMIE GRUPPELIV KOMM. (1010)




6 110




0




0




0




OI




0
1065 TREKKPLIKTIG KM.GODTGJØRELSE




12 994




0




0




01




01




0
1090 KLP FELLESORDNINGA PENSJONSTILSKOTT




479 546! 500 000 596 000 614 000 629 000 648 000
1093 KLP, MANUELT KONTERT




-48 983,




0




0




0




0




0
1098 IARBEIDSGIVERAVGIFT, MANUELT KONTERT




-5 1921




0




0




0 1




0




0
1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT TIL FOLKETRYGDA




392 314 406 000 484 000 499 000 512 000 527 000




SUM LØNNSUTGIFTER 4 080 144, 4 290 000 5 049 000 5 202 000 5 333 0001 5 493 000

1100 KONTORMATERIELL




22 989




23 000 27 000 28 000 29 000 30 000
1101 FAGLITTERATUR OG ABONNEMENT




17 755




19 000 23 000 24 000 25 000 26 000
1104 TONER + BLEKK TIL SKRIVAR




5 147




0




0




0




0




0
1106 TESTMATERIALE




17 554




22 000 26 000 27 000 28 000 29 000
1115 MAT ELLER SERVERING




11 924 14 000 17 000 18 000 19 000 20 000
1123 ANDRE VARER OG TJENESTER




5 795 11 000 14 000 15 000 16 000 17 000
1126 IKT-DELER (DUPPEDITTER)




3 014 5 000 7 000 8 000 9 000 10 000
1129 DIVERSE




9 783 4 000 7 000 8 000 9 000 10 000
1131 BANKGEBYR




0




1 000 2 000 3 000 4 000 5 000
1132 TELEFON OG FAKS




25 191




20 000 24 000 25 000 26 000 27 000
1134 ANNA KOMMUNIKSJON




3 942 7 000 9 000 10 000 11 000 12 000
1140 ANNONSER




2 032; 8 000 10 000 11 000 12 000 13 000
1150 KURSUTGIFTER




75 615: 90 000 106 000 109 000 112 000 115 000
1151 INTERN OPLÆRING




59 223' 20 000 24 000 25 000 26 000 27 000
1160 SKYSS- OG KOSTGODTGJERING




58 702, 50 000 59 000 61 000 63 000 65 000
1170 VEDLIKEHALD, DRIFT AV EIENDOMMER




2 886




0




0




0




O'




0
1171 DRIVSTOFF




16 938 30 000 35 000 36 000 37 000 38 000
1172 FORSIKRING OG ARSAVGIFT BIL




25 738[ 20 000 24 000 25 000 26 000 27 000
1177 REISEUTGIFTER UTEN MVA-KOMP.




2461 3 000 5 000 6 000' 7 000 8 000
1178 BILETTER OG PERSONTRANSPORT (8%)




1 321 4 000 6 000 7 000 8 000 9 000
1179 PARKERINGSGEBYR OG LIGNENDE




880 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000
1189 FORSIKRINGAR




2 596, 3 000 5 000 6 0001 7 000 8 000
1190 HUSLEIGE




184 3721 200 000 234 000 240 000 246 000 253 000
1200 I INVENTAR OG UTSTYR




5 0051 20 000 24 000 25 000 26 000 27 000
1202 MEDIA OG VIDEO




45 161 25 000 29 000 30 000 31 000 32 000
1210 LEIE/LEASING AV TRANSPORTMIDLAR




125 674 52 000 61 000 63 000 65 000 67 000
1241 DRIFTS- OG SERVICEAVTALER




47 866




54 000 64 000 66 000 68 000 70 000
1270 KONSULENTTJENESTER




4 499




0




0




0




0




0
1353 BETALING TIL SØR-FRON KOMMUNE




107 000 90 000 99 000 102 000 105 000 108 000
1355 BETALING TIL INTEKOMMUNALE TJENESTER




41 000




40 000 41 000 43 000 45 000 47 000
1371 BEDRIFTSHELSETENESTA




0




5 000 7 000 8 000 9 ood 10000
1429 MVA, GENERELL KOMPENSASJONSORDN.




60 424 85 000 100 000 103 000 106 000 109 000




SUM ANDRE DRIFTSUTGIFTER




990 270 927 000 092 0 1 136




180 000; 225 00




SUM UTGIFTER I 5 070 414 5 217 000 6 141 000 6 338 000 6 513 0001 6 718 000

1710 REFUSJON SJUKEPENGER




-114 327




0




0




0




01




0
1729 MVA-KOMPENSASJON




-60 424




-85 000 -100 000 -103 0001 -106 000 -109 000
1751 REFUSJON FRA NORD-FRON KOMMUNE




0 -2 234 298 -2 320 422 -2 395 260 -2 462 174 -2 540 093
1751 REF. FRA NORD-FRON KOMM. (LOGOPED)




0




0 -500 000 -515 000 -528 000 -544 000
1752 REFUSJON FRA RINGEBU KOMMUNE




0 -1 671 029 -1 700 111 -1 754 943 -1 803 969 -1 861 059
1753 REFUSJON FRA SØR-FRON KOMMUNE




-26 910




0




0




01




0




0
1755 REFUSJON FRA INTERKOMM. ORDNING




-16 146




0




0




0




0




0
1790 INTERNE OVERFØRINGER - JF. 1290




0 -1 226 673 -1  250 468 -1 290 798 -1 326 857 -1 368 848
1790 INTERNE OVERF. (LOGOPED)




0




0 -270 000 -279 0001 -286 000 -295 000
1850 OVERFØRING FRA SØR-FRON KOMMUNE -1 170 137




0




0




0




0




0
1851 OVERFØRING FRA NORD-FRON KOMMUNE -2 090 902




0




0




0




0




0
1852 OVERFØRING FRA RINGEBU KOMMUNE -1 591 568




0




0




0




0




0




SUM INNTEKTER -5 070 4141-5 217 000 -6 141 000 -6 338 000 -6 513 000 -6 718 000




SUM ANSVAR: 5200 MGPPI




01




0




0




0




0




0



Representantskapet 30.10.2012
Ringebu

VI GEODATASAMARBEIDET I MIDT-
GUDBRANDSDAL

Sak 03/12 Buds'ett
Vedlegg: 1 Forslag til budsjett for 2013



(.5t<F,(

GEODATASAMARBEIDET I MIDT-GUDBRANDSDAL - BUDSJETT 2013.

Vedlegg:
1. Forslag til budsjett for 2013.

Bakgrunn for saka:
Geodatasamarbeidet for Midt-Gudbrandsdal har sidan starten på samarbeidet i 2005 brukt slik
kostnadsfordeling mellom kommunane:

Nord-Fron 38.1%
Ringebu 33.5%
Sør-Fron 28.4%

For 2012 har det vore lagt opp til ein samla stillingsressurs knytt til samarbeidet på 60%.
Denne har vore fordelt mellom Nord-Fron (40%) og Ringebu (20%). Denne samla ressursen
har nok ikkje vorte nytta fullt ut hittil i 2012, da særleg fordi dei 20% Ringebu hadde skulle
bidra med m.a. til kursing i praksis ikkje har kome samarbeidet til gode. Etablering av ein fast
kontorplass for samarbeidet ville vere ein fordel i så måte. Det er lagt opp til ei vidareføring
av denne ressursen også for 2013. Ein finn i denne samanhengen grunn til å minne om at vi
har totalt ca 120 brukarar som nyttar systemet i dei 3 kommunane.

For 2013 må det reknast med auke i vedlikehaldskostnadane for programvaren samarbeidet
nyttar. Dette med bakgrunn i at dei vedtekne investeringane i PlanInnsyn vil bli gjennomført i
løpet av 2012. Dette bidreg med ein auke på ca kr. 60.000,-. I tillegg er det ein årleg
indeksregulering av vedlikehaldskostnadane.

Det er ikkje lagt opp til nyinvesteringar i programvare i 2013 utover innkjøp av KomTek
Vannmålermodul som mogleggjer enklare forvaltning av vannmålaravlesingar. Av dei
programvarekjøpa som var lagt i budsjett for 2012, er det kun integrasjon mot Acos WebSak
som ikkje er gjennomført. Denne modulen gjer det mogleg med digital plandialog i samband
med PlanInnsyn. Ein er kjend med at det blir arbeidd med oppgradering av Acos WebSak i
dei tre kommunane, der den aktuelle integrasjonen vil vere ein naturleg del av ei slik
oppgradering. Ein har difor vald å avvente dette frå geodatasamarbeidet si side.

Det er ikkje lagt opp til at samarbeidet skal gå til innkjøp av mange nye løysingar i tida
framover. Ein ser det som viktig å få utnytta dei løysingane som allereie er på plass i størst
mogleg grad. I den samanhengen vil det vere viktig å få dei ulike faggruppene (plan,
KomTek, VA, oppmåling/matrikkel) i samarbeidet i drift att.

Det har til nå i 2012 ikkje vore gjennomført kurs i regi av geodatasamarbeidet. Budsjettposten
er likevel ført vidare med same sum på kr. 50.000,- i 2013.

INNSTILLING:
Felles representantskap for kartsamarbeid mellom kommunane i Midt-Gudbrandsdal vedtek
eit budsjett for 2013 — brutto kr. 1.288.000,-, som har slik fordeling mellom dei tre
kommunane:



Ringebu kommune: kr. 431.000
Sør-Fron kommune: kr. 366.000
Nord-Fron kommune: kr. 491.000
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Representantskapet 30.10.2012
Ringebu

VII UNG I MIDTDALEN

Sak 03/12 Buds'ett
Vedlegg: 1 Forslag til budsjett for 2013

2 Kommentarer til budsjett 2013

Sak 04/12 Vedtekter
Vedlegg: 1 Forslag til vedtekter



•

Sak: Budsjett for Ung i Midtdalen(UIM)

Vedlegg:
Forslag til budsjett 2013
Kommentarer til budsjett 2013

Bakgrunn for saka:
Ung i Midtdalen er et interkommunalt selskap eid av kommunene Nord-Fron, Sør-Fron og Ringebu, etablert
01.01.2011. Nord-Fron kommune er vertskommune, og administrasjonssjefen er administrativ leder for
Ung i Midtdalen. Nord-Fron Kommune har arbeidsgiveransvar for de ansatte, og Ung i Midtdalen er
underlagt de regler som gjelder i vertskommunen. Eierkommunene er ansvarlig for økonomiske tilskudd,
og tilskuddet blir fordelt etter folketall. I tillegg til kommunenes tilskudd forventes det også at Oppland
Fylkeskommune bidrar med midler til drift og at Regionrådet for Midt-Gudbrandsdal (RMG) støtter «Trygt
hjem» ordningen og enkelte andre ungdomstiltak i regi av Ung i Midtdalen.
Ung i Midtdalen har en ansatt i 100% stilling. I forbindelse med enkelte arrangementer leies det inn
ekstrahjelp i kortere perioder til planlegging og gjennomføring.

Budsjett 2013:
Budsjett og årsplan er jobbet fram med utgangspunkt i det foreløpige regnskapet for 2012 og er basert på
Oppland fylkeskommunes retningslinjer for ungdomspolitikk 2012-15.
Faglig forum for UiM har behandlet budsjettet i møte den 10. oktober 2012 og har ingen merknader.

I budsjettet er det lagt inn et tilskudd fra Oppland fylkeskommune på kr 415.000 og et rammetilskudd på kr
185.000 fra RMG.
Budsjettforslaget har ei netto driftsutgift på kr 415.000. Fordeling av driftsutgiftene mellom kommunene er
gjort etter folketall pr 01.01.12 med kr 144 219,- fra Ringebu kommune, kr 101 436,87 fra Sør-Fron
kommune og kr 184 344,44 fra Nord-Fron kommune.

Innstilling:
Representantskapet for Ung i Midtdalen godkjenner vedlagte forslag til budsjett for Ung i MIdtdalen for
2013 med en netto driftsutgift på kr 415.000.
Netto driftsutgift fordeles slik(etter folketall pr 01.01.11) på kommunene: Ringebu kommune kr 144 219,- ,
Sør-Fron kommune kr 101 437 og Nord-Fron kommune kr 184 344.

Administrasjonssjefen i Nord-Fron kommune

Arne Sandbu



1
Budsjett for Ung i Midtdalen 2013(vedlegg 1)

Art: B-2011 B-2012 8-2013

1010 Fastløn 367 000 391 000 403 000

1015 Avtalefesta tillegg




1020 Vikarløn




1021 Sjukevikar




1025 Avtalefesta tillegg vikarer




1030 Engasjement




1031 Ekstrahjelp




1040 Overtid




1059 Avg.pl/tr.pliktig skyssgodtgjering




1090 Pensjon 55 050 57 000 69 000
1099 Arbeidsgivaravgift 44 737 48 000 52 000

Sum lønskostnader 466 787 496 000 524 000

1101 Abonnement og faglitteratur




1100 Kontormatriell




3 000 3 000
1115 Mat/Servering(Avg.fritt)




30 000




1120 Anna Forbruksmatriell




1123 Andre Varer og tjenester 233 213 283 000 320 000 Note 1
1126 Utgiftsdekning





1128 Velferdstiltak





1131 Telefon/fax




10 000 10 000

1133 Internett





1139 Fordelte portoutgifter





1140 Annonser





1150 Kursutgifter




5  000 10 000
1160 Skyss og kostgodtgj.




5 000 8 000

1173 Skyssutgifter brukarar




70 000 95 000 Note2
1185 Personforsikringar





1191 Husleige internt




10 000 10 000 Note 3
1197 Diverse avgifter/gebyr/kontingenter





1198 Kopieringsavtale/-service





1200 Inventar og utstyr





1201 IKT utstyr




3 000 10 000

1208 Utstyr til undervisning





1234 Vedlikehald utstyr





1241 Driftsavtaler og serviceavtaler




10 000 10 000 Note 4
1290 Internkjøp




20 000 20 000 Note 5
1330 Betaling til fylket





1370 Betaling til private





1479 Tilskott lag/organisasjoner




20 000 10 000 Note 6
1429 Merverdiavgift

Sum andre kostnader 233 213 469 000 506 000
Sum utgifter: 700 000 965 000 1 030 000

1600 Eigenbetaling





1710 Refusjon sjukeløn





1729 Komp.Mva driftsreknskapen





1730 Refusjon fra fylkeskommunen -350 000 -415 000 -415 000
1750 Refusjon fra Sør-Fron kommune -82 204 -98 000 -101 437
1750 Refusjon fra Nord-Fron kommune -150 215 -178 000 -184 344
1750 Refusjon fra Ringebu kommune -117 581 -139 000 -144 219
1751 Refusjon fra interkommunale tiltak (




-135 000 -185 000  Note 7
Sum inntekter -700 000 -965 000 -1030000
Sum netto driftsutgifter 0 0






Kommentarer til budsjett 2013, Ung i Midtdalen

Note 1:
Konto 1123, andre varer og tjenester, rommer både planlagte aktiviteter som ligger i årsplanen og mer
spontane aktiviteter.
Planlagte aktiviteter er blant annet Ungdommens Kulturvikku 2013, arbeid med Midtdalens Regionale
Ungdomsråd , videre arbeid med utveksling gjennom Aktiv Ungdom og samarbeid med elevrådsstyret ved
Vinstra vdg. skule.
I tillegg skal det være midler til enkeltarrangementer, både planlagte i årsplan og mer spontane aktiviteter
initiert av ungdom.
I denne posten er også aktiviteter finansiert av tilskudd fra RMG lagt inn. Dersom man ikke får dette
tilskuddet (note 7) vil enkelte aktiviteter reduseres eller utgå.

Note 2:
Detter er midler som skal brukes til «Trygt hjem» ordningen. På bakgrunn av foreløpig regnskap er denne
posten økt noe for neste år. Ordningen blir jevnt brukt gjennom året. I tillegg er det lagt inn penger til nytt
markedsføringsmateriell.

Note 3:
Husleie for Ung i Midtdalen er regnet ut etter felles prinsipp for kostnadsdeling for interkommunale
selskap.

Note 4:
Kostnader knyttet til IKT-support og lisenser for programvare er lagt inn med kr 10.000 pr bruker.

Note 5:
Administrative kostnader er regnet ut etter felles prinsipp for kostnadsdeling for interkommunale selskap.

Note 6:
Midler til å støtte ungdomsbedrifter, ungdomsorganisasjoner og lignende i deres arbeid for å utvikle og
skape aktivitet for andre ungdommer.

Note  7:
Tilskudd fra regionrådet til «Trygt hjem-ordningen», Aktiv Ungdom, Midtdalens Regionale Ungdomsråd
med mer.



Sta K

Sak: Vedtekter for Ung i Midtdalen

Vedlegg:

1. Forslag til vedtekter

Bakgrunn for saka:

Prosjektet Ung i Midtdalen (UiM) ble opprettet av Regionrådet for Midt-Gudbrandsdal i 2005, og

arbeidsgiveransvaret for prosjektleder ble lagt til Oppland Fylkeskommune ved Vinstra vdg. skule.

Fra og med 01.01.2011 tok Ringebu Sør-Fron og Nord-Fron kommune over som eiere av UiM, og

UiM ble et interkommunalt selskap. Nord-Fron kommune ble vertskommune, og

administrasjonssjefen i Nord-Fron kommune er administrativ leder for UiM. Ansatte i UiM er

underlagt de regler som gjelder i vertskommunen.

Med bakgrunn i mål for tidligere prosjektplaner og vedtekter for andre interkommunale ordninger er

det utarbeidet forslag til vedtekter for UiM. Rådmannen i Sør-Fron kommune har bistått i dette

arbeidet.

Vedtektene ble drøfta i faglig forum den 10. oktober 2012. Faglig forum diskuterte om

regionkoordinator for Regionrådet for Midt-Gudbrandsdal burde være med i faglig forum, og ble

enige om at han inviteres til møter der aktuelle saker skal drøftes.

Innstilling:

Representantskapet for de interkommunale selskapene behandler vedlagte forslag til
vedtekter for UiM uten merknader.

Representantskapet for de interkommunale selskapene råder kommunestyrene i

Ringebu-, Sør-Fron - og Nord-Fron kommune til å vedta vedtektene som det

fremkommer i sakens vedlegg.

Administrasjonssjefen i Nord-Fron kommune

Arne Sandbu



Vedtekter for Ung i Midtdalen

§ 1 Selskapet

Navnet på selskapet er Ung i Midtdalen. I vedtektene heretter forkortet til UiM.

UiM er et interkommunalt tiltak. Kommunene som står bak er Nord-Fron, Sør-Fron og

Ringebu kommune. Selskapet er organisert etter kommuneloven § 28c.

UiM sitt arbeidsområde er innenfor de tre eierkommunene

UiM sitt kontor og verneting er i Nord-Fron kommune, Nedregate 50, 2640 Vinstra.

§ 2 Formål

UiM har som hovedmål å skape et aktivt og positivt ungdomsmiljø i midtdalen, på tvers av

kommunegrensene og med ungdom sjøl i sentrum.

UiM skal gi ungdom mulighet til å jobbe i prosjektfelleskap mot fastsatte mål.

UiM skal gi ungdom mulighet til å skape aktiviteter ved å bidra med planlegging og

finansiering.

§ 3 Organisering

UiM har følgende organ overordnet leder som er daglig leder:

Representantskap

- Administrativ leder

Faglig forum



§ 4 Representantskap

Representantskapet er UiMs øverste organ.

Nord-Fron, Sør-Fron og Ringebu kommuner har et fast representantskap som gjelder for alle

de interkommunale selskapene som er etablert i felleskap.

Representantskapet har 6 faste medlemmer og inntil 18 varamedlemmer. Hver kommune

velger selv sine 2 faste medlemmer i representantskapet. Hvert faste medlem kan ha inntil 3

varamedlemmer.

Valgperiodene for representantskapet følger kommunestyreperiodene. Kommuneloven sine

regler i § 15, §16 og § 17, 3. og 4. ledd gjelder tilsvarende.

Representantskapet velger selv leder og nestleder for 2 år om gangen. Perioden starter 1.

november. Leder og nestleder skal komme fra ulike kommuner.

Medlemmer og varamedlemmer i representantskapet kan ikke være administrasjonssjef

eller rådmann i en av kommunene, medlem av faglig forum for UiM, tilsett i UiM, eller ha

arbeidsfelt som favner om kultur — og/eller ungdomssaker.

Representantskapet sin leder kaller inn til møte med minst 5 dagers varsel. Innkallingen skal

omfatte de sakene som skal behandles. Møtet skal avholdes minst 2 ganger pr år, og ellers

når lederen selv bestemmer det eller når minst halvparten av styremedlemmene krever det.

Møtet skal normalt holdes for åpne dører.

Foruten representantskapets medlemmer har følgende møte-, tale og forslagsrett:

- Ordfører og administrasjonssjef/rådmann i alle deltagerkommunene

- Faglig forums medlemmer

- Leder i UiM som er daglig leder

Representantskapets møter blir styrt av leder eller nestleder, alternativt av spesielt valgt

ordstyrer for en sak eller for møtet.

Representantskapet er vedtaksfør når minst halvparten av medlemmene er tilstede under

organisering av vedkommende sak og har stemt. Medlemmene har stemmeplikt. Vedtak blir

gjort ved alminnelig flertall. Ved likt stemmeantall har leder dobbeltstemme.

Representantskapet skal blant annet gjøre vedtak om:

Leder og nestleder

Eventuell godtgjørelse for representantskapet

Årsbudsjett og økonomiplan

Tilråding om avgiftssaker m.m

Budsjettendringer som ikke gjøres av administrativ leder



Regnskap og årsmelding

Ander saker som blir lagt fram for representantskapet eller som dette selv tar opp

§ 5 Administrativ leder

Administrativt ligger UiM under administrasjonssjefen/rådmannen i vertskommunen.

UiM sin vertskommune er Nord-Fron kommune, og administrativ leder for UiM er

administrasjonssjefen i Nord-Fron kommune.

Administrativ leder kan ved behov konferere med kollega i de andre kommunene, men er

selv ansvarlig for oppgaver mot representantskapet og nedover mot faglig forum og leder av

UiM.

Administrasjonssjef/rådmann i de andre kommunene kan likevel overfor administrativ leder

kreve å få drøfta saker som gjelder administrasjonen av UiM.

UiM er administrativt fullt underlagt vertskommunen og de reglene som gjelder i denne.

Dette fører blant annet til at vertskommunen har arbeidsgiveransvar for leder og eventuelle

tilsatte på engasjement i forbindelse med enkelte aktiviteter og arrangementer i regi av UiM.

Vertskommunens ordinære ansettelsesorgan, samarbeidsorgan o.l er kompetente til å fatte

alle nødvendige vedtak.

Hvis særlov ikke bestemmer annet, har administrativ leder full instruksjonsrett ovenfor alle

tilsatte i UiM.

Administrativ leder  er  ansvarlig for å legge fram budsjettforslag, forslag til regnskap og

årsmelding.

Administrativ leder har myndighet til å foreta interne budsjettjusteringer på inntil 50 000,-

pr. post. Denne retten gjelder ikke lønnsposter.

Administrativ leder er ansvarlig for alle innstillinger ovenfor representantskapet.

§ 6 Faglig forum

Faglig forum har 6 faste medlemmer med inntil 2 personlige varamedlemmer.

1 representant fra hver av eierkommunene (oppnevnt av

administrasjonssjef/rådmann i den enkelte kommune)

1 representant fra Midt Gudbrandsdal Lensmannskontor

1 representant fra Vinstra vdg. skule

1 representant fra Midtalens Regionale Ungdomsråd

Oppnevningsperiodene bør så langt det er mulig koordineres.



Faglig forum velger selv leder og nestleder. Valgperioden er 2 år regna fra 1. januar.

Medlemmene i faglig forum kan ikke samtidig være medlem i representantskapet eller tilsatt

i UiM.

Representantskapet sine regler i § 4 om møteinnkalling, møteledelse, møterett m.m,

vedtaksmyndighet, stemmeplikt osv, gjelder tilsvarende for faglig forum.

Faglig forum organiserer alle fagsaker i tråd med formålet i § 2, og alle saker som legges fram

av administrativ leder og/eller leder for UiM.

Faglig forum har ikke myndighet til å avgjøre saker som er såpass prinsipielle at de bør

avgjøres av representantskapet. Faglig forum har heller ikke myndighet til å avgjøre saker

som gjelder forholdet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, inklusiv arbeidstids- og

lønnsspørsmål.

§ 7 Leder av UiM

Daglig leder av UiM er underlagt instruksjonsretten til administrativ leder. Daglig leders

stillingstittel er leder.

Leder er også underlagt representantskapet og faglig forum, og har møte-, tale og

forslagsrett i disse organene. Leder har innstillingsrett overfor faglig forum.

Leder er overordna alle tilsatte i UiM, og er ansvarlig for den daglige driften av UiM.

Leder sine oppgaver og ansvar skal utøves i samsvar med de vedtak og pålegg som kommer

fra overordnet, og i samsvar med selskapets formål i § 2.

§ 8 økonomi

Budsjett og regnskapsperiode følger kalenderåret.

Kommunale budsjett og regnskapsforskrifter gjelder fullt ut for UiM.

Den revisjonsordningen som gjelder for vertskommunen brukes også for UiM.

Kommuneloven §§ 46-53 gjelder tilsvarende for UiM.

Faglig forum skal innen utgangen av september hvert år vedta utkast til årsbudsjett og

økonomiplan for de kommende 4 år. Økonomiplanen og årsbudsjettet skal sendes til de

andre kommunene for uttale senest 1 måned før faglig forum skal behandle saka.

Alle deltagerkommunene er ansvarlig for økonomiske tilskudd til UiM.

Tilskuddene skal fordeles mellom kommunene etter folketall pr. 1. januar året forut for

budsjett- og regnskapsåret.



Tilskuddene fra kommunene skal overføres hvert halvår på grunnlag av vedtatt budsjett.

Forfallsdatoene for kommunene er 15. januar og 15. juli hvert år.

§ 9 Endringer I vedtektene

Forslag om endring av vedtektene må vedtas med flertall i hvert av kommunestyrene i

deltagerkommunene for at det skal være gyldig for UiM.

§  10 OppløsIng eller utredning

Deltagerkommunene kan tre ut av UiM.

Kommunalt vedtak om å gå ut av UiM trer i kraft fra og med 1. januar i andre påbegynte år

etter det året vedtaket ble fattet i kommunen og meddelt de andre kommunene.

Reglene 1 kommuneloven § 28 gjelder likevel fullt ut.



Representantskapet 30.10.2012
Ringebu

VIII FRON KULTURSKOLE

Sak 03/12 Buds'ett
Vedlegg: 1 Forslag til budsjett for 2013

2 Kommentarer til budsjett 2013



Fron Kulturskule 10.10.2012 Nord-Fron kommune Sor-Fron kommune

Sak: Budsjett for Fron Kulturskole 2013.

Vedlegg:
Forslag til budsjett for 2013.
Kommentarar til budsjett 2013.

Bakgrunn for saka:
Fron Kulturskole er eit interkommunalt selskap som kommunane Nord-Fron og Sør-Fron står
bak. Selskapet vart starta 01.08.2005. Nord-Fron kommune er vertskommune, og
administrasjonssjefen er administrativ leiar for kulturskolen. Kulturskolen er fullt underlagt
vertskomrnunen og dei reglane som gjeld i denne. Vertskommunen har arbeidsgjevaransvar
for dei tilsette. Eigarkommunane er ansvarlege for økonomisk tilskott til kulturskolen og
fordelinga blir gjort etter folketal i kommunane.

Kulturskolen har (pr.15.09.2012) 188 elevar fordelt på tilboda; gitar, trommer, fløyte, piano,
song, trombone, fiolin (klassisk og folkemusikk), band, teater, klassisk ballett, visuell kunst,
og barnekor. Det står 13 barn på venteliste. Fron Kulturskole har pr i dag 5,21 årsverk.

Budsjett 2013:
Fagleg Forum for Fron Kulturskole har behandla budsjettforslaget for 2013 i møte 10.10.12,
og har ingen merknader.

Foreldrebetaling og sal av tenester utgjer inntektene til Fron Kulturskole. Sal av tenester blir
berekna på to forskjellige måtar - sal av tenester til fullpris og sal av tenester til redusert pris.
Sal av tenester til fullpris omhandlar dei tenestene kulturskolen sel til offentlege instansar (pr.
i dag gjeld dette Vinstra vidaregåande skule).
Sal av tenester til redusert pris gjeld frivillige lag og organisasjonar. Pr i dag er dette korps
som kjøper dirigent- eller instruktørtimar.

Husleige for FK er rekna ut etter felles prinsipp for kostnadsdeling for interkommunale
selskap. Dette gjeld også administrative kostnader og utgifter til IKT-support.

Budsjettforslaget har ei netto driftsutgift på kr 2 844 000. Fordeling av driftsutgiftene mellom
kommunane er gjort etter folketal pr 01.01.12, med kr 1 009 000 å Sør-Fron kommune o
kr 1 835 000 å Nord-Fron kommune.

Nord-Fron kommune/Sor-Fron kommune
Postadr: Fron Kulturskule, Nord-Fron kommune, 2640 Vinstra

T1f. rektor; 61 21 62 18/95 88 14 41 Lærartelefon i Nord-Fron; 61 21 69 66
Web; www.fron-kulturskule.no E-post; jortm.moshagen@nord-fron.komm u ne.no



Innstilling:
Representantskapet for Fron kulturskole godkjenner vedlagte forslag til budsjett for Fron
Kulturskole for 2013, med ei netto driftsutgift på kr 2 844 000  . Netto driftsutgift blir å
fordele slik (etter folketal pr.01.01.12) på eigarkommunane:
Ser-Fron kommune kr 1 009 000 og Nord-Fron kommune kr 1 835 000.

Administrasjonssjefen i Nord-Fron kommune, 10. oktober 2012

Arne Sandbu



Buds ett for Fron kulturskole 2013 vedle1
Art:R-2011B-2012 B-2013
1010 Fastløn 1749 699 2 085 000 2 165 000 Wote 1
1011 Lærarløn 0 0 0
1015 Avtalefesta tillegg 40 578 36 000 37 000
1020 Vikarløn 2 611 0 0
1021 $ ukevikar 14 678 5 000 5 000
1025 Avtalefesta (illevikarer 923 5 000 5 000
1030 Engasjement 82 660 10 000 45 000
1031 Ekstrah el 0 9 000 9 000
1040 Overtkl 0 1000 1 000
1052 Honorar _ 1550 0 0
1090 Pension 198 154 322 000 376 000
1091 Pens on lærarar 0 0 0
1099 Arbelds ivarav ift 223 283 272 000 286 000

Sum lønskostnader 2 314 138 2 745 000 2 929 000
1101 Abonnement ofa lItteratur 2 432 5 000 5 000
1100 KontormatrIell 1 709 10 000 10 000
1105 UndervisnIngsmatriell 13 221 18 000 18 000
1116 Matvarer for vidaresal Av I. 5 934 0 0
1116 Mat/Servering(Avg.fritt) 3 855 5 000 5 000
1123 Andre Varer ot enester 6 318 15 000 15 000
1126 Utgiftsdeknin 24 619 2 000 2 000
1128 Velferdstiltak 2 053 3 000 3 000
1131 Telefon/fax 17 705 18 000 18 000
1133 Internett_ 0 3 000 3 000
1139 Fordelte portoutgifter 3 330 3 000 3 000
1140 Annonser 7 407 10 000 10 000
1150 Kursutgifter 10 445 10 000 20 000 Note 2
1160 Skyss og kostgodtgj. 11 494 42 000 42 000
1173 Sk ssuifter brukarar 40 276 0 0
1185 Personforsikrin ar 17 137 23 000 23 000
1190 Huslel e eksternt 2 280 0 0
1191 Huslel e Internt 287 032 290 000 291 000 Note 3
1197 Diverse avgifter/geb r/kontin ent 10 671 10 000 10 000
1198 Ko lerin savtale/-servIce 5 769 9 000 15 000 Note 4
1200 Inventar outst r 2 941 15 000 15 000
1201 IKT utstyr 1 107 10 000 10 000
1208 Utstyr til undervIsning 35 347 10 000 10 000
1234 VedlIkehald utst r 9 250 5 000 5 000
1241 DrIftsavtaler og serviceavtaler 34 520 33 000 33 000
1290 Internkjøp 70 000 72 000 72 000
1330 BetalintilIket 122 022 0 0
1350 Betaling til andre kommunar 66 514 0 0
1370 Betaling tlt_private 21 864 49 000 49 000
1550 Avsetn. TII bundne drIftsfond 65 000 0 0
1429 Merverdiav ift mva-kom 27 576 24 000 24 000

Sum andre kostnader 929 828 694 000 711 000
Sum ut Ifter: 3 243 984 3 434 000 3 640 000





1600 EI enbetalin -463 143 -486 000 -495 000 Note
1620 Av iftsfritt sal -230 981 -213 000 -232 000 Note 6
1700 Statstilskott - ø remerka -45 000 0 0
1710 Refusjon sjukeløn -32 989 0 0
1729 Komp.Mva driftsreknskapen -27 576 -24 000 -24 000
1730 Refus on fraIkeskommunen -182 106 -68 000 -45 000
1750 Refusjon fra Sør-Fron kommune -797 740 -938 000 -1 009 000
1750 Refusjon fra Nord-Fron kommune -1 449 417 -1 705 000 -1 836 000
1752 Refus on kommune -15 012 0 0

Sum Inntekter -3 243 964 -3 434 000 -3 640 000
Sum netto drIftsut Ifter




0 0



Kommentarer til budsjett 2013, Fron kulturskole (vedlegg 2).

Note 1
Lomisutgiftene er regnet ut fra de faste stillingene vi har i dag, og 2 lærere som vi kjøper (1
fra Vinstra vgs, og 1 fra Ringbu kulturskole). Dette utgjør til sammen 5,21 årsverk.

Note 2, 1150 kursutgifter 20 000
Norsk Kulturskoleråd vil våren 2013 sette i gang et 3-årig prosjekt i Oppland/Hedmark, med
fokus på ungdom i kulturskolene «lle unges arena». Kulturskolene skal samarbeide med
minst en lokal instans i dette arbeidet; ungdomsskole, ungdomskonsulent eller andre som
jobber med ungdom. Det vil arrangeres 3-dagers samlinger 2 ganger årlig, hvor hver
kommune/kulturskole kan delta med 6 representanter. Dette er et område vi synes det er viktig
å utvikle, og kommer derfor til å søke om deltagelse. Deltageravgiften for disse samlingene
har en samlet årlig utgifi på kr 20 000.

Note 3, husleie Internt kr 291 000
Husleie for Fron Kulturskole er regnet ut etter felles prinsipp for kostnadsdeling for
interkommunale selskap.

Note 4, 1198 Kopieringsavtale/-service 15 000
Kulturskolen må ha ny kopimaskin, årlig kostnad på 15 000.

Note 5, egenbetaling kr 495 000.
Egenbetaling er her foreldrebetaling og gjeld "en til en"-undervisning og gruppeundervisning.
Gjeldende satser for 2012 er økt med 1,5 %.
Elevtall pr 15.09.12 er lagt til grunn for utregning av egenbetaling.
Summen blir kr 495 000 når søskenmoderasjon er trekt fra.

Note 6, salg av tenester
FK selger høsten 2012 pianolærer til Vinstra vgs (full pris, 15 % stilling)kr 45 000.
FK selger høsten 2012 dirigent / instruktørtjenester til 3 korps (subsidiert pris 14,05 årstimer)
kr 223 000

Arstimeprisen på salg av timer til frivillige lag og org. er økt med 1,5 % fra 2012.
Den er for 2013 kr 16 525.



Representantskapet 30.10.2012
Ringebu

IX FRON BADELAND

Sak 05/12 Drifts- o investerin sbuds'ett 2013
Vedlegg: 1 Driftsbudsjett 2013



? Fron Badeland
Nord- Sor-
Fron Fron

FB-sak nr. 5/12 - Representantskapsmøte 30. oktober 2012

DRIFTS- OG INVESTERINGSBUDSJETT 2013

Vedlegg

Driftsbudsjett 2013

Kommentarer

Driftsbudsjett 2013

I budsjettforslaget er det forutsatt til sammen 5,0 faste stillinger pluss nødvendige
utgifter til ekstrahjelp/vikar som er tenkt brukt ved ferieavvikling mv. I tillegg til disse
stillingene er det leid inn fra P&U etaten i Sør-Fron 80% vaktmestertjeneste og 32%
renholdstjeneste til vasking av fellesarealer og garderober. Dette ligger inne i drifts-
budsjettet med 524 000 kr for 2013.

Lønnsutgiftene i budsjettet for 2013 er beregnet ut fra slik bemanning. Lønnsutgiftene
kan således synes å være noe lave i forhold til 2011 og 2012. Dette har
sammenheng med usikkerheten rundt behovet for bemanning i innkjøringen av Fron
Badeland. Det er i deler av 2011 og 2012 foretatt justeringer av turnus ut fra erfaring-
er basert på besøkstall. Vikarbehovet og behov for ekstrahjelp er vurdert ut fra
samme behov i perioden 2011-2012. Dette gjelder behov for hvor mange badevakter
og hvor mye bemanning som medgår til renhold av våtsone, dvs, rundt bassengene,
dusjer, badstuer og toaletter.

Når det gjelder forslagene til andre utgifter enn lønn, så er disse anslagene gjort etter
prognoser fra driftsbudsjettet i 2012.

Rådmannen i Sør-Fron foreslår å budsjettere med kr. 2.000.000 i billettinntekter i
2013 (samme beløpet som i 2012). Forslaget tar utgangspunkt i uendrede billettpriser
i 2012 og en prognose som tilsier ca. kr. 1.900.000 i 2012.

Når det gjelder kommunenes betaling for skolesvømmingen, så ligger det inne i
forslaget at hver kommune i 2013 vil benytte FB 250 timer hver til en pris av kr 850
per time (samme sats som i 2012). Dette betyr at det forutsettes at hver kommune
bidrar med til sammen kr. 213.000 (avrundet oppover) til slik bruk i 2013. Dette betyr



også at det forutsettes at hver kommune forplikter seg til å bidra med et slikt beløp
uansett bruk.

For at budsjettet skal balansere ligger det i forslaget at hver kommune i 2013 skal
bidra med kr. 1.800.000 i tillegg til betalinga for skolesvømming, til sammen kr.
2.013.000.

Som sagt i notat til representantskapsmøte 31. mai 2012 FB-sak nr.4/12 anser
driftslederen at det er behov for en ekstra post for Fron Badeland på 500.000 kr. Slik
at han i samråd med rådmann og faglig forum kan gjøre raske økonomiske
besluttninger, for å unngå lengre driftstans ved spesielle situasjoner. Særlig knyttet til
det tekniske aniegget.

Investeringsbudsjett 2013

Det foreligger ingen forslag om "investeringer" i 2013.

Rådmannen i Sør-Fron foreslår at representantskapet gjør slikt

VEDTAK:

Fron Badeland sitt 2013-budsjett godkjennes.

Kommunenes tilskudd i 2013 fordeler seg slik:
• Nord-Fron kommune kr. 2.013.000 (kr. 1.800.000 + kr. 213.000)
• Sor-Fron kommune kr. 2.013.000 (kr. 1.800.000 + kr. 213.000)

Hundorp,.18 oktober 2012

Jan Reinert Rasmussen
rådmann i Sør-Fron kommune

Arild Skar
driftsleder
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REGNSKAP BUDSJETT ØKONOMIPLAN

Ansvar 15020_-_
Funks . 3810 -
Funks . 3203 -

ArtFunks

Fron Badeland
Kommunale idrettsbo-anIeggffron Badeland)
Klosk Fron Badeland




2011




2012




2013-




2014




2015 2016












.

1




1010 3810 FAST LØNN 1 837 890,67 1 802 000 1 899 0001 956 000 2 005 000 2 066 000
1016 3810 AVTALEFESTA TILLEGG M.M. 1 22 543,62




30 000 32 000 33 000 34 000 36 000
1017.. 3810 LAUR- OG SØNDAGSTILLEGG 104 407,92




106 000 114 000 118 000 121 000; 125 000
1018 3810 KVELDS- OG NATTILLEGG




197 832,59'




200 000 170 000 176 000 181 000 187 000
1019 3810 HELGEDAGSTILLEGG




42 656,77




43 000 70 000 73 000 75 000 78 000
1021 3810 SJUKEVIKAR




0,00




50 000 54 000 56 000 58 0001 60 000
1022 3810 FØDSELSVIKAR




110 683,851




0




0




0




01 0
1023 3810 FERIEVIKA-R 0,00




50 000 53 000 55 000 57 0001 59 000
1031 3810 EKSTRAHJELP




53 937,421




25 000 27 000 28 000 29 000 30 000
1040 3810 OVERTID




80 341,861




50 000 60 000 62 000 64 000, 66 000
1056 3810 ANNA GODTGJERING, TREKKPLIKTIG




0,001




0




0




0




0;r 0
TREKKPLIKTIG KM.GODTGJØRELSE1065 3810




6 780,351




9 00ö- 10 000 11 000 12 000; 13 000
1090 3810 KLP FELLESORDNINGA PENSJONSTILSK, 1 204 843,76




327 000 270 000 279 000 286 0001 295 000
1099 3810 ARBEIDSGIVERAVGIFT TIL FOLKETRYGDA 1 263 665,06




285 000 200 000 206 000 212 000 219 000




Sum lønnsut Ifter 2 925 583,87 2 977 0002 959 0003 053 0003 134 000 3 234 000

1100 3810 KONTORMATERIELL-




5 645,06





6 000 7 000 8 000 9 000




10 000
1101 3810 ABONNEMENT OG FAGLITTERATUR 1 4 640,57




5 000 6 000 7 000 8 000 9 000
1110 3810 MED1SINSK FORBRUKSMATERIELL 888,02




7 000 2 000 3 000 4 000 5 000
1115 3810 MAT ELLER SERVERING 3 815,72




3 000 5 000 6 000 7 000 8 000
1116 3203 MATVARER FOR VIDARESAL, AVGIFTSPL. 71 939,79




140 000 100 000 103 000 106 000 109 000
1120 3810 ANNA FORBRUKSMATERIELL




26 258,56




75 000 80 000 82 000 85 000 88 000
1121 3810 REINHALDSARTIKLAR




45 190,22




60 000 60 000 62 000 64 000 66 000
1122_ 3810 ARBEIDSTØY SOM ARBEIDSG. HELD




2 819,4Q




10 000 12 000 13 000 14 000 15 000
1123 3810 ANDRE VARER OG TENESTER




30 410,72




30 000 30 000 31 000 32 000 33 000
1124 3203 _ ANDRE VARER FOR SAL, AVG.PL. SAL 1 137 548,82




140 000 140 000 144 000 148 000 152 000
1126 3810 IKT-DELER 2 101,00'




0 35 000 36 000 37 000 38 000
1127 3810 KJEMIKALIAR




210 022,38;




230 000 240 000 246 000 253 000 260 000
1128 3810 VELFERDSTILTAK I 1 000,00




0 5 000 6 000 7 0001 8 000
1129 3810 DIVERSE 2 260,00




0 3 000 4 000 5 000 6 000
1130 3810 PORTO




128,00




0 1 000 2 0001 3 000 4 000
1131 3810 GEBYR BETALINGSFORMIDLING




2 732,26




4 000 4 000 5 000 6 000 7 000
1132 3810 TELEFON OG TELEFAKS 17 283,33




15 000 18 000 19 000 20 000 21 000
1133 3810 "INTERNETT 14-3-30,00




15 000 15 000 16 000 17 000 18 000
1135 3810 VERNEUTSTYR




0,001




5 000 5 000 - 6 000 7 000 8 000
1140 3810 ANNONSER/MARKEDSFØRING




79 707,20;




150 000 160 000 164 000 169 000 174 000
1150 3810 KURSUTGIFTER 15 125,48,




30 000 20 000 21 000 22 000 23 000
1151 3810 'INTERN OPPLÆRING




1 920,00,




0 15 000 16 000 17 000 18 000
1160 3810 -1-SKYSS-OG KOSTGODTGJERING




7 661'801




10 000 10 000 11 000 12 0001 13 000
1166 3810 ;TELEFONGODTGJERING 0,00




4 000 4 000 5 000 6 000 7 000
1171 3810 1DRIVSTOFF




1 027,571




2 000 2 000 3 000 4 000 5 000
1176 3810 TRANSPORT




0,00




0




0




0




01 0
1179 3810 PARKERINGSGEBYR




0,00




0




0




0




01 0
1180 3810 ELEKTRISK KRAFT 620 408,92




676 000 660 000 677 000 694 000 712-000
1181 3810 10LJE TIL FYRING 0,00




50 000 50 000- 52 0001 54 000 56 000
1186 3810 'BYGG- OG ANLEGGSFORSIKRING 38 939,00




45 000 47 000 49 000 51 000 53 000
1189 3810 ANDRE FORSIKRINGER 1 236,00




0 2 000 3 000 4 000 5 000
1195 3810 KOMMUNALE OG FYLKESKOM. AVGIFTER 1- 220 138,80




250 000 420 000 431 000 442 000 454 000
1199 3810 DIV, AVGIFTER OG GEBYR




-1 420,00




0




0




0




0 0
1200 3810 INVENTAR OG UTSTYR




141 913,45




65 000 80 000 160 000 69 000 71 000
1204 3810 TEKNISK UTSTYR




36 581,58




50 000 75 000 77 000 79 000 81 000
1207 3810 PROGRAMVARE OG IKT-LISENSAR




30 035,00




40 000 43 000 45 000 47 000 49 000
1208 3810 LEIGE/LEASING AV VARIGE DRIFTSMIDL.




2 467,20,




0 5 000 _ 6 000 7 000 8 000
1220 3203 LEIGE/LEASING AV MASKINER




7 417,60'




12 000 15 000 16 000 17 000 18 000
1231 3810 VEDLIKEHALD, EKSTERNT ARBEID




39 142,40'




80 000 85 000 88 000 91 000 94 000
1240 3810 VEDLIKEHALD OG REPR. AV TEKN. ANL.




44 805,60;




90 000 95 000 98 000 101 000 104 000
1241 3810 DRIFTS- OG SERVICEAVTALER




91 309,011




80 000 100 000 103 0001 106 000 109 000
1243 3810 SNØBRØYTING1 17 261,25




20 000 30 000 31 000 32 000 33 000
1250 3810 MATERIALER TIL VEDLIKEHALD1 43 270,17




90 000 95 000 98 000 101 000 104 000
1260 3810 VASKERI- OG REINHALDSTENESTE




650,00




0 1 000 2 000 3 000 4 000
1270 3810 KONSULENTTENESTER




3 100,00




20 000 10 000 11 000 12 000 13 000
1290 3810 INTERN OVERFØRING VAKTM, OG RENI-1.) 517 000,00




511 000 532 000 546 000 560 000 574 000
1353 3810 BETALING TIL SØR-FRON KOMMUNE 0,00




0 29 000 30 000 31 000 32 000
1355 3810 BETALING TIL MGRS 0,001




70 000 105 000 108 000 111 0001 114 000



	

REGNSKAP BUDSJETT ØKONOMIPLAN

	

2011 2012 2013 2014 2016 2016
Ansvar 6020 - Fron Badeland
Funksj. 3810 - Kommunale Idrettsbo-anIegl(Fron Badeland)
Funks . 3203 - Klosk Fron Badeland

ArtFunks .
i

142913810MVA, GENERELL KOMPENSASJONSORDN.
14513810OVERFØRING TIL NORD-FRON KOMMUNE
14533810iOVERFØRING TIL SØR-FRON KOMMUNE_... 

14773810ITILFELDIGE UTGIFTER (ØREAVRUNDING)

435
230
230

61
3 496

-1 817
-151
-158

1
-1
-7

-89

032,43
411,79
386,42!

-0,60
482,00;
023,92,

,

271,00
210,00
501,361
024,00
608,00
817,00,
192'00




556

4 013

-2 000
-200
-190

-556
-1 800

-213

-1 800
-213

-6 972

000
0
0
0
0

000

000
000
000

0
0
0
0

000
000
000

000
000

0
000

0

619 000
0
0
01
0

000

615

4 288

-2 102
-211
-200

000
0
0
0
0

000;

0 ;

000
000
000

0
0
0

634

4 426

-2 155
-217
-205

-634
-1  993

-231

993
-231

-7 660

000
0
0
0
0

000

000
000
000

0
0
0
0

000
500
000

500
000

0
000

0




556

3 660

000
0
0
0
0

000 4 268
15008701RENTEUTGIFTER LAN

Sum andre utgifter

Sum driftsut ifter

1629'3810 BILLETTINNTEKTER

7

-2 050
-205
-195

000
000
000

0

-2 000
-155
-150

000
000
000

0
0
0

1650132031AVGIFTSPLIKTIG SAL, 25%
16513203 AVGIFTSPLIKTIG SAL, 14%
16903810 FORDELTE UTGIFTER
17073810TILRETTELEGGINGSTILSKO1T




0
0
0

000
000
000

000
0001

1

17103810,REFUSJON SJUKEPENGAR
17113810:REFUSJON FØDSEISPENGER

-619
-1 907

-219

-1 907
-219




0
-615

-1 922
-225

-1 922
-225

0
000
000
000

0001-1
000

-- r---38101729MVA-KOMP FRA DRIFTA




-435 032'431-556 000

	

1850'381010VERFØRING FRA SØR-FRON KOMMUNE

	

1850:3810 OVERFØRING FRA SFK -

	

ISKOLESVØMMING, 250 T. A KR. 850

-1 643
-212

-1 643
-212

-50
-6  421

500,001-1
500,00

500,00
500,00

000 00
607,79

0,00,

670
-213

000
000

18513810 OVERFØRING FRA NORD-FRON KOMMUNE I -1 670
-213

000
000

	

18513810 OVERFØRING FRA NFK -
SKOLESVØMMING, 250 T. A KR. 850

	

18903810 GAVER
Sum driftsinntekterI

	

III
INetto driftsutiftI

—
-6 627

0
000

0

-7 321
0

000

01

-7 422
0

000

I
0'
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Midt-Gudbrandsdal Barnevernskontor
Ringebu Sør-Fron

MGBV-sak nr. 03/12 - Representantskapsmøte 30. oktober
2012

Vedlegg:
- Budsjettforslag 2013
- Økonomiplan 2013 - 2016

BUDSJETTFORSLAG 2013
ØKONOMIPLAN 2013 - 2016

KOMMENTARER TIL BUDSJETT FOR
MIDT-GUDBRANDSDAL BARNEVERNSKONTOR

Midt-Gudbrandsdal Barnevernskontor har 4,3 fagstilling og en 40 % merkantil stilling.
Fagstillingene er besatt med tre barnevernspedagoger og to sosionomer. Den ene
fagstillingen er 30 % tiltakskonsulent. DIL med 20 % er lagt inn i merkantil stillingen og
utgiftsføres på Ringebu 761 da Sør-Fron ikke er med på dette.

Budsjettet for MGBV er integrert i Ringebu kommunens totale budsjett og er delt inn i tre
ansvarsområder.

- 760 BARNEVERNSKONTORET (Funksjon 244)
- 761 BARNEVERNSTILTAK RINGEBU KOMMUNE
- 762 BARNEVERNSTILTAK SØR-FRON KOMMUNE.

Barnevernstiltakene har både funksjon 251 (I hjemmet) og funksjon 252 (Utenfor
hjemmet). Budsjettet er detaljert i forhold til arter på ansvarsområdene.

ANSVAR: 760 BARNEVERNSKONTORET - Funksjon 244

Dette er barneverntjenestens daglige drift og utgiftene fordeles etter folketallet pr.1
januar året forut for budsjett- og regnskapsåret. Dette er i samsvar med vedtektene for
selskapet.

Budsjettet for 2013 er oppført stort sett etter samme kostnadsnivå som for 2011 med
unntak av økte kostnader på postene 1010, 1090, 1092, 1099 (lønnsposter). Økte

Midt-Gudbrandsdal Barnevernskontor (MGBV)
Representantskapssak 1/12 Budsjett 2013



kostnader på lønnspostene er ift. lønnsveksten og 10 % stillingsressurs som er en
utvidelse av en barnevernskonsulentstilling. Barnevernet fikk videreført de øremerkede
midlene fra staten også i 2012 og er lagt inn i budsjettet.

De økte kostnadene på poster som vil bli berørt i sammenheng med etablering av nye
barnevernskontor, og som ble sett inn i budsjettet for 2012 er videreført da våre "nye"
lokaler ikke er avklart enda. Dette gjelder postene 1120, 1132, 1191, 1200, 1201, 1220.
De økte utgiftene her er utregnet etter de avtaler som gjelder for interkommunale
selskaper.

ANSVAR 761 OG 762 BARNEVERNSTILTAK RINGEBU OG SØR-FRON KOMMUNE

Dette er utgifter til konkrete barnevernstiltak i den kommunen som klienten har som
bostedsadresse eller klienter vi har overtatt ansvaret for og som bor i fosterhjem i andre
kommuner. Det er barneverntjenestens faglige vurdering som er lagt til grunn for
tiltakene. Tiltak som iverksettes finansieres fullt ut av den kommunen tiltaket gjelder for.
Dette er i samsvar med § 8- Økonomi, i vedtektene for selskapet.

* Stipulert budsjett for 2013  er satt opp etter regnskapstall 2012 og aktiviteten pr. i dag
med tiltak som er iverksatt og besluttet iverksatt. Omhandler tiltak både I og utenfor
hjemmet. Funksjon (251 — 252).

Vil her s esielt kommentere:

761 RINGEBU:
- 1270 (konsulenttjenester) er en økende utgift og omhandler advokatbistand,
utredninger av sakkyndig i spesielt vanskelige saker.

762 SØR — FRON:
- 1270 (konsulenttjenester) er en økende utgift og omhandler advokatbistand,
utredninger av sakkyndig, i spesielt vanskelige saker.

Totalbudsjettet har en økning fra 2012 til 2013 budsjettet på 5,36 %

MGBV's økonomiplan:
Ikke behov for store investeringer slik det ser ut pr. i dag for vår tjeneste slik at budsjettet
for 2013 blir videreført.

Midt-Gudbrandsdal Barnevernskontor (MGBV)
Representantskapssak 1/12 Budsjett 2013



VEDTAK

Det fremlagte budsjettforslaget for MGBV 2013 med en utgiftsramme for de to
kommunene på kr 7 175 956,- godkjennes. Overføringene fra kommunene blir:

fra Ringebu kommune kr 1 944 983,-
fra Sør-Fron kommune kr 1 368 013,-

Overføringene skjer 15. januar og 15.juli 2012 med 50 % hver gang. Dette er i samsvar
med vedtektene for selskapet.

Refusjonen fra kommunene for drift av barnevernstiltak, både i og utenfor hjemmet,
budsjetteres med:

- fra Ringebu kommune stipuleres kr 2 291 660,-
fra Sør-Fron kommune stipuleres kr 1 821 600,-

MGBV's økonomiplan for 2013-2016 tas til orientering.

Ringebu 20.09.2012

c7v)
er H. Lervåg

rådmanri i Ringebu kommune

Liv Aslaksdotter Hustveit
barnevernssjef MGBV

Midt-Gudbrandsdal Barnevernskontor (MGBV)
Representantskapssak 1/12 Budsjett 2013
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ØKONOMIPLAN 2013 - 2016

244 BARNEVERNTJENESTE
251 og 252  BARNEVERNSTILTAK

Sum kommunenes tilskudd o refus'oner

Budsjett
2013

3 400 796
4 113 260

7 514 056

760  BARNEVERNTJENESTE  funksjon 244
761 RINGEBU 251-252
762 SØR-FRON 251-252
Sum
Momskompensasjon
Sum kommunenes tilskudd

Budsjett 2013
3 400 796
2 291 660
1 821 600
7 514 056
-338 100

7 175 956

Budsjett 2014
3 400 796
2 291 660
1  821 600
7 514 056
-338 100

7 175 956

Budsjett 2015
3 400 796
2 291 660
1 821 600
7 514 056
-338 100

7 175 956

Budsjett 2016
3 400 796
2 291 660
1 821 600
7 514 056
-338 100

7 175 956

Andel Ringebu kommune 4 108 843
Andel Sør-Fron kommune 3 067 113
Totalt 7 175 956
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Ringebu

XI MGRS

Sak 03/12 Buds'ett 2013 o økonomi lan 2013 - 2016
Vedlegg: 1 Budsjettforslag 2013

2 Kommentarer til noen enkeltposter i MGRS sitt budsjettforslag for 2013



Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og skatteoppkreverkontor
Ringebu Sør-Fron

MGRS-sak nr. 4/12 - Representantskapsmøte 30. okt 2012

Vedlegg:  budsjettforslag og økonomiplan (tabelloppsett, 1 side)
kommentarer til noen enkeltposter (1 side)

BUDSJETT 2013 OG
ØKONOMIPLAN 2013-2016

Generelt om buds'ettforsla et
2013-budsjettforslaget bygger på de forutsetningene som var grunnlaget for
kommunestyrenes vedtak i november 2004 om interkommunalt samarbeid, og på
erfaringene fra drifta i 2005-2012. Overføring fra kommunen er forutsatt å øke med
maksimalt 1,5 % fra budsjett 2012 til 2013, d v s mindre enn lønns- og prisstigninga.

Budsjettforutsetninger:
Lønnsvekst på 3,9 % (tilsvarer ca 5,85 % per 1.5.13) i forhold til antatt lønnsnivå
desember 2012 (usikkert, forutsatt gjennomsnittlig tillegg i lokale lønnsforhandlinger
okt-nov 2012)
KLP-pensjonstilskudd på 15,47 %, medregna AFP 62-64
Arbeidsgiveravgift til folketrygda på 10,6 %
Ingen nevneverdig endring i tjenesteyting eller antall årsverk
Lavere lederlønn nominelt og ved at 50 % daglig leder og 100 % fagansvarlig
regnskap samles i ei 100 % stilling som daglig leder med fagansvar for
kommuneregnskapene. Økt med ei 1/2konsulentstilling i stedet.

Skatteoppkreverfunksjonen og kommunal innkreving er samlet i ei gruppe under
skatteoppkreverens faglige ansvar. Behandling av innkomne fakturaer, oppgjør,
regnskapsføring, mva og årsavslutning blir utført av ei gruppe koordinert av fagansvarlig
for regnskap (fra 01.11.12 daglig leder).

Personale o kvalifikas'oner
MGRS har ti tilsatte, flere i deltidsstillinger slik at vi til sammen utfører ca. 8 årsverk.
Daglig leder Jostein Valved slutter 31. oktober. Gunn Mona Dokken er tilsatt som daglig
leder fra 1. november. De fleste tilsatte er +/- 40 og ved utgangen av 2012 vil MGRS ha
to som er 65-66 år gamle (til sammen 1,6 årsverk). Alle tilsatte har sjølstendige
arbeidsoppgaver og sjølstendig ansvar for sine felt. Innfordringsgruppa har i høst startet
på høgskolekurs om kommunal innfordring.  I  regnskapsgruppa har en gjennomført
videregående høgskolekurs om kommunalt regnskap og en starta opp i høst. Det er mye
spesiell fagkunnskap og systemkunnskap innen MGRS. For MGRS er det viktig å ha
vilkår og miljø som gjør at medarbeiderne blir stabile her.

Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og skatteoppkreverkontor (MGRS)
Representantskapssak 4/12 - "Budsjett 2013 og økonotniplan 2013-2016" - side 1 av 2



S stemkostnader / ressursbruk:
MGRS har store kostnader på edb-lisenser for ulike fagsystem. Disse fagsystemene er
ikke nødvendigvis arbeidsbesparende for MGRS, men gevinsten er ute på
tjenesteområdene. MGRS ønsker å være en pådriver til å bruke økonomisystemene i
større grad enn i dag. Skatteregnskapssystemet "SOFIE" er nå godt innarbeidet blant
tilsatte som arbeider med skattinnkreving og -regnskap.
Bruk av gode fagsystem letter det manuelle arbeidet, men erfaringa er at vi får andre
typer arbeidsoppgaver som kontroller, innlesing / henting av datafiler og avstemminger.

Kommunale re nska er remitterin innkrevin m.v.
MGRS fører regnskapene for to kommuner (med 6 interkommunale
samarbeidsordninger integrert) og særregnskap for tre interkommunale
samarbeidsordninger, Driftsassistansen for vann og avløp i Oppland (DiO) og to
kirkelige fellesråd. Representantskapet vedtok i MGRS-sak 03/12 i mai 2012
vederlagene i 2013 fra andre samarbeidsordninger m fl for regnskapsføring m m.

MGRS' regnskapskontroll har preg av avstemminger og feilsøk, ulikt kontrollerne i
kommunene som er mer opptatt av inntekter og ressursbruk i forhold til vedtatte
budsjett.

Utviklin 2013-2016
Vi kjenner ikke sikre endringer som er kvantifiserbare. Økonomiplan 2013-2016 er
framskriving av 2012-budsjettet.

Rådmann i Ringebu rår representantskapet til å gjøre slikt

VEDTAK:

Det framlagte budsjettforslaget for MGRS 2013 med brutto utgifter på kr 6 138 000 og
tilskudd fra de to kommunene på kr 4 751 000 godkjennes. Overføringene fra
kommunene blir:

• fra Ringebu kommune kr 2 789 200
• fra Sør-Fron kommune kr 1 961 800

Økonomiplan 2013-2016 tas til orientering.

Ringebu, 10.10.2012

'et/3"-ei
P r  H  Lervåg 1

rådmann (a m. leder for MGRS)

Jostein Valved Gunn Mona Dokken
daglig leder MGRS (i halv stilling) fagansvarlig regnskap

fast stedfortreder for daglig leder

Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og skatteoppkreverkontor (MGRS)
Representantskapssak 4/12 - "Budsjett 2013 og økonomiplan 2013-2016" - side 2 av 2



MGRS-sak 4/12, vedlegg 1

Budsjettforslag 2013 for MGRS (ansvarskode 750)

MIDT-GUDBRANDSDAL REGNSKAPS- OG SKATTEOPPKREVERKONTOR
Regnskap Budsjett-

i Budsjett 2012 forslag 2013 I Plan 2014 j_ Plan 2015 I Plan 2016

0
374
471  
914
385
759

766
245
000
3001
911
930
759
744
320
720
875

0
911  
371  
000
000
000
433
000

9711
522
396
247

0
537
508
573

0
381
452

205
450
234
477
531
090
639
478

0
0171

1061
6271
650
078
368
829

3 292 000 3 508 000




0




0




0
509 000 544 000
403 000 430 000

4 204 000 4 482 000
8 000 20 000
7 000 9 000
4 000 1 000
1 000 3 000




1 000 3 000




0




0
110 000 75 000
21 000 17 000




10 000 10 000
4 000

60120 00000'90 000 

10 000 18 000
1 000 1 000

10 000 15 000
12 000 12 000

267 000 267 000
175 000 110 000
230 000 230 000




0 10 000
20 000 10 000
10 800 15 000
39 200 40 000

306 000, 310 000
120 000 110 000

18 000 4 000
177 000 240 000

1 652 000 1 656 000
5 856 000 6 138 000
-270 000 -250 000

-20 000 -25 000




0




0




0




0




0 -6 000
-177 000 -240 000
-249 000 -304 000
-157 000 -198 000
-105 000 -132 000

-26 000 -36 000
-154 000 -174 000

-17 000 -22 000




0'




0,
-1 175 000 -1 387 000
-2 745 448 -2 789 200
-1 935 552 -1 961 800
-4 681 000 -4 751 000
-5 856 000 -6 138 000




2011
Art 1010 FASTLØNN3 182




Art 1030 EKSTRAHJELP59




Art 1039 PERIODISERT LØNNSKOSTNAD28




Art 1090 KLP447




Art 1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT391




Sum lønnsutgifter4 108




Art 1100 KONTORMATERIELL20




Art 1102 ABONNEMENT TIDSSKRIFTER/9




Art 1103 FAGLITTERATUR1




Art 1115 BEVERTNING6




Art 1120 ANNET FORBRUKSMATERIELL/1




Art 1126 UTGIFTSDEKNING6




Art 1131 PORTO92




Art 1132 TELEFON9




Art 1133 LEIDE SAMBAND/DATAKOMMUNIKASJON




Art 1140 ANNONSE, REKLAME, INFORM2




Art 1150 OPPLÆRING, KURSi125




Art 1160 GODTGJØRING FOR REISER (OPPGAVEPL)I16




Art 1165 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRINGE4




Art 1173 IKKE-OPPGAVEPLIKTIGE REISER10




Art 1186 YRKESSKADEFORSIKRING




Art 1191 HUSLEIE, LEIE AV LOKALER301




Art 1195 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER36




Art 1197 EDB-LISENSER213




Art 1200 INVENTAR OG UTSTYR




Art 1201 IKT- UTSTYR1




Art 1221 LEIE/LEASING AV KOPIMASKIN17




Art 1241 VEDLIKEHOLDS- OG SUPPORT18




Art 1270 KONSULENTTJENESTER254




Art 1290 INTERNKJØP - INTERNE OVERFØRING120




Art 1350 KJØP FRA ANDRE KOMMUNER/17 ,




Art 1429 MOMS MED RETT TIL KOMPENSASJON159




Sum andre utgifter1 446




Sum ut ifter5 555




Art 1627 PURREGEBYR-352




Art 1628 GEBYRER UTLAN-19




Art 1700 REFUSJON FRA STATEN-2




Art 1710 SYKELØNNSREFUSJON-26




Art 1711 SYKELØNNSREFUSJON FERIEP




Art 1729 KOMPENSASJON FOR MVA-159




Art 1750 VEDERLAG FRA ANDRE KOMMU-175




Art 1752 FRA MGR-154




Art 1753 FRA MGB-103




Art 1754 FRA FIAL-25




Art 1770 FRA ANDRE (PRIVATE)-156




Art 1790 INTERNSALG -  MGBV -16




Art 1904 FORSINKINGSRENTE




Sum inntekt uten kommunetilskudd-1 191




Art 1790 INTERNSALG -  tilskudd fra RK -2 590




Art 1850 TILSKUDD FRA KOMMUNER  S-F -1 773




Sum kommunetilskudd-4 364




Sum inntekt-5 555




0
i 2013-kroner

4 482 000 4 482 000 4 482 000

I











t
1






-1 387 000 -1 387 000 -1 387 000

-4 751 000 -4 751 000 -4 751 000
-6 138 000 -6 138 000 -6 138 000





1 656 0001 656 0001 656 000






6 138 0006 138 000t 6 138 000





TOTALT (- = overskudd)






Fordelingsnøkkel: folketall 1. januar året før budsjettåret 01.01.201101.01.2012





for 2012for 2013




0520 Ringebu45564561




0519 Sør-Fron32123208





77687769






0520 Ringebu I




58,65 %58,71 %'
0519 Sør-Fron




41,35 %41,29 %






MGRS-sak 4/12, vedlegg 2

Kommentarer til noen enkeltposter i MGRS sitt budsjettforslag for 2013

10xx lønnsut ifter:
Det er budsjettert med uendra antall årsverk. Se budsjettforutsetningene i saksframlegget.

1150 Opplæring: MGRS ønsker å legge til rette for videreutdanning innenfor de ulike
fagfeltene.

1190 Husleie: 

Ingen budsjettendring i husleie fra 2012. (2011-regnskapet inneholder uriktig også
administrasj onsvederlag.)

1195 1197 o 1241 Av ifter eb rer o lisenser:
Reduksjon i 1195 pga Skatteetaten bærer en del av utgiftene for skatteregnskapssystemet
"SOFIE". 1197 er uendret, dette er lisenskostnader til økonomisystemet Visma.

1270 Konsulentf enester: MGRS har inngått avtale med Kemneren i Sør-Gudbrandsdalen om
kjøp av tjenesten "stedlig arbeidsgiverkontroll" for årlig kr 300 000 i de tre årene 2013-2015,
jf. representantskapets MGRS-sak 6/11. I tillegg kommer avtalt ca kr 10 000 til
innkrevingsprogram for kommunale krav.

175x o 1790 Vederla fra kommuner er vederlaget for regnskapsføring m v fra
interkommunale samarbeidsordninger, d.v.s Frya renseanlegg, MGPP, MGL, Fron badeland,
MGR. MGB, Frya industriområde og (art 1790) MGBV. I samsvar med representantskapets
vedtak i MGRS-sak 3/12 om å øke satsene med 20 %.

1770: Vederla fra andre: Di0 og de kirkelige.



Representantskapet 30.10.2012
Ringebu

XII MGL

Sak 03/12 Buds'ett 2013
Vedlegg: 1 Budsjett 2013 - MGL

Sak 04/12 Evaluerin av MGL
Vedlegg: 1 Samarbeidsordninger med andre kommuner — evaluering

2 Evaluering av interkommunalt samarbeid om felles landbrukskontor —
Ringebu

3 Evaluering av interkommunalt samarbeid om felles landbrukskontor — Sør-
Fron

4 Samarbeid om interkommunalt landbrukskontor (MGL) for kommunene
Ringebu og Sør-Fron — evaluering

5 Rapport etter forvaltningskontroll — Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor



Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor
Sør-Fron Ringebu

MGL-sak nr. 3/12 - Representantskapsmøte 30. oktober 2012

BUDSJETT 2013

Vedlegg

Budsjett 2013 - Midt- Gudbrandsdal landbrukskontor, MGL. .11

Bakgrunn

Budsjettet er utarbeidet etter pålegg gitt av rådmannen i Sør-Fron i "Budsjettdirektiv for
...2013, og er holdt innenfor "Driftsramme for 2013." Budsjettet viderefører dagens drift.
Gardskartprosjektet blir sluttført i 2012, og vedlikeholdet blir videreført med 0,2 årsverk.

Forslag

Rådmannen i Sør-Fron ber representantskapet gjøre slikt

VEDTAK

Representatskapet vedtar det framlagte budsjettet for MGL for 2013.

Overføringene til MGL for 2013 er på kr 5 336 000 med slik fordeling:
• Ringebu kommune kr 3 069 000
• Sør-Fron kommune kr 2 267 000.

Hundorp, 11. oktober 2012

Jan Reinert Rasmussen
rådmann i Sør-Fron kommune

John-Ludvik Dalseg
landbrukssjef

Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor (MGL)
Representantskapssak 3/12 - "Budsjett 2013" - side 1 av 1



Vedlegg 1

ARSBUDSJETT 2013 - MIDT - GUDBRANDSDAL LANDBRUKSKONTOR

Ansvar: 5700 Landbruksveiledning
Funksjon: 3291 LANDBRUKSFORVALTNING

art
1010

1020

1021

Fordeling: Folketall 1. jan året før

Fast lønn, 6,0 årsverk

Vikarlønn 0,1årsverk og vaktordning rovvilt

Sjukevikar

Regnskap
2011
2460000

75000

0

Budsjett
2012
2695000

60000

Budsjett-



forslag
2013
2832000

70000

1060 Motkonto 1061+1062




-8 000




-8 000

1061 Premie gruppeliv komm. (1010)




8 000




8 000

1090 KLP Pensjonstilskot




408000




413 000




435 000

1099 Arbeidsgiveravgift til folketrygda




308000




336 000




354 000




Sum lønnsutgifter 3 504 000 3 504 000 3 691 000

1100 Kontormateriell, Servicetorget




10000




28 000




28 000

1101 Faglitteratur og abonnement




10000




15 000




15 000

1102 Kart, geovekst





15 000




16 000

1115 Traktering




10000




15 000




17 000

1122 Arbeidstøy som arbeidsgiver holder




2000




7 000




7 000

1123 Andre varer og tenester




2000




20 000




21 000

1130 Porto, sjå 1353





0




0

1132 Telefon og faks




5000




18 000




20 000

1140 Annonser




16000




20 000




30 000

1150 Kursutgifter




30000




60 000




80 000




Skyss- og kostgodtgjering, jf 1178 og 1177







1160 (oppg.pl.)




30000




60 000




70 000

1166 Telefongodtgjering




3000




0




0

1177 Reiseutg. uten mva-komp




2000




1 000




1 000




Billett for pers.transport, ferjebillett med 8% mva-







1178 komp




2000




5 000




5 000

1179 Parkering o.l. 25% mva-komp (ikkje oppg.pl.)





1 000




1 000

1189 Forsikring




2000




4 000




4 000

1190 Husleie




216000




212 000




224 000

1199 Diverse avg. og gebyr




1000




7 000




7 000

1200 Inventar og utstyr




18000




14 000




14 000

1202 Datautstyr




0




10 000




10 000

1207 Programvare og ikt-lisens




10000




5 000




5 000

1241 Drifts- og serviceavtaler




45000




40 000




46 000

1270 Konsulenttj; Vegetasjon 50. og jordsmonn 50.




61000




100 000




103 000

1272 Revisjon




0




0




0

1351 Ikt-støtte og lisenser




100000




60 000




70 000

1353 Porto, sjå 1130




27000




28 000




28 000

1353 Personal





4 000




4 000

1355 Refusjon til MGRS




82000




85 000




101 000

1371 Tilskott bedriftshelsetjeneste




4000




5 000




5 000

1429 MVA med rett til kompensasjon




58000




93 000




103 000

1450 Overføring - tilbakeføring til Sør-Fron kommune




84000
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art

1451

1540

Overføring - tilbakeføring td Ringebu kommune

Avsatt til disp.fond

Regnskap
2011

120000

Vedlegg 1

Budsjett-
Budsjettforslag

20122013




Sum andre utgifter 950000




932 000 1 035 000




Sum utgifter 4 201 000 4 436 000 4 726 000

1623 Gebyr-inntekt (mva-fri) -47000




-50 000 -100 000

1649 Gebyr (avg.pl. inntekt) 0





1701 Refusjon fra staten, v BU. Vegitasjonskartlegging -25000




-50 000 -50 000

1707 Tilretteleggingstilskot





1710 Refusjon sjukepengar -2000





1729 MVA-kompensasjon -58000




-93 000 -103 000

1810 Statstilskott -6000





1851 Tilskott fra Sør-Fron kommune -1626000 -1 754 000 -1 847 000

1852 Tilskott fra Ringebu kommune -2317000 -2 489 000 -2 626 000

1902 Renteinntekt





0




0

1930 Disp av tidl. års resultat






1940 Bruk av disp.fond -120000





0




Sum inntekter -4201000 -4 436 000 -4 726 000




Sum funksjon 3291 Landbruksforvaltning og







veiledning 0






Budsjettet er utarbeidd etter dei retningslinjene som er gitt i "Budsjettdirektiv og
årsbudsjett og avgifter o.l. 2013...."
Endringar som er planlagt for MGL for 2013 er:

1. For å vedlikehalde gardskartene må vi vidareføre det arbeidet med 0,2 årsverk
på permanent basis.

For øvrig vidareføres bemanninga frå sist år. Kostnadsfordelinga er etter folketal i
kvar av kommunane, pr. 01.01.12 Ringebu 4561 innbyggarar og Sør-Fron 3208, og
den gjeld landbruksforvaltning og kart. Miljø og utmark deles likt.

Ansvar:  5705 Kartarbeid
Funksjon:  3030 KART OG OPPMÅLING

art
1010

Fordeling: Folketall 1. jan året før

Fast lønn 0,2 årsverk

Regnskap
2011

Budsjett
2012

Budsjett-



forslag
2013

104000

1030 Engasjement 0,5 årsverk




237000 250000




1060 Motkonto 1061+1062




-1000 -1 000

1061 Premie gruppeliv komm. (1010)




1000 1 000

1090 KLP pensjonstilskott




31000 38000 16 000

1099 Arbeidsgiveravgift til folketrygda




28000 31000 13 000




Sum lønnsutgifter 296000 319 000 127 000

1100 Kontormateriell




0 5 000 0

1123 Andre varer og tenester




1000 1 000 0

1132 Telefon og faks




12000




1150 Kursutgifter




0 5 000 0
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Skyss- og kostgodtgjering, jf 1178 og 1177

Regnskap
2011

Vedlegg 1
Budsjett-

Budsjettforslag
20122013

1160 (oppg.pl.) 25000 26 000 0

1166 Telefongodtgjering




0 0

1189 Forsikring 1000 500 0

1200 Inventar og utstyr 0 1 000 0

1202 Datautstyr 4000 5 000 0

1207 Programvare og ikt-lisens 0




0

1351 Ikt-støtte og lisenser




10 000 0

1371 Tilskott bedriftshelsetjeneste 0 500 0

1429 MVA med rett til kompensasjon 4000 2 000 0

1550 Avsatt til bunde fond 0




Sum andre utgifter 47000 56 000 0




Sum utgifter 343 000 375 000 133 000

1729 MVA-kompensasjon -4000 -2 000 0

1851 Tilskott fra Sør-Fron kommune -140000 -154 000 -55 000

1852 Tilskott fra Ringebu kommune -199000 -219 000 -78 000

1940 Bruk av disp.fond





1950 Bruk av bunde fond




0 0




-343000 -375 000 -133 000




Sum funksjon: 3030 KART OG OPPMALING 0 0




"Gardskart" har vore i drift i fem år og prosjektet, har vore drifta fult ut sidan 2009.
Prosjektperioden er nå utvida til å gjelde ut 2012. Prosjektet blir fullført innan den
fristen. Erfaringane så langt er at det er eit betydelig omfang på dette arbeide.
Utfordringa nå blir vedlikehaldet. Produksjonstilskot i jordbruket er nå knytt mot
gardskart på skog og landskap. Førre generasjon med godt kartverk i Noreg,
"økonomisk kartverk" blei produsert m.a. etter flyfoto på 1970-talet. Manglande
vedlikehald av markslaget på dette kartgrunnlaget gjorde at det voks fram mange feil
og det kullminerte  i  2001 med at riksrevisjonen påtalte at kartgrunnlaget som
produksjonstilskotet blei betalt ut i frå, var feil og for dårleg. Nå har vi ved ein "sjau"
over 5 år retta opp dette for Ringebu og Sør-Fron. Men for at vi skal greie å halde
kartgrunnlaget å jour, må vi ha ein dedikert ressurs på minimum 0,2 årsverk.
Det er synleggjort  i  tabellen ovanfor. Markslagsgrensene er gjenstand for
kontinuerleg endring, t.d. gjengroing, beiterydding, nydyrking og liknande. Desse
endringane må landbrukskontoret innarbeide i kartane, areala er sentrale under
søknad om produksjonstilskot. Alternativet kan vere å overlate dette ajourhaldet til
andre, t.d. kartavdelinga på teknisk etat i kommunane.

Ansvar:  5706 Inn på tunet
Funksjon:  3294 Inn på tunet




Finanisertav regionrådet og fylkesmannen (BU) Regnskap Budsjett
Budsjett-
forslag

art




2011 2012 2013
1010 Fast lønn




0
1030 Engasjement 0,4 årsverk 158000 82000 0
1060 Motkonto 1061+1062




-1000 0
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Regnskap
2011

Vedlegg 1
Budsjett-

Budsjettforslag
20122013

1061 Premie gruppeliv komm. (1010)




1000 0
1090 KLP pensjosntilskott 21000 12000 0
1099 Arbeidsgiveravgift til folketrygda 19000 9000 0




Sum lønnsutgifter 198000 103000 0
1100 Kontormateriell 0 2000 0
1115 Traktering 2000 5000 0
1123 Andre varer og tenester 1000 1000




1132 Telefon og faks




0
1150 Kursutgifter 5000 25000 0




Skyss- og kostgodgjering, jf 1178 og 1177




1160 (oppg.pl.) 8000 5000 0
1166 Telefongodtgjering




0 0
1189 Forsikring 500 500 0
1200 Inventar og utstyr 0 1000




1202 Datautstyr




1207 Programvare og ikt-lisens




0
1351 Ikt-støtte og lisensar




10000 0
1371 Tilskott bedriftshelsetjeneste 0 500 0
1429 MVA med rett til kompensasjon 1000 1000




1550 Avsett til bunde fond




0




Sum andre utgifter 17500 51000 0




Sum utgifter 215500 154000






0
1729 MVA-kompensasjon -1000 -1000 0
1810 Tilskott frå Staten, BU Oppland -112000 -76500 0
1859 Tilskott frå Regionrådet -102500 -76500




1940 Bruk av disp.fond1710 ref.sjukepenger 0




1950 Bruk av bunde fond




0




-215500 -154000 0




Sum funksjon: 3294 Inn på tunet 0 0 0

"Inn på tunet" er finansiert med 1/3 frå Regionrådet for Midt-Gudbrandsdal, 1/3 frå
Fylkesmannen, BU-ordninga, og 1/3 frå dei tre kommunane, i form av eigeninnsats.
Kommunane bidreg ikkje med direkte pengeutlegg i prosjektet.
"Inn på tunet" er eit samarbeidsprosjekt mellom dei tre kommunane i Midt-
Gudbrandsdalen og Fylkesmann. Prosjektet hadde finansiering over 2 år, seinare har
alle partar beslutta å finansiere eit år til, 2011. Prosjketleder har i 2011 jobba i 40 %
stilling, derfor rekk finansieringa til og med oktober 2012. Da blir prosjektet avslutta.

Ansvar:  5709 Landbruksstønad
Funksjon:  3292 LANDBRUKSSTØNAD

art
Fordeling: Likt på kvar kommune Regnskap

2011

Budsjett

2012

Budsjett-



forslag

2013
1474 Tilskott til Norsk landbruksrådgiving, Gudbrandsdal 42 000 42 000 42 000




Sum utgifter 42 000 42 000 42 000

1851 Tilskott fra Sør-Fron kommune -21 000 -21 000 -21 000

1852 Tilskott fra Ringebu kommune -21 000 -21 000 -21 000




Sum inntekter -42 000 -42 000 -42 000




Sum funksjon: 3292 LANDBRUKSSTØNAD 0 0 0
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Vedlegg 1

Kostnadene til "landbruksstønad" blir fordelt med 50 % på kvar kommune. For 2011
var det gjeve kr. 16.000 frå kvar av kommunane til Midt-Gudbrandsdal forsøksring og
kr. 5.000 frå kvar til Økogudbrand. Forsøksringane har frå 2012 gått saman i ein ny
organisasjon; Norsk landbruksrådgjeving, der forheld vi oss nå til avd. Gudbrandsdal.
Støttenivået er ikkje endra, kr. 21.000 frå kvar kommune for 2013.

Ansvar:  5710 Miljø
Funksjon:  3600 NATURFORVALTNING / 3601 MILJØ

art
Fordeling 50% frå hver kommune Regnskap

2011
Budsjett

2012

Budsjett-



forslag
2013

1010 Fast lønn 1,0 årsverk 564000 442000 484 000
1060 Motkonto 1061+1062




-1000 -1 000
1061 Premie gruppeliv komm. (1010)




1000 1 000
1082 Tapt arbeidsfortjeneste




1090 KLP pensjonstilskott 63000 66000 73 000
1099 Arbeidsgiveravgift til folketrygda 59000 54000 59 000




Sum lønnsutgifter 686000 562000 616 000
1100 Kontormateriell 0 3000 3 000
1101 Faglitteratur og abonnement 1000 2000 2 000
1102 Kartverk




0 0
1115 Traktering 1000 4000 5 000
1123 Andre varer og tjenester 5000 2000 2 000
1132 Telefon og telefaks 0 6000 8 000
1140 Annonser 1500 5000 5 000
1150 Kursutgifter 4000 4000 6 000




Skyss- og kostgodtgjering, jf 1178 og 1177





1160 (oppg.pl.) 16000 20000 20 000
116x andre godtgjøringer





Billett for pers.transport, ferjebillett med 8% mva-





1178 komp 1000




1199 Diverse avgifter og gebyr





1200 Inventar og utstyr





1351 Ikt-støtte og lisenser




10000 20 000
1371 Tilskott til bedriftshelsetenesta




1000 1 000
1429 MVA, generell komp.ordning 1000 1000 1 000
1470 Overføring til private 15000




1550 Avsetteing til bundne fond 51500





Sum andre utgifter 97000 58000 73 000




Sum utgifter 783000 572000 689 000

1650 Avgiftspliktig salg





1729 MVA-kompensasjon frå drifta -1000 -1000 -1 000
1851 Tilskott fra Sør-Fron kommune -286000 -310000 -344 000
1852 Tilskott fra Ringebu kommune -286000 -310000 -344 000
1902 renteinntekt -100000




1940 Bruk av disposisjonsfond -110000




1950 Bruk av bundne fond





Sum inntekter - 783000 - 621000 - 689 000




Sum funksjon 3600 NATURFORVALTNING / 3601





MILJØ 0 - 1000
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Vedlegg 1
Tala i kolonnane "regnskap 11" er bearbeidd litt, avsteming / bruk av fond er ført som
ein nettopost; kartarbeid og Inn på tunet. Regnskapet inneheld også ein del statlege
midlar som blir betalt til MGL og så viderefordelt frå MGL, t.d. forebyggande og
konfliktdempande tiltak i rowiltssamanheng. Likedan fondsmidler i tilknytning til
Vinstravassdraget og revisjon av konsesjonsvilkåra. Slike beløp er tatt ut.

Kostnadene til "naturforvaltning og miljø" blir fordelt med 50 % på kvar kommune.
Rovvilt blir dekt over budsjett i Ringebu og Sør-Fron. For Sør-Fron sin del blir
utkalling av rovviltjaktlaget dekt over kommunestyrets løyvingspost. Satsane blir
fastsett av kommunestyret. I Sør-Fron sitt budsjett, ansvar 5754, funksjon 3609, legg
vi ein post på kr. 15.000 for å kurse mannskapane, Ringebu budsjetter i eige
budsjett.
Lønnsutbetalingar i samband med fallvilt/ettersøk i Ringebu betalast av Ringebu pga.
arbeidsgjevartilknytning.

Utgiftene aukar frå kr 5 278 000 i budsjett 2012 til kr 5 336 000 i budsjett 2013.
Auken på kr 58 000 frå 2012 til 2013 er på 1,1 %.
Forklaring på auken er:

Generell stigning i lønn og prisar.
Redusert stillingsressursane, det gjeld kartjobben.

Fordeling mellom kommunene 2012 Sør-Fron Ringebu
Landbruksforvaltning 1 754 000 2 489 000
Kartarbeid 154 000 219 000
Landbruksstønad, Norsk landbruksrådgiving 21 000 21 000
Miljø og utmark 310 000 310 000
SUM 2 239 000 3 039 000

Sum begge kommunane




5 278 000

Fordeling mellom kommunene 2013 Sør-Fron Ringebu
Landbruksforvaltning 1 847 000 2 626 000
Kartarbeid 55 000 78 000
Landbruksstønad, Norsk landbruksrådgiving 21 000 21 000
Miljø og utmark 344 000 344 000
SUM 2 267 000 3 069 000

Sum begge kommunane




5 336 000

Hundorp, 11. oktober 2012

John-Ludvik Dalseg
landbrukssjef
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Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor
Sør-Fron Ringebu

MGL-sak nr. 4/12 - Representantskapsmøte 30. oktober 2012

Evaluering av MGL

Vedlegg

Samarbeidsordninger med andre kommuner - evaluering.
Evaluering av interkommunalt samarbeid om felles landbrukskontor — Ringebu
Evaluering av interkommunalt samarbeid om felles landbrukskontor — Sør-Fron
Samarbeid om interkommunalt landbrukskontor (MGL) for kommunene Ringebu og

Sør-Fron - Evaluering.
Rapport etter forvaltningskontroll — Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor

Bakgrunn

Ringebu kommune har i brev datert 25.09.2012 bedt Sør-Fron kommune om å invitere til
møte med tema evaluering av Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor, MGL. Vedlegg 1

Historikk:
22. juni 2005 gjekk Ringebu og Sør-Fron kommunar saman om eit felles
landbrukskontor. Kontoret omfatta jord- og skogbruk. Opprettinga av desse
fellesordningane var ein del av eit større heile. Det omfatta MGBV (Midt-Gudbrandsdal
barnevernskontor), MGRS (Midt-Gudbrandsdal regnskaps- og skatteoppkreverkontor). I
tillegg starta Ringebu og Sør-Fron ein opplegg med felles næringskonsulent og felles
miljø- og utmarksrådgjevar. Kontora blei fordelt mellom kommunane, MGPP og MGL er
på Sør-Fron, mens MGBV, MGRS, næringskonsulent og miljø- og utmarksrådgjevar blei
plassert i Ringebu.
Frå og med 2008 blei miljø- og utmarksrådgjvar flytta frå Ringebu til Sør-Fron og gjort til
ein del av MGL, sjå vedlegg 2 og 3.
Hausten 2007 blei det gjennomført ei intern evaluering ved MGL, vedlegg 4.
Sommaren 2008 hadde MGL forvaltningskontroll, gjennomført av fylkesmannen i
Oppland, vedlegg 5.

Arbeidet ved kontoret har fleire hovudretningar,
I. Gardbrukarar og grunneigarar, individuelt og  i  ulike organisasjonar og lag

Politiske utval i kommunane
Andre administrative avdelingar i kommunane, t.d. plan og teknikk
Fylkes- og statsnivået

Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor (MGL)
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Meir detaljert er arbeidsoppgåvene ved MGL:

Saksbehandling etter konsesjonsloven, odelsloven, jordloven og skogbruksloven.
Sekretariat for Utval for miljø, utmark og landbruk (MUL) i Ringebu. (Ikkje slik
funksjon for Sør-Fron.
Saksbehandling etter forurensingsloven, blant anna "Forskrift om gjødselvarer
mv. av organisk opphav".
Tilskuddsordningar i landbruket: Produksjonstilskudd i jordbruket (PT), Regionale
miljøtilskudd (RMP), Spesielle miljøtiltak i jordbruket (SMIL), Nærings- og
miljøtiltak i skogbruket (NMSK), organisert beitebruk og investeringar i beitefelt.
Landbruksrelaterte tilskudd frå utviklingsfondet i Ringebu.
Velferdsordningar i landbruket: Tilskudd til avløysing, ferie og fritid og tilskudd til
avløysing ved sykdom, Tidligpensjon for jordbrukarar.
Administrering av veterinærvaktordninga for Ringebu og Øyer.
Bygdeutviklingsmidlar (BU): forberedelse av saker for tildeling på fylkesnivå ved
Innovasjon Norge, og for tildeling ved fylkesmannen.
Saksbehandling for Innovasjon Norge: forberedelse av søknader om rentelån,
annen forvaltning som søknader om pantefråfall, prioritetsvikelse, overføring av
lån m.m.
Erstatning ved: avlingssvikt, vinterskade på eng og svikt i honningproduksjonen.
Forebyggande tiltak mot rovviltskader og erstatning for rovvilttap.
Statistikk, på oppdrag fra SSB; avlingsstatistikk; Iandbruksundersøkelsen.
Kvoteordninga for mjølk.
Husdyrkonsesjon; lov om regulering av ervervsmessig dyrehald.
Saker vedr. planlegging og bruk av veier til landbruksformål.
Skogfondsaker (tidligare skogavgift).
Saker etter forskrift om skogfrø og skogplanter.
Saker etter forskrift om tilskudd til skogbruksplanlegging med miljøregistreringar.
Saker etter forskrift om tiltak mot insektskadar m.v. på skog. (Barkbiller)
Ansvarlig for kommuneskogane i Ringebu.
Saker vedr. spredning av plantevernmidlar.
Motorferdsel i utmark
Viltforvaltning
Forurensning i utmark
Utmarksforvaltning
Inn på tunet. Prosjekt i 2009 og 2010. Utvida til 2011. Avslutta 2012.
Gardskart. Prosjekt for å rette opp gardskartane i forbindelse med periodisk
ajourhald av AR5.
Prosjekt "Midtdalsbonden inn i framtida", med prosjektleder. 2013-2016.
Plansaker, med hovudvekt på overordna arealplanar. T.d. Kvitfjell, E6,
kommuneplanar i begge kommunane.
Kontoret har også ei informasjons og rådgjevarrolle overfor publikum

MGL er finansiert av dei to deltakarkommunane, fordelinga er slik at
Landbruksdelen er delt etter folketal i kvar av kommunane.
Miljø og utmark er delt likt mellom begge kommunane.

Vurdering

Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor (MGL)
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Som det går fram av omtalen over, så er MGL vurdert også tidlegare. Tiltak og endringar
som er foreslått i evalueringa og pålagt etter forvaltningskontrollen, er følgt opp og
gjennomført.

Det har nå kommet eit ønske frå Ringebu kommune om evaluering av MGL. I brevet frå
Ringebu til Sør-Fron er det ikkje gitt detaljer for formål eller omfang på korleis
evalueringa skal foregå.

Aktuelle formål kan vere:
Finne forbetringsområdar og gjennomføre tiltak, optimalisere, innafor den gitte
ressurstilgangen.
Finne forbetringsområdar og gjennomføre tiltak slik at vi når maksimal kvalitet.
Det kan krevje endra ressurstilgang.
Finne alternative måtar å gjennomføre oppgåvene på.

Kven skal gjennomføre evaluering:
I eigen regi, styrt og gjennomført i eigen organisasjon.
Nytte ekstern kompetanse.

Ei evaluering vil legge beslag på betydelege ressursar og koste ein del.

Situasjonen er altså at vi har gjennomført evaluering og hatt forvaltningskontroll, og nå
er det eit fornya ønske om evaluering frå Ringebu kommune. Det kjem fram i sak 112/12
i formannskapet og sak 033/12 i kommunestyret. Dette står fram nå på ein slik måte at
landbrukss'efen meiner det er nødvendi med ei od o rundi evaluerin av MGL.
Den bør bli gjennomført av eksterne krefter. Det er grunngitt med at det vil krevje
omfattande ressursbruk å gjennomføre evalueringa og MGL har ikkje kapasitet til det.
Det er riktig å få nokon utanfrå til å gjøre ei objektiv vurdering og det vil vere naturleg å
få inn hjelp frå eit miljø som har kompetanse på nettopp dette feltet. Dette kan gi tillit til
evalueringa og ro rundt arbeidet ved MGL.

Ei evaluering må omfatte dei felta som MGL jobber på. Den kan ha ein form som
brukarundersøking retta inn mot:

1. Gardbrukarar og andre grunneigarar i begge kommunane. Sidan tilfanget er stort
kan det vere aktuelt med eit utvalg innafor grupper. Dette handler om publikum,

2. Fylkesnivå, Oppland fylkeskommune og fylkesmannen i Oppland (statens
representant). Denne må omfatte både landbruk, miljø og kulturminnemyndigheit.
Dette dreier seg mykje om forvaltningsoppgaver.

3. Andre samarbeidspartar i begge kommunane. Sentralt er
Personal, lønn og administrasjon.
Økonomiforvaltning, budsjett og lokale tilskudd i Ringebu.
Arealforvaltning, plan og byggesak

4.  Politiske utval i kommunane. Utval for miljø, utmark og landbruk (MUL) i Ringebu
og plan og utvikling (PUU) i Sør-Fron. I tillegg formannskap i begge kommunane.

Ei slik evaluering vil krevje ein omfattande ressursbruk og landbrukssjefen antar at det
vil koste i størrelsesorden 100 000 kr. Det er eit anslag som ikkje er kvalitetssikra. Eit
sentralt spørsmål er kven som skal dekke desse kostnadane, det er Ringebu som
ønskjer evalueringa og er Sør-Fron villige til å dekke ein del? Forslag til budsjett for MGL
2013 har ikkje innarbeidd kostnader til evaluering.

Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor (MGL)
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gjennomføre evaluering eller andre former for tilsyn, vil vere ein ekstraordinær
situasjon for den/dei som skal blir vurdert. Det er stor sannsynlegheit for at det skaper
ein situasjon kor mykje av oppmerksomheita og ressursane blir dratt til det feltet som ein
vil vurdere. Dette er ein mekanisme som ein bør vere klar over, og den kan ha betydning
også i denne saka.

Merknader frå landbrukssjefen.
Det er nokre forhold som landbrukssjefen ønskjer å nemne. Desse forholda kan gå inn i
evalueringa av MGL eller bli følgt opp som sjølvstendige tema.

Datatekniske løysningar mellom Ringebu og Sør-Fron i samband med saker etter
jordloven. Bakgrunnen er når ein eigar søker deling av landbrukseigedom, så må
kommunen behandle saka etter plan og bygningsloven og jordloven. For
eigedomar i Ringebu blir det i dag oppretta sak i Sør-Fron sitt arkivsystem for å
kunne behandle saka i MUL. Etter ferdigbehandling i MUL må ein overføre saka
tilbake til Ringebu. Systemet er tungvint og lite elegant og i tillegg må søkaren frå
Ringebu følgje med i Sør-Fron kommune for å følgje saka si.
Også andre saker som hører til i Ringebu er lagra i Sør-Fron sitt arkivsystem.
Dette gjelder alle saker som blir behandla i MUL og andre saker der det blir fatta
administrative vedtak ved MGL.
Fordeliga av kostnadane ved MGL er ulike, landbruksdelen er fordelt etter folketal
mens miljø og utmark er delt likt. I utmarkssamanheng, t.d. jaktbart vilt, rovvilt og
areal, er Ringebu en tydeleg større kommune enn Sør-Fron og ein bør vurdere å
ha same fordeling som landbruksdelen har.
Arealforvaltninga som MGL har ansvar for har eit langt grensesnitt med plandelen
i kommunane. I Ringebu løyser vi det ved felles planmøter, men ein kan vurdere
å leite etter endå betre løysningar for oss. Nokre kommunar løyser det i dag ved
å samle "areal og plan".

Forslag

Rådmannen i Sør-Fron legger fram saka med slikt forslag til vedtak.

Representantskapet tek til etterretning at Ringebu kommune ønskjer ei ny
evaluering av Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor (MGL).
Sør-Fron kommune har ikkje ønskje om ei slik evaluering.
Kostnadane ved evalueringa vert dekt av Ringebu kommune. Antatt kostnad er
kr 100 000.

Hundorp, 19. oktober 2012

Jan Reinert Rasmussen
rådmann i Sør-Fron kommune

John-Ludvik Dalseg
landbrukssjef

Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor (MGL)
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SAMARBEIDSORDNINGER MED ANDREKOMMUNER - EVALUERM

Formannskapet i Ringebu kommune fattet følgende vedtak i ovennevnte sak i sitt møte 20.09.2012.

FOR-112112 Vedtak
Evalueringen av samarbeidsordninger i henhold til kommunestyrets vedtak i sak 033/12, begrenses til
Midt-Gudbrandsdal landbrUkskontor. Evalueringen søkes primært løst i samarbeid med Sør-Fron
kommune.

Frist for arbeidet settes til 01.07.2013.

Dette til informasjon.

Vi ber om at Sør-Fron kommune inviterer til møte for videre arbeid,

Saksbehandler: Elisabeth Folland, tif. 61 28 30 03

Med vennlig bilsen

dcadadie, wd
Elisabeth Folland

formannskapssekretær

2630 Ringebu Tel, 61 28 30 00 Fax 61 28 32 00 Rankgiro 2100 07 00026
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Dokumenter vedlagt saken:

Samarbeid om interkommunalt landbrukskontor (MGL) for kommunene Ringebu og Sør-Fron evaluering

Vedtaket fra Formannskapet blir utdelt i møtet.
Forslag til vedtak
Ringebukommune tar evaluering av interkommunalt samarbeid om felles landbrukskontor (MGL) for
kommunene Ringebu og'Sør-Fron fra MGL til etterretning.

.Miljø- og utmarksrådgiver blir overført fra Ringebu kommune til MGL, kontorsted Hundorp, fra
01.01.08 t samsvar med oppfordring fra representantskapet 29.10.07.

Møtebehandling fra Formannskapet
Enstemmig vedtatt som innstillingen fra rådmannen.

Ny innstilling fra Formannskapet
Ringebu kommune tar evaluering av interkommunalt samarbeid om felles landbrukskontor (MGL) for
kornmunene Ringebu og Sør-Fron fra MGL til etterretning.

Miljø- og utmarksrådgiver blir overført  fra  Ringebu kommune til MGL, kontorsted Hundorp, fra
01.01.08 i samsvar med oppfordring fra representantskapet 29.10.07.

Metebehandling fra Kommunestyret
Enstemmig vedtatt som innstillingen fra formannskapet,

Vedtak
Ringebu kommune tar evaluering av interkommunalt samarbeid om felles landbrukskontor (MGL) for
kommunene Ringebu og Sør-Fron fra MGL til etterretning.

Miljø- og utmarksrådgiver blir overført fra Ringebu kommune til MGL, kontorsted Hundorp, fra
01.01.08 i samsvar med oppfordring fra representantskapet 29.10.07.



Vår saksbehandler

Jort Alver tlf tlf 61283002

Vår referanse.

2007/001661
42-V9

Bakgrunn

Representantskapet for de interkommunale samarbeidsordningene Midt-Gudbrandsdal ba i møte 18.
juni 2007 om å få lagt frem en evaluering av de nyeste samarbeidsselskapene, deriblant Midt-
Gudbrandsdal Landbrukskontor (MGL). Evalueringen ble lagt frem på representantskapsmøtet
29.10.2007.

Representantskapet gjorde da følgende vedtak:

Representantskapet tar evaluerIng av interkommunalt samarbeid om felles landbrukskontor (MGL) for
kommunane Ringebu og Sør-Fron frå MGL til etterretning.

Representantskapet oppmodar kommunestyre om at miljø- og utmarksrådever blir oventørt frå •
Ringebu kommune til MGL fra 01.01.08

Vurdering:
Som det går frem av vedlagte evaluering vil det interkomrnunale samarbeidet 'om landbruk, miljø og
utmark fungere best dersom stilling som miljø- og utmarksrådgiver bUr flyttet fra Ringebu kommune til
MGL, kontorsted Hundorp. Representantskapet har: også stilt seg bak denne konklusjonen og
oppfordrer kommunestyrene I RingebU kommune 6g Sør-Fron kom-mune om at miljø- og
utmarksrådgiver blir overført fra Ringebu kommune til MGL fra 01.01.08

•

Rådmannen har hatt et møte med og utmarksrådgiveren Anna Bilstad og plan- og teknisk sjef
Syein Otto Olsen og orientert orn Representantskapets anbefaling. Stillingsinnehaveren opplyeer at
hun ser positivt på en overføring av stillingen fra Ringebu kommune til MGL fra 01.01.08 og
aksepterer dette. Hun er videre orientert om at dette medfører at Ringebu kommune ikke lenger blir
hennes arbeidsgiver og at dette vil bli fulgt opp I henhold til gjeldene og avtaleverk.

2-av 2
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Evaluering av interkommunalt samarbeid om felles
landbrukskontor (MGL) for kommunene Ringebu og
Sør-Fron

Vedlegg:

Dok.dato: Tittel:
15.11.2007 Evaluerin .doc

Bakgrunn:
Representantskapet for de interkommunale samarbeidsordningene i Midt-
Gudbrandsdal ba i møte 18. juni 2007 om å få lagt frem en evaluering av de nyeste
samarbeidsselskapene, deriblant Midt-Gudbrandsdal Landbrukskontor (MGL).
Evalueringen ble lagt frem på representantskapsmøtet 29.10.2007.

Representantskapet gjorde da følgende vedtak:

Representantskapet tar evaluering av interkommunalt samarbeid om felles
landbrukskontor (MGL) for kommunane Ringebu og Sør-Fron frå MGL til
etterretning.

Representantskapet oppmodar kommunestyra om at miljø- og utmarksrådgjevar blir
overført frå Ringebu kommune til MGL fra 01.01.08

Vurdering:
Som det går frem av ved[agte evaluering vil det interkommunale samarbeidet om
landbruk, miljø og utmark fungere best dersom stilling som miljø- og utmarksrådgiver
blir flyttet fra Ringebu kommune til MGL, kontorsted Hundorp. Representantskapet
har også stilt seg bak denne konklusjonen og oppfordrer kommunestyrene i Ringebu
kommune og Sør-Fron kommune om at miljø- og utmarksrådgiver blir overført fra
Ringebu kommune til MGL fra 01.01.08



Forslag:

Sør-Fron kommune tar evaluering av interkommunalt samarbeid om felles land-
brukskontor (MGL) for kommunene Ringebu ag Sør-Fron fra MGL til etterretning.

Under forutsetning av at Ringebu kommunestyre gjør samme vedtak i saken blir
miljø- og utmarksrådgiver overført fra Ringebu kommune til MGL, kontorsted
Hundorp, fra 01.01.08 i samsvar med oppfordring fra representantskapet 29.10.07.

Politisk behandling:

Formannskap 03.12.2007

FSK-111/07 Innstilling: (7 — 0)

Sør-Fron kommune tar evaluering av interkommunalt samarbeid om felles land-
brukskontor (MGL) for kommunene Ringebu og Sør-Fron fra MGL til etterretning.

Under forutsetning av at Ringebu kommunestyre gjør samme vedtak i saken blir
miljø- og utmarksrådgiver overført fra Ringebu kommune til MGL, kontorsted
Hundorp, fra 01.01.08 i samsvar med oppfordring fra representantskapet 29.10.07.

Politisk behandling:

Kommunestyre 20.12.2007

KST-084107 Vedtak: (19 0)

Sør-Fron kommune tar evaluering av interkommunalt samarbeid om felles land-
brukskontor (MGL) for kommunene Ringebu og Sør-Fron fra MGL til etterretning.

Under forutsetning av at Ringebu kommunestyre gjør samme vedtak i saken blir
miljø- og utmarksrådgiver overført fra Ringebu kommune til MGL, kontorsted
Hundorp, fra 01.01.08 i samsvar med oppfordring fra representantskapet 29.10.07.

Hundorp, 15. november 2007

Wenche H. Dale
landbrukssjef
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SAMARBEID OM INTERKOMMUNALT
LANDBRUKSKONTOR (MGL) FOR

KOMMUNENE RINGEBU OG SØR-FRON -
EVALUERING



BAKGRUNN
22. juni 2005 gikk Ringebu kommune og Sør-Fron kommune sammen om et felles
landbrukskontor. I forkant av dette ble det utarbeidet en utredning om felles landbruksforvaltning
for de to kommunene, datert 15.09.2004. Et mål for samarbeidet var å spare inn 1,5 årsverk.

Representantskapet for de interkommunale sarnarbeidsordningene i Midt-Gudbrandsdal har nå
bedt om å få lagt frem en evaluering av de nyeste samarbeidsselskapene, deriblant Midt-
Gudbrandsdal Landbmkskontor (MGL). Evalueringen skal legges frem på
representantskapsmøtet 29.10.2007.

MGL har i løpet av sin kollega-tur til Budapest, 23.09.07 — 26.09.07, bl. a hatt evaluering av det
interkommunale samarbeidet som tema. Til dette arbeidet brukte vi vedlagte skjema som
utgangspunkt.

FYSISK PLASSERING AV KONTORET
Midt-Gudbrandsdal Landbrukskontor er plassert på Hundoip i Sør-Fron kommune. Det
tyngstveiende argumentet for dette, er at landbrukskontoret blir liggende "i midten", dersom
Nord-Fron også blir med på sikt. Vi har fått tilbakemeldinger fra brukere i Ringebu kommune, og
da spesielt Fåvang, at de syns det er tungvint å reise til Sør-Fron. "Drop-in"-effekten etter handel
i Ringebu sentrum etc. er nå falt bort.

I forhold til Ringebu-saker, er det et minus å ikke være samlokalisert med plan- og teknisk etat i
Ringebu kommune. Slik vil det likevel alltid være for den kommunen som ikke har
landbrukskontoret plassert hos seg. Hadde MGL ligget på Ringebu, ville samme
problemstillingen oppstå i Sør-Fron.

KONTORLOKALENE / FYSISK MILJØ
Ved MGL er vi i all hovedsak godt fornøyd både med selve kontorene og tilhørende utstyr. Et
minus er at det i perioder kan bli for varmt. Det er også langt fra ene enden (resepsjonen) til den
andre enden av kontorlokalene. Det blir da størst "trøkk" fra brukere og telefoner for de som
sitter nærmest resepsjonen. Optimalt sett hadde det vært en fordel med resepsjon i midten av
lokalene, men bygningsmessig ligger det ikke så godt til rette for det.

TELEFONHENVENDELSER HÅNDTERING
Det er færre besøkende ved kontoret, og dette er litt synd da det for en del henvendelser ville vært
en fordel om brukerne fysisk hadde vært innom kontoret. Færre brukem innom kontoret har
derimot ført til en større økning i telefonhenvendelser. Det er en utfordring å håndtere dette på en
tilfredsstillende måte. Vi har fått en del tilbakemeldinger om at vi er vanskelig å nå på telefon, og
vi jobber for å få bedre rutiner i forhold til dette. Sett fra vår side er nok likevel hovedproblemet
at sentralbord-funksjonen ved servicetorget og den totale telefoni-løsningen i Sør-Fron kommune
ikke er god nok. For eksempel ville fraværsmarkering på telefonene vært et godt hjelpemiddel.
Dette ligger for øvrig inne i budsjett-forslaget for 2008 i Sør-Fron kommune,
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SØR-FRON KOMMUNE SOM ABEIDSGIVER
I motsetning til de interkommunale selskapene på Ringebu, er slike selskaper på Sør-Fron en del
av Sør-Fron kommune og har dermed Sør-Fron kommune som arbeidsgiver. Vi er svært tilfreds
med en slik løsning. På denne måten blir ikke "selskapet" atskilt fra de andre avdelingene/
funksjonene i kommunen. For daglig leder er det for eksempel til stor hjelp å kunne benytte seg
av personalkontoret på lik linje med de andre avdelingene i kommunen. Daglig leder er også med
i en "stabsleder-gruppe", som har jevnlige møter for gjensidig informasjon.

Av det som kan nevnes som negativt, har det vært frustrende at ingen i Sør-Fron kommune har
nødvendig datateknisk kompetanse i forhold til kartprogrammet "GIS-Line Innsyn".

SAKSBEHANDLING — ADMINISTRATIV OG FOR POLITISKE UTVALG

Ringebu:
Administrativ saksbehandling fitngerer stort sett greit og disse sakene blir referert i politisk utvalg
i Ringebu.

Når det gjelder politiske saker er det lite som har fungert tilfredsstillende og hele saksgangen er
veldig tungvint. Det tar bl.a alt for lang tid før vi har papirene klare slik at vi kan sende ut svar til
søker. Pga forskjellig saksbehandlingsprogram, og det faktum at vi ikke har tilgang til Ringebu
kommune sitt system, har vi ikke oversikt over egne og andre aktuelle etater sine saker i Ringebu
kommune. For det sistnevnte gjelder spesielt i forhold til delingssaker etter jordloven, som også
behandles etter plan- og bygningsloven ved plan og teknisk etat. De nevnte forhold har til tider
vært helt uholdbare, både for saksbehandlere ved MGL og plan- og teknisk etat, samt de som har
saker til behandling.

Fra nyttår får Ringebu kommune samme system som Sør-Fron. Dette er veldig positivt, men for
at dette skal fungere tilfredsstillende, må vi ved MGL få oppdatert lesetilgang til alle offentlige
saker i Ringebu kommune.

Undertegnede har undersøkt med andre interkoimmmale landbrukskontor (Hadeland og
Lillehammer-regionen) om hvordan de har løst disse problemstillingene. Der er disse
problemstilligene knapt merkbare, da de har de fleste saker delegert til landbrukskontoret.

Sør-Fron:
Både administrativ saksbehandling og saker som skal til politisk behandling har fungert bra,
spesielt etter at vi fikk innført saksbehandlingsprogrammet ACOS WebSak.

Det som kan bli bedre er sarnkjøring med plan- og utviklingsetaten i forhold til
dispensasjonssaker. Her må MGL og plan- og utvikligsetaten gå sammen å få til bedre rutiner i
forhold til dette.

OPPGAVEFORDELINGEN
Oppgavefordelingen mellom de kontor-ansatte ved MGL har fungert stort sett bra, men det er
viktig med en ny gjennomgang av disse nå som det er nye ansatte ved kontoret.
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LANDBRUKSVIKAR-ORDNINGEN
Fungerer stort sett bra og samarbeidet har ikke vært til ulempe for brukerne. For
landbruksvikarene har det for enkelte oppdrag blitt noe lengre reiseavstand, men vi prøver å legge
opp oppdragene i forhold til landbruksviakarene sitt bosted.

I løpet av 2008 overføres landbruksvikarordningen fra kommunene til avløserlagene. Dette
skaper bl. a en del personalpolitiske problemstillinger som må følges opp.

INNSPARING
Tabellen nedenfor viser antall årsverk ved de to kontorene innen landbruksforvaltningen før og
etter samtnenslåingen:

Stillinger Ringebu
kommune

Sor-Fron
kommune

MGL

Jordbrukss'ef 1,0




Næringsleder




1,0




Landbrukssjef




1,0
Jordbruksrådgiver




2,0
Skogbmkssjef 1,0




Skogbruksråd iver




1,0
Skog- og
utmarkskonsulent




1,0




Landbruksveileder 1,0




Fa konsulent- 'ord




1,0




Landbrukskonsulent




1,0
Sekretær 1,0 0,5 1,0
Landbruksvikar 2,0 1,0 3,0
Sum 6,0 4,5 9,0

Tabellen viser at antall årsverk er redusert med 1,5 årsverk som forutsatt i forarbeidene til
sammenslåingen. Dette er likevel en sannhet med modifikasjoner, da vi må se disse tallene
sammen med stillingen som miljø- og utmarksrådgiver på Ringebu. Interkommunal stilling som
miljø- og utmarksrådgiver (1,0 årsverk) ble opprettet samtidig som at MGL ble en realitet.
Tidligere jobbet skogbmkssjefen i Ringebu med utmarks- og næringsfaglige oppgaver, i tillegg til
det skogbruksfaglige. Skog- og utmarkskonsulenten i Sør-Fron jobbet også mye med miljø- og
utrnarksfaglige oppgaver.

Konklusjonen her blir at for landbruk, miljø og utmark, så er det til sammen  spart inn 0,5
årsverk (  i praksis er dette 0,5 stilling som sekretær). Det er likevel å bernerke at vi nå har fått et
ryddigere forhold mht til at de ulike stillingene er mer spesialisert, men som jeg kommer tilbake
til nedenfor, er det likevel et stort minus at miljø- og utmarksrådgiver-stillingen ikke er
samloka1isert med MGL.
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Fra I. desember i år går en av landbmksvikarene av med AFP. Denne stilligen blir ikke erstattet,
og målet med innsparing på 1,5 årsverk er da nådd. I løpet av 2008 blir landbruksvikarordningen
overført fra kommunene til avløserlagene, og ytterligere 2 årsverk forsvinner da fra MGL.

Pga sykmeldinger og permisjoner har MGL til dags dato ikke hatt full bemanning ved kontoret.
Dette har gitt seg utslag i at vi nå i lengre tid har vært på etterskudd med mange oppgaver. I
tillegg er det flere positive innspill fra brukere, som vi ikke har hatt mulighet for å følge opp.
Dette viser at det er viktig å jobbe for å skaffe vikarer ved langtidsfravær og at vi trenger 6
årsverk ved kontoret.

INTERKOMMUNAL STILLING SOM MILJØ- OG UTMARKS-RÅDGIVER HAR
KONTORSTED PÅ RINGEBU, PLAN- TEKNISK ETAT
Plasseringen av miljø- og utmarksrådgiver-stillingen på Ringebu har vært en meget dårlig
løsning, både for den ansatte i stillingen selv, brukerne og for MGL. Her er det oppgaver som
henger veldig sammen med MGL sine oppgaver og det hadde vært helt naturlig at denne
stillingen tilhørte MGL. Miljø- og utmarksrådgiver får ikke noe naturlig fagmiljø i forhold til sine
oppgaver ved å være plassert i Ringebu kommune, og blir i tillegg alene med sine
problemstillinger i forhold til saksbehandling for de to kommunene.

I forhold til ferie og annet fravær er det også veldig sårbart å være alene innen sitt fagfelt. Ved
MGL merker vi dette svært godt, da det er vi som får henvendelsene og problemstillingene ved
fravær i denne stillingen, selv om vi egentlig ikke har noe ansvar i forhold til dette.

Da stillingen som miljø- og utmarksrådgiver var vakant i sommer, flkk MGL disse oppgavene.
Dette var svært tidkrevende og tungvint, da alt relevant arkiv-materiale og annet fagstoff var på
Ringebu, samt at politisk saksbehandling måtte foregå på Ringebu.

All erfaring hittil tilsier at det hadde vært mye bedre om denne stillingen fikk tilhøre MGL og
løse oppgavene mot begge kommunene på samme måte som MGL.

FYLKESMANNEN SIN LANDBRUKSAVDELING —
REGIONSTILLINGEN FYSISK PLASSERT SAMMEN MED MGL
Det er Anne Berit Grasbakken som har denne regionale stillingen og hun har kommet med egne
kommentarer i forhold til det å være i kontorfellesskap med MGL.

Godt fagmiljø:
Positivt å være på et kontor med såpass mange tilsatte. Mange å spille på ved faglige
utfordringer.

To kommuner sammen om et landbrukskontor:
Som regionstilling får man best oversikt og mest kontakt med landbruket i den kommunen der
man har kontorplass. Samarbeid mellom to kommuner om felles landbrukskontor øker tilgang på
info og kontaktflate i begge kommuner. Derfor er det utlukkende positivt med felles landbruks-
kontor sett med mine øyne! "Lyttepost"-funksjonen som regionstillingene bl.a. skal ha, blir
enklere å gjennomføre når man har nærhet tillgod kontakt med flere av kommunene i sin region.
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Sosialt miljø:
Godt sosialt miljø. Jeg setter stor pris på det inkluderende miljøet som er ved Midt-Gudbrandsdal
Landbrukskontor! Godt å bli tatt vare på som om jeg og hører til ved kontoret! Det er viktig for
meg siden jeg blir en "satellitt" i forhold til Fylkesmannen og det sosiale miljøet der (gjelder
generelt for alle regionstillinger; skyldes fysisk avstand mellom kontorplass og arbeidsgiver).

Andre kommentarer:
Ved å flytte fra Landbrukssenteret på Vinstra, som hadde et brett faglig miljø (med bl.a.
forsøksring, regnskapskontor, avløserkontor m.m.), ser jeg at kontakten med dette breie
landbruksmiljøet har blitt litt svakere. På den andre sida er ikke det noen sterk negativ faktor i
forhold til de oppgavene jeg skal gjøre.

SLUTTKOMMENTARER - KONKLUSJON
Det har vært nødvendig med mer spesialisering innen de enkelte stillingene. Dette er i
utgangspunktet positivt, men kan være såfflart ved fravær. Man mister også mere oversikten for
den totale aktiviteten ved kontoret.

For daglig leder har rent administrative oppgaver økt betydelig i forhold til jobb som leder for et
mindre kontor (tidl. næringsavdelinga i Sør-Fron kommune). Det kan her være aktuelt å føre over
noen av disse oppgavene til andre ved kontoret, mest sannsynlig til sekretær.

Det er en svakhet for evalueringen at det ikke er foretatt noen brukerundersøkelse. Det er også en
del tilbakemeldinger om at vi kan være vanskelig å få tak i, både pr. telefon og ved besøk. Dette
skyldes først og fremst sykmeldinger, pennisjoner, avspasering og ferie, samt
telefonhåndteringen i Sør-Fron kommune og ved MGL.

Det er ikke foretatt noen konkrete målinger, men det er helt åpenbart færre brukere innom
kontoret enn tidligere. Dette gjelder brukere både fra Ringebu kommune og Sør-Fron kommune.
Dette kan da se ut til å gjelde generelt, og ikke først og fremst som en konsekvens av at
landbruksforvaltningen i Ringebu og Sør-Fron kommuner har kontorsted på Sør-Fron. Ved
uformell henvendelse vedrørende dette, er det også samme tendensen ved andre landbrukskontor.
En konsekvens av dette er flere telefon-henvendelser, og som tidligere nevnt er dette en
utfordring.

Ved sammenslåing av landbruksforvaltningen i de to kommunene er fagmiljøet styrket og det er
mindre sårbart ved sykdom, ferie og annet fravær. Totalt sett ser vi det som positivt å være et
felles landbmkskontor for Ringebu kommune og Sør-Fron kommune. For å få det
interkommunale samarbeidet om landbruk, miljø og uttnark til å fungere så optimalt som mulig,
er det en forutsetning at stilling som miljø- og utmarksrådgiver blir flyttet til MGL.

Hundorp 9. oktober 2007

Wenche Hagestuen Dale
landbrukssjef
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Rapport etter forvaltningskontroll - Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor

Fylkesmannen gjennomførte en forvaltningskontroll av Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor
den 13.06,2008. Tema for kontrollen var forvaltningen av produksjonstilskudd i jordbruket og
regionale miljøtilskudd for jordbruket i Oppland. Arbeidet er et ledd i økt fokus på ettersyn og
rapportering på bruken av statlige midler innen landbruksområdet.

Den vedlagte rapporten viser gjennomføringen av kontrollen og de funn i form av avvik og
merknader, som ble gjort. Siste del av rapporten viser hvilke tiltak det er enighet om skal
gjennomføres og de frister som Fylkesmannen har satt.

V1 takker for et positivt samarbeid rundt kontrollen og håper de temaene som ble tatt opp vil
være til nytte for det interkommunale landbrukskontoret og for kommunene i det videre
arbeidet.
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Fylkesmannen i Oppland
Landbruksavdelingen

Rapport etter forvaltningskontroll
Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor -

Kontrolitema: Produksjonstilskudd I jordbruket og regionale miljatilskudd i
jordbruket

Dato: 13.06.2008
Sak nr.: 08/3298

Innhold
Innhold 1
Sammendrag 1
Bakgrunn 1
Gj ennomføring 2
Oppsummering av funn 3
Korrigerende tiltak og frister for tilbakemelding 4

Sammendrag
Midt-Gudbrandsdal landbrukskoraor har gjennomgående en god forvaltning av
produksjonstilskudd og regionale miljøtilskudd i jordbruket. Kontrollen avdekket et avvik .og
ga grunnlag for fem merknader.

Avviket er knyttet til søknadsbehandling og datoregistrering for søknader mottatt etter fristen.

Merknadene er knyttet til følgende saksfelt:
°Merknad 1: Om delegasjon v. el.4A

Merknad 2: Om søknader med mangler
Merknad 3: Om tilstrekkelige opplysninger før vedtak
Merknad 4: Om kommunens kontroll (5 %-kontrollen)
Merknad 5: Om reaksjoner ved brudd på vilkår

Avvik og merknader er utdypet i kapitlet Oppsummering av funn. De tiltak som må settes i
verk er omtalt under Korrigerende tiltak og frister for tilbakemelding.

Bakgrunn
Kommunen har vedtaksmyndighet og forvalter ulike tilskudd innen jordbruket på vegne av
staten. Fylkesmannen har det regionale ansvaret for å sikre at statlige midler brukes og
forvaltes i samsvar med forutsetningene. Fylkesmannen kan gjennomføre kontroll av denne
forvaltningen med utgangspunkt i Reglement for økonomistyring i staten av 1.1. 2006 § 15
(Kontroll av underliggende virksomheter og andre som utover forvaltningsmyndigher samt
tilskuddsmot(akere). Overordnede virksomheter skal ivareta kontroll med at underliggende

Besoksadresse Postadresse E-postadresse
Statens Hus Serviceboks postrnottak@frnop.no
Storgata 170 2626 Lilleharnmer
Lillehammer

Telefon Saksbehand ter, Innvalgstelefon
61 26 6000 Ola Rosing Eide, tlf 61266151
Telefaks Rapport Midt-Gudbrandsdal
61 26 61 67 Side I av 4
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virksomheter og enheter utenom statsforvaltningen som utøver forvaltningsmyndighet, utfører
sine oppgaver på forsvarlig måte og i henhold til § 14  (Intern kontroll). Statens
landbruksfor-valtning_har_sattklare_retningslinjer fotgjennomføring  av kontrollen i sitt
tildelingsbrev til Fylkesmannen for 2008. I tillegg gjelder de alminnelige kravene i
forvaltningsloven.

Denne kontrollen er  avgrenset til forvaltning av produksjonstilskudd i jordbruket og regionale
miljøtilskudd for jordbruket i Oppland. Den er dermed i tillegg hjemlet i Forskrift om
produksjonstilskudd i jordbruket §11 og Forskrift om regionale miljøtilskudd for jordbruket i
Opp1and §13.

For produksjonstilskuddet er det gitt føringer for forvaltningen av ordningene i rundskriv
27/08, 28/08 og 60/07 fra Statens landbruksforvaltning og i veiledningshefte til
produksjonstilskuddet. Disse dokumentene viser til bestemmelser gjort i jordbruksavtalen.

For regionale miljøtilskudd for jordbruket i Oppland, er det gitt utfyllende bestemmelser i
veilederen som følger søknadsskjemaet og i rundskriv 1/2007 fra Fylkesmannen i Oppland,
Landbruksavdelingen.

Vilkår som er presisert i rundskriv og veileder, må være oppfylt for at kommunen kan
innvilge tilskudd.

Gjennomføring
Kontrollen ble gjennomført med et åpningsmerte, intervjuer, noe dokumentgjennomgang og et
sluttmøte med presentasjon av foreløpig rapport med oppsummering av funn.

Fra Fylkesmannen deltok Bjørn Hoelsveen og Ola Rosing Eide.

Deltakere fra kommunen:
Navn Funhjon Å nin s-møte Interv'u Sluttmøte
Jan Reinert Rasmussen Rådmann Sør-Fron kommune X




X
Ra nhild Ban Vestad Landbrukskonsulent X X X
John Ludvi Dalse Jordbruksråd  iver X X X
Ø ann Brandstad Jordbruksråd iver X X X
Frank Juut Christiansen Landbrukskonsulent X X X
Wenche H. Dale Landbrukss'ef




I etterkant




Landbrukssjefen var sjuk på kontrolldagen.

Kontrollen la vekt på temaer fra hovedpunktene nedenfor. Det ble belyst med spørsmål i
intervjuer og dokumentgjennomgang.

Habilitet
Delegasjon
Søknadsbehandling
Søknader med mangler
Tilstrekkelig opplysning før vedtak
Orienteringer / vedtak til søker
Kommunens kontroll (påIagt 5 %-kontroll)
Reaksjoner ved brudd på vilkår
Klagebehandling
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Oppsummering av funn
Hovedinntrykket etter kontrollen er at Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor har god
kompetanse-innenfor-de-ordningene-som-er-kontrollert-og-at-det-utføres-god-saksbehandlin ,
veiledning og service til kontorets brukere.

Ettersom noe av arbeidet fordeIes på ulike saksbehandlere mellom de to kommunene som
kontoret dekker, kan det oppstå små ulikheter i løsning av oppgavene. Her ligger det en fare
for forskjellsbehandling mellom brukere i de to kommunene. Men det kan enkelt løses med
god dialog om oppgavene internt på kontoret. De forskjellene som fremkom gir ikke grunnlag
for verken avvik eller merknad.

I sluttmøtet leverte kontrollgruppa en skriftlig oppsummering av funn i intervjuer og
dokumentglennomgang som kunne gi grunnlag for avvik eller merknad. Noen misforståelser
ble oppklart og en kom fram til forståelse for hva som måtte stå igjen som funn. En korrigert
versjon av oppsummeringen ble oversendt rådmannen til underskrift senere. Den er godkjent
av rådmann, Iandbrukssjef og kontrolleder.

Avvik
Et avvik i kontrollsammenheng er å regne som brudd på gjeldende regelverk. Kommunen må
iverksette korrigerende tiltak innen akseptabel tidsfrist for å oppbrIle krav I regelverket.

Avvik 1: Om søknadsbehandlin
Hjemmel: Forskrift om produksjonstilskudd ijordbruket, § 9
Datoregistrering av innkomne søknader skjer ikke i hht. Rundskriv 28/07 fta Statens
landbruksforvaltning. Søknader som kommer inn etter fristen, ved purring fra
kommunen, blir tilbakedatert. Det gjør at det ikke blir gjennomført automatisk trekk.
Det gjelder svært få saker pr.  år. Men en slik behandling av manuelle saker gir en
forskjellsbehandling i forhold til dem som søker elektronisk.

Merknader
En merknad er å regne som forbedringspunkt. Kommunen bør iverksette tiltak som sikrer at
avvik ikke oppstår som følge av disse.

Merknad 1: Om dele as'on
Hjemmel: Delegasjonsbestemmelser etter Kommuneloven
Saksbehandlere er usikker på gjeldende delegasjon og har det ikke tilgjengelig for å
kunne slå opp. Det gir uklarhet rundt fullmakter og vedtak internt på
landbrukskontoret, Delegasjon er i orden mellom kommunene Ringebu og Sør-Fron
som står bak det felles landbrukskontoret og fra rådmann til landbrukssjef. Det er ikke
endelig avklart hva som skal delegeres videre.

Merkna 2: Om søknader med man ler
Hjemmel: Forskrifi om produksjonstilskudd i jordbruket §  9
Det er avdekket noen få eksempler på at underskriver på søknad ikke er eier av
foretaket. Det gjelder  først  og fremst ektefeller. Dette er ikke fulgt opp av kommunen
og rettet i forbindelse med saksbehandlingen.

Merknad 3: Om tiistrekkeli e o 1 snin er før vedtak
Hjemmel: Forskrift om produksjonstilskudd i jordbruket §  5
Kommunen skal godkjenne nye og utvidelse av eksisterende innmarksbeiter som
grunnlag for tilskudd. Det bør orienteres om klageadgang ved godkjenning av slike
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innmarksbeiter ettersom det kan være ulik oppfatning om avgrensning av
tilskuddsberettiget areal.

Merknad 4:  Om kommunens kontroll 5 %-kontrollen
Hjemmel: Forskrifi om produksjonstilskudd i jordbruket § 11
Det  er ikke gjennomført oppmåling av areal i forbindelse med kontrollen. Det er også
lite fokus og ettersyn av beitetrykk og om innmarksbeiter fyller kriteriene.

Merknad 5: Om reaks'oner v brudd å vilkår
Hjemmel: Forskrift om produksjonstilskudd i jordbruket §§ 13 - 14
Når det avdekkes forskjell mellom søknad og kontroll, så blir dyretall justert ved
kontroll og det blir ikke fattet vedtak om avkorting av tilskuddet. Det er opp til
kommunalt skjønn å fastsette reaksjonsmåte. Praksis her er ikke i tråd med intensjoner
og signaler gitt fra Statens landbruksforvaltning.

Korrigerende tiltak og frister for tilbakemelding
Tiltak som må gjennomføres for å rette opp avvik og merknader ble foreslått av kommunen i
sluttmøtet under kontrollen. De er gjengitt nedenfor. Her har Fylkesmannen i tillegg satt opp
frister for tilbakemelding fra kommunen på at tiltakene er gjennomført.

Avvik 1: Enighet om at rutinene korrigeres umiddelbart. Vil bli gjort synlig ved årets
søknadsbehand ling.

Merknad 1: Enighet om at delegasjon skal skriftliggjøres.
Fylkesmannen ber om å få oversendt delegasjonsoversikten som gjelder
oppgaver for Midt-Gudbrandsdal landbrukskontor innen  1.  oktober 2008.

Merknad 2:
Merknad 3: Opplysning om klageadgang skal tas inn i nye vedtak umiddelbart.
Merknad 4:
Merknad 5: Det er opp til kommunalt skjønn å fastsette reaksjon ved brudd på vilkår.

Fylkesmannen forventer at kommunen har en tettere oppfølging av føringer
som er lagt fra Statens landbruksforvaltning i forbindelse med reaksjoner ved
brudd på vilkår ved fremtid kontroll. Vedtak om avkorting eller inndragning
skal sendes med kopi til Fylkesmannen.

Merknader det ikke er sagt noe om oppfølging på, er det opp til kommunen/landbrukskontoret
å vurdere endring i praksis.


