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Inkluderende barnehage- skolemiljg — hvorfor denne satsmgen'-’ |

* Inkluderende barnehage- og skolemiljg er grunnleggende for
trivsel og leering.

» Skal gke barnehagenes og skolenes kompetanse pa omradet

— Ny rammeplan for barnehagen

— Opplaeringsloven kap 9A endret fra 01.08.17

 Mulighet for a ha en felles satsing som er giennomgaende i
barnehage — barneskole — ungdomsskole

* Barnets liv er 24/7 — derfor har ogsa foreldrenes holdninger
og arbeid avgjgrende betydning.
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«Inkluderende barnehage-/skolemiljg 2017-2018»

« Skal forega i alle barnehager og skoler i kommunen fra 01.08.17-
31.12.18

* Hilde Vedvik Guttu er tilsatt som ressursperson i perioden

* Ressursperson, rektorene, styrerne og skoleeier skal delta i regionale
nettverk og pa nasjonale samlinger

* FAU og skolemiljputvalget

e KFU
 Andre som involveres i stgrre eller mindre grad:
— PPT

— Skolehelsetjenesten

e Og etter 20187

e
www.ringebu.kommune.no -3- Raus Solid Spenslig



RINGEBU

kommune
~der det er lov G lykkes!

Arbeid med trygt og godt barnehage-/skolemiljg skjer pa ulike plan:
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RINGEBU

lf,of”mk”f Systemtiltak som stopper mobbing  (Grimsmo-igrgensen)

* Alle barn kjenner seg trygge og feler mestring.

* Alle barn har en god relasjon til de voksne. Krever at den voksne
kontinuerlig jobber med a se, lytte, forsta og inkludere alle barn.

* Alle barn vet hvilke forventninger , normer og regler som skal fglges.
Krever at den voksne er et vennlig gnagsar.

* Alle barn har foreldre som samarbeider med og framsnakker de
andre barna og barnehage/skole.

* Alle barn har voksne som ser bakenfor atferd og hjelper dem med 3
ta gode valg.

 Barn krenker hverandre sjelden der det bygges trygge leeringsmiljger
hvor voksne har tid til a se barn, bygger gode relasjoner og tillitt ( 3
hare til).
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Nyere forskning om skolemiljg og mobbing ,‘?]L o
[ {{

Ingrid Lund, universitetet i Agder:

Mobbing= sosiale prosesser pa avveier og fglelser pa ville veier

Mobbing av elever i skolen er handlinger fra voksne og/eller barn
som hindrer opplevelsen av a hgre til, av a vaere en
betydningsfull person i fellesskapet og a ha muligheten til
medvirkning.
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Hvorfor er mobbing sa vanskelig a forebygge og stoppe?
Pal Roland, Leeringsmiljgsenteret:

« fordi det virker...

« 0g fordi de som ut@ver det gar under radaren...

| tillegg kan det veere:
 Komplekst a forsta

* Krevende a handtere

MEN det skal ikke skje!

|
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Levekarsutvalgets spgrsmal til skolene 2017/2018
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Kommunestyret Styring er et
politisk ansvar 3
x ©
mann/kommunals § g
3 (o))
o £
Z
Skoleledere
(tjenesteledere skole Ledelse er et
administrativt ansvar
Lederteam

pa hver skole

Trinnteam ) )
Gjennomfering er et

profesjonelt ansvar

Profesjonell
lringsdialog

Den enkelte medarbeider
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Politikere

LKU formulerer spersmal til SU — SU

September Oktober

www.ringebu.kommune.no

Adm. arbeid med
elevrad tilst.rapporten
— />su > KU -
personale
November

-13 -

Megtepunktet mellom skole,
adm. skoleeier og pol.
skoleeier

LKU - Kommunestyret — Skolene

Mars/apr. April
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Sporsmalet fra LKU:

Ringebuskolen pa vei mot 2027. Skolepolitisk kvalitets- og utviklingsplan» har i
handlingsdelen for perioden 2015-2018 fire fokusomrader: leeringsmiljg,
grunnleggende ferdigheter, tilpasset opplaering og mestring, samt vurdering for
leering. Til hvert fokusomrade er det beskrevet suksessfaktorer, i alt 37 ulike faktorer.

Levekarsutvalget gnsker at dere ut fra deres stasted som enten elever, foreldre eller
ansatte skal velge ut:

* inntil seks av suksessfaktorene i planen der dere mener skolen har lyktes godt de
siste arene.

* inntil seks av suksessfaktorene dere mener absolutt b@r tas med videre — enten
fordi dere vurderer dem som spesielt viktige, eller fordi dere mener skolen enda
har en veg a ga i forhold til 3 na disse faktorene. Her ber vi dere si hvorfor dere
mener den enkelte faktoren bgr vaere med videre.
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MALSETTING
Elevene i Ringebuskolen skal ha et fysisk og psykososialt lzeringsmiljg som fremmer helse, trivsel og
leering.

VIKTIGE SUKSESSFAKTORER

Elevene trives og fpler seg trygge.

Elevene tar medansvar for det sosiale miljget og trenes i @ ha dette ansvaret.

Leereren utgver god klasseledelse og det er god relasjon mellom elev og lzerer.

Positiv leeringskultur blant elevene.

Aktive elever i god fysisk form.

Foreldre bidrar til a utvikle et godt laeringsmiljg.

Skoleledelsen stgtter opp under felles verdier og rutiner og tar ansvar for at arbeidet med

laeringsmiljget er systematisk og kunnskapsbasert.

e Skolene flagger nulltoleranse mot mobbing, og har handlingsplaner og rutiner som ivaretar rask
oppfelging nar elever opplever krenkelser eller mobbing.
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