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 Økonomiplan 

BUDSJETTFORSLAG 2018 
OG ØKONOMIPLAN 2018-2021 

Budsjetteknisk kommentarer: 
Årsbudsjettet viderefører vedtak i representantskapet i sak 3/12, fra juni 2012. Dette 
innbefatter avsetninger til framtidige investeringer og feiing av høy-standard hytter. 
I budsjettforslaget er kompensasjon for lønns- og kostnadsvekst vekst lagt inn med 
2,1%. Etter lønns- og kostnadsvekst er det gjort innsparinger på rene driftsposter, 
utenom lønn og finansiell poster, med 3,5%. Innsparinger utgjør for 2018 ca kr 
180.000. 
Den rene lønnsveksten, KLP og arbeidsgiveravgift er beregnet å øke kr 269.100. 
Kostnadene for nødmeldetjenesten, 110, øker betydelig neste år. Etter pålagt 
samlokalisering vil tjenesten koste kr 153.500 mer for 2018. Budsjettet for 2017 ble 
saldert med bruk av bundet fond for å dekke opplæring i tidligere år. Bruk av bundet 
fond må for 2018 reduseres med kr 127.000 pga av mindre øvelsesaktivitet. Til 
sammen gir dette et økt overføringsbehov på kr 422.600. på ansvarsområde 650, 
651 og 652. 

Feiertjenesten. Selvkostområdet. 
Ansvarsområdet for feiing dekkes av feie- og tilsynsgebyret iht sak 5/12. Brutto 
driftsutgifter (653+654) foreslås for 2018 til kr 4 631 900 fra kr 4.323.400 for 2017.  
Økningen ivaretar lønns- og prisvekst, samt at vi legger inne kr 61 000 til pålagt 
feierutdanning og kr 66 000 til digitalisering av feiertjenesten. Pipeløpstall er justert 
noe opp mot tidligere år da det har blitt noen tilleggsregistreringer siste året. 
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I årets feiebudsjett brukes det kr 400 000 av bundet fond, avsatt fra tidligere års 
overskudd. Slik forslaget foreligger, vil gebyrene øke pr pipeløp med 1.89%. (1,92% i 
2017). Vi finner det ikke nødvendig å øke for 2. pipeløp. 

Økonomiplan for 2018 – 2021 
Ringebu kommune har tatt opp tanken om å etablere et beredskapssenter, med 
lokaler for beredskapsetatene. Brannstasjonen i Ringebu er av en slik beskaffenhet 
at det ikke er fornuftig å videreføre bruk av denne over tid. Det er behov for utbedring 
av innkjøringsparti og det er behov for ekstra garasjeplass. Siste beskjed er at 
brannstasjonen har falt ut av kommunens EPC-prosjekt, ettersom entreprenør ikke 
kan anbefale tiltak for energiøkonomisering. Brannsjefen har meldt inn romprogram i 
et beredskapssenter. Det antas at romprogrammet vil måtte knas noe, dersom 
planene om et beredskapssenter blir noe av. Brannsjefen har foreløpig ikke tatt 
hensyn til evt endring av husleie i økonomiplanperioden.   

Investeringsbudsjett 
Avsetninger til investering er i henhold til investeringsplanen, med kr 600,000 overført 
fra kommunene, jfr rep.skap sak 3/12. Det er ikke planlagt gjennomført investeringer i 
2018. 

Driftsbudsjett 
Brutto driftsutgifter for administrasjon (650), beredskap (651) og forebyggende (652) 
foreslås for 2017, til kr 14.975.400. Overføringsbehovet til drift i 2018 blir på kr 
13 565 500 (2017 kr 13.129.900 og 2016 kr 13 420 200). 

Rådmannen i Ringebu kommune rår representantskapet om å gjøre slikt 

V E D T A K 

1. Midt-Gudbrandsdal brannvesen sitt driftsbudsjett for 2018 blir godkjent
med brutto utgifter på kr 14 975 400 og tilskudd fra kommunene på kr
13 565 300, som fordeler seg etter folketall 1. januar 2017 slik:

 2018    2017   2016 
* Tilskudd fra Ringebu kommune    kr 4 561 500   Kr 4386100  Kr 4459600
* Tilskudd fra Sør-Fron kommune    kr 3 205 000  Kr 3100400  Kr 3204800
* Tilskudd fra Nord-Fron kommune   kr 5 799 000  Kr 5643400  Kr 5755800

2. Midt-Gudbrandsdal brannvesen sitt investeringsbudsjett for beredskap i
2018 blir godkjent med tilskudd fra kommunene på kr 600 000, som
fordeler seg etter folketall 1. januar 2017 slik:

* Tilskudd fra Ringebu kommune   kr   201 760 
* Tilskudd fra Sør-Fron kommune  kr   141 760 
* Tilskudd fra Nord-Fron kommune   kr  256 480 



3. Feieavgifta for fastboende for 2018 anbefales satt til:

 kr 431  + mva for 1. pipeløp, økes med 1,89 %

 kr 245 + mva for hvert pipeløp utover det første, økes ikke.

 kr 319 + mva for tilsynsgebyr gassfyrte fyringsanlegg, økes med
1,89 %

 kr 162 + mva for tilsynsgebyr forebyggende, økes med 1,89 %

Feieavgiften er beregnet etter KomTek-basens registeringer for aktuelle 
pipeløp. 

4. Feieavgifta for høystandardhytter for 2018 anbefales å fortsatt følge
feieavgifta for fastboende og settes til

 Kr 431 + mva for 1.pipeløp, økes med 1,89 %

 Kr 245 + mva for hvert pipeløp utover det første, økes ikke

 Kr 319 + mva for tilsynsgebyr gassfyrte fyringsanlegg, økes med
1,89 %

 Kr 162 + mva for tilsynsgebyr forebyggende, økes med 1,89%

Feieavgiften er beregnet etter KomTek-basens registeringer for aktuelle 
pipeløp. 

5. Økonomiplan 2018-2021 tas til orientering

Ringebu.  30. september  2017 

Per H Lervåg 
rådmann i Ringebu kommune 

   Per Martin 
  Brannsjef MGB



Vedlegg 1

MGB Budsjett 2018

Ansvar(Avd): 650 ADMINISTRASJON

1100 KONTORUTGIFTER 8 600

1102 ABBONEMENT TIDSKRIFTER/AVISER 5 700

1103 FAGLITTERATUR 4 100

1110 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 1 000

1115 MATVARER 7 900

1120 ANNET FORBRUKSMATERIELL/RÅVARER OG TJENE 6 900

1123 VELFERDSMIDLER ANSATTE 3 100

1126 UTGIFTSDEKNING (VIDERESALG) 21 400

1130 POST, BANKTJENESTER , TELEFON 3 100

1132 TELEFON 4 100

1134 BANKGEBYR 2 000

1140 ANNONSE, REKLAME, INFORMASJON 16 900

1150 OPPLÆRING, KURS 17 600

1160 UTGIFTER OG GODTGJØRELSE FOR REISER 4 100

1173 IKKE OPPGAVEPLIKTIGE REISEUTGIFTER 5 700

1185 FORSIKRING OG VAKTTJENESTER 4 800

1186 YRKESSKADEFORSIKRING 5 000

1191 HUSLEIE, LEIE AV LOKALER 111 100

1195 AVGIFTER, GEBYRER. LISENSER M.V.

1197 EDB-LISENSER 32 600

1200 INVENTAR 3 700

1201 EDB-UTSTYR 12 000

1202 ANNET UTSTYR 5 700

1221 LEIE/LEASING AV KOPIMASKINER 4 100

1240 SERVICE-/DRIFTSAVTALER OG REPARASJONER 4 100

1241 VEDLIKEHOLDS- OG SUPPORTAVTALER DATAPROGRAMMER 2 000

1270 BEDRIFTSHELSETJENESTEN 3 100

1271 REVISJON 5 200

1352 REGNSKAPSTJENESTER MGRS 37 000

1353 PERSONAL OG ADM. TJENESTER RINGEBU KOMMUNE 11 600

1380 TIL NORD-FRON KOMMUNE

1381 TIL SØR-FRON KOMMUNE

1382 TIL RINGEBU KOMMUNE

1429 MOMS generell kompensasjonsordning

1479 TAP PÅ KRAV

1500 RENTEUTGIFTER, LÅNEKOSTNADER 60 000

1510 AVDRAGSUTGIFTER 470 000

Sum utgifter 884 200

1620 ANNET SALG AV VARER OG TJENESTER (avg.fritt) 0

1650 AVGIFTSPLIKTIG SALG AV VARER OG TJENESTE 0

1729 KOMPENSASJON FOR MEIRVERDIAVGIFT 0

1770 FRA ANDRE (PRIVATE) 0

1780 FRA NORD-FRON KOMMUNE -290 000

1781 FRA SØR-FRON KOMMUNE -160 000

1782 FRA RINGEBU KOMMUNE -228 000



1900 RENTEINNTEKTER -130 100

1930 DISPONERING AV TIDLIGERE ÅRS RESULTAT 0

1990 MOTPOST AVSKRIVNING -76 100

Sum inntekter -884 200

Sum ansvar(Avd): 650 ADMINISTRASJON 0

Ansvar(Avd): 651 BEREDSKAP

1010 FAST LØNN 1 632 100

1011 T-TRINN 178 200

1012 PERSONSØKERTILLEGG 1 096 200

1013 VAKTGODTGJØRELSE 1 035 300

1014 TILLEGG, NATT/LØRD/SØND/HELLIGDAG UTEN PENSJON 412 400

1015 TILLEGG, NATT/LØRD/SØND/HELLIGDAG 319 300

1030 EKSTRAHJELP 46 000

1031 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 30 900

1040 OVERTID 340 200

1050 UTRYKNING 1 218 400

1090 KLP 556 200

1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 680 700

1100 KONTORUTGIFTER 5 200

1102 ABBONEMENT TIDSKRIFTER/AVISER 16 300

1103 FAGLITTERATUR

1110 MEDISINSK FORBRUKSMATERIELL 5 500

1115 MATVARER 90 500

1120 ANNET FORBRUKSMATERIELL/RÅVARER OG TJENE 81 500

1121 TJENESTEFRIKJØP TIL HOVEDARBEIDSGIVER 11 100

1122 RENGJØRINGSMIDLER 4 500

1123 VELFERDSMIDLER ANSATTE 13 200

1125 ARBEIDSTØY 78 000

1127 ERSTATNING FOR PERSONLIG UTSTYR 2 000

1128 UTGIFTER I FORB.MED ØVELSER 16 500

1132 TELEFON 71 500

1133 LEIDE SAMBAND/DATAKOMMUNIKASJON 413 200

1140 ANNONSE, REKLAME, INFORMASJON 30 600

1150 OPPLÆRING, KURS 153 200

1160 UTGIFTER OG GODTGJØRELSE FOR REISER 66 400

1165 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJØRELSER 4 500

1173 IKKE OPPGAVEPLIKTIGE REISEUTGIFTER 11 800

1174 ÅRSAVGIFT OG FORSIKRINGER TRANSPORTMIDDE 137 800

1175 DRIVSTOFF OG REKVISITA 146 600

1176 VEDLIKEHOLD / SERVICE AV TRANSPORTMIDLER 272 300

1185 FORSIKRING OG VAKTTJENESTER 70 400

1186 YRKESSKADEFORSIKRING 52 100

1191 HUSLEIE, LEIE AV LOKALER 1 125 400

1195 AVGIFTER, GEBYRER. LISENSER M.V. 5 600

1197 EDB-LISENSER 103 000

1200 INVENTAR 12 000

1201 EDB-UTSTYR 27 400



1202 ANNET UTSTYR 302 400

1210 KJØP/LEIE/LEASING AV TRANSPORTMIDLER 0

1221 LEIE/LEASING AV KOPIMASKINER 4 500

1230 VEDLIKEHOLD, BYGGETJENESTER 0

1240 SERVICE-/DRIFTSAVTALER OG REPARASJONER 98 700

1241 VEDLIKEHOLDS- OG SUPPORTAVTALER DATAPROGRAMMER 1 000

1250 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD 55 400

1251 MATERIALER TIL PERIODISK VEDLIKEHOLD 2 200

1260 RENHOLD OG VASKERITJENESTER 13 400

1270 BEDRIFTSHELSETJENESTEN 56 200

1271 REVISJON 8 100

1351 REF. TIL MIDT- HEDMARK BRANN OG REDNING 665 000

1352 REGNSKAPSTJENESTER MGRS 36 200

1353 PERSONAL OG ADM. TJENESTER RINGEBU KOMMUNE 18 400

1429 MOMS generell kompensasjonsordning

1470 OVERFØRING TIL ANDRE (PRIVATE)

1540 AVSETNING TIL DISPOSISJONSFOND

1550 AVSETNING TIL BUNDET FOND

1590 AVSKRIVNINGER 715 300

Sum utgifter 12 550 800

1620 ANNET SALG AV VARER OG TJENESTER (avg.fritt) -50 000

1650 AVGIFTSPLIKTIG SALG AV VARER OG TJENESTE -130 000

1654 ÅRSAVG. AUTOM. BRANNALARMANLEGG -240 000

1710 SYKELØNNSREFUSJON

1729 KOMPENSASJON FOR MEIRVERDIAVGIFT

1770 FRA ANDRE (PRIVATE)

1780 FRA NORD-FRON KOMMUNE -4 752 000

1781 FRA SØR-FRON KOMMUNE -2 626 000

1782 FRA RINGEBU KOMMUNE -3 737 500

1890 OVERFØRINGER FRA ANDRE (PRIVATE)

1950 BRUK AV BUNDET FOND -300 000

1990 MOTPOST AVSKRIVNING -715 300

Sum inntekter -12 550 800

Sum ansvar(Avd): 651 BEREDSKAP 0

Ansvar(Avd): 652 FOREBYGGENDE

1010 FAST LØNN 1 081 500

1030 EKSTRAHJELP

1090 KLP 183 900

1099 ARBEIDSGIVERAVGIFT 134 100

1100 KONTORUTGIFTER 5 600

1102 ABBONEMENT TIDSKRIFTER/AVISER 2 000

1103 FAGLITTERATUR 5 500

1115 MATVARER 5 500

1120 ANNET FORBRUKSMATERIELL/RÅVARER OG TJENE 5 900

1123 VELFERDSMIDLER ANSATTE 4 500



1125 ARBEIDSTØY 7 600

1128 UTGIFTER I FORB.MED ØVELSER 5 500

1130 POST, BANKTJENESTER , TELEFON 4 500

1132 TELEFON 16 100

1140 ANNONSE, REKLAME, INFORMASJON 16 400

1150 OPPLÆRING, KURS 51 100

1160 UTGIFTER OG GODTGJØRELSE FOR REISER 6 500

1173 IKKE OPPGAVEPLIKTIGE REISEUTGIFTER 13 300

1174 ÅRSAVGIFT OG FORSIKRINGER TRANSPORTMIDDE 16 400

1175 DRIVSTOFF OG REKVISITA 10 900

1176 VEDLIKEHOLD / SERVICE AV TRANSPORTMIDLER 15 600

1185 FORSIKRING OG VAKTTJENESTER 7 600

1186 YRKESSKADEFORSIKRING 5 500

1191 HUSLEIE, LEIE AV LOKALER 110 300

1197 EDB-LISENSER 27 700

1200 INVENTAR 20 000

1201 EDB-UTSTYR 10 900

1202 ANNET UTSTYR 41 700

1221 LEIE/LEASING AV KOPIMASKINER 4 500

1230 VEDLIKEHOLD, BYGGETJENESTER 5 300

1241 VEDLIKEHOLDS- OG SUPPORTAVTALER DATAPROGRAMMER 1 000

1270 BEDRIFTSHELSETJENESTEN 3 400

1271 REVISJON 8 100

1352 REGNSKAPSTJENESTER MGRS 36 200

1353 PERSONAL OG ADM. TJENESTER RINGEBU KOMMUNE 4 400

1429 MOMS generell kompensasjonsordning

Sum utgifter 1 879 000

1620 ANNET SALG AV VARER OG TJENESTER (avg.fritt) -25 000

1650 AVGIFTSPLIKTIG SALG AV VARER OG TJENESTE -82 000

1729 KOMPENSASJON FOR MEIRVERDIAVGIFT

1770 FRA ANDRE (PRIVATE)

1780 FRA NORD-FRON KOMMUNE -757 000

1781 FRA SØR-FRON KOMMUNE -419 000

1782 FRA RINGEBU KOMMUNE -596 000

Sum inntekter -1 879 000

Sum ansvar(Avd): 652 FOREBYGGENDE 0

Total overføring fra Nord-Fron kommune 5 799 000

Total overføring fra Sør-Fron kommune 3 205 000

Total overføring fra Ringebu kommune 4 561 500

Samlet overføringer 2018 13 565 500



Vedlegg 2

Budsjettforslag 2017 Budsjettforslag 2018
Budsjettforslag

Totale utgifter 3 218 900,00kr         1 104 500,00kr      3 379 900,00kr       1 252 000,00kr        

Bruk av fond (325 800,00)kr       (110 600,00)kr        -400 000,00kr         

Beregnede inntekter utenom avgift -65 000,00 -65 000,00kr       

Utgifter som skal dekkes ved avg. 2 828 100,00kr         993 900,00kr         2 914 900,00kr       1 252 000,00kr        

Eks. avg. Eks. avg. Eks. avg. Eks. avg.

Totalt  ca 5675 +  piper 2710423,00kr      2 358 225,00kr         423,00kr      917 910,00kr         431,00kr      2 445 925,00kr       431,00kr      1 168 010,00kr        

ca 1918 + 343 pipe 2245,00kr      469 910,00kr        245,00kr      75 950,00kr       245,00kr      469 910,00kr      245,00kr      84 035,00kr         

Totalt feieavgift 2 828 135,00kr         993 860,00kr         2 915 835,00kr       1 252 045,00kr        

Inndekking 35,00kr     -40,00kr     935,00kr         45,00kr     

Boliger - fastboende Høystandardhytter Boliger - fastboende Høystandardhytter



Vedlegg 3 

AVGIFTSSATSER, MIDT-GUDBRANDSDAL BRANN- OG FEIERVESEN 
(vedtatt av representantskapet for Midt-Gudbrandsdal Brann- og feiervesen) 

Gebyr for følgende tjenester: Gebyrsats 2017 Foreslått 

økning 

Ny gebyrsats 

2018 

Feie- og tilsynsgebyr for ett pipeløp      kr. 423,- 1,89 % Kr. 431,- 

Feie- og tilsynsgebyr pr pipeløp fom. 2. 

pipeløp 

     kr. 245,- 0 % Kr 245,- 

Tilsynsgebyr for gassfyrte fyringsanlegg      Kr  313,-      1,89 % Kr. 319,- 

Tilsynsgebyr forebyggende      Kr 159,-      1,89 %        Kr  162,- 

Satsene er ekskl.mva 

Gebyr på objekter med automatisk brannvarslingsanlegg: 

2013:  Kr  2300,- + mva 

2014:  Kr 2.300,- + 3,5 % = kr 2.380,- + mva 

2015: Kr 2.380,- + 2,1 % =  kr 2.430,- + mva 

2016: Kr 2.430,- + 2,06 %  = kr 2.480,- + mva 

2017: Kr 2.480,- + 2,02 % =  kr 2.530,- + mva 

2018: Kr 2.530,- + 1,98 % = kr 2.580,- + mva 



Vedlegg 4 

KOMMENTARER TIL ÅRSBUDSJETT 2018 

GENERELT 

Rammen er iht budsjettrundskriv fra Ringebu kommune, innlagt 2,1% lønns- og prisvekst. 

Etter dette er det tatt 3,5%  kostnadskutt på ulike driftsposter til innkjøp og forbruk. Det er 

ikke foreslått nye investeringer for 2018. 

650 ADMINISTRASJON 

Alle lønnsposter er overført til de andre ansvarsområdene( 651 og 652 ) I budsjettarbeidet er 

driftspostene justert opp med 2,1%.  Ellers er det foreslått små kuttjusteringer på enkeltposter. 

651 BEREDSKAP 

Lønn 1010 justert med 2.1% som øvrig. Deler av lønnsbudsjettet for administrasjon er lagt 

her. Sosiale utgifter tilsvarende. Driftsposter er tillagt 2,1% før kutt. Kuttene tas på enkelt-

poster for drift. Størstedelen av kutten som foreslås, er generelt tatt i beredskaps-budsjettet. 

Pga reelle økninger til 110, økes denne posten. Hodeprisen for 110 tjenesten etter 

samlokalisering blir kr 46,12. samt at de beregner seg kr 500 pr objekt for å drifte ABA 

ordningen. Økningen blir da kr 153 500,- til kr  

652 FOREBYGGENDE 

Lønn er justert med 2,1% lønnsvekst og tillagt sin del lønn fra 650, administrasjon. 

Driftsposter er også tillagt 2,1 % kostnadsvekst. Kutt-tiltak er foreslått på enkelte poster. 

653, 654 FEIING 

Lønn er justert med 2,1 lønnsvekst. Mange driftsposter er igjen foreslått redusert for å unngå 

for stor gebyrøkning. 

Pga av at gebyrene sendes ut gjennom året fra kommunene, og kommer sent inn til oss, er 

feie-og tilsynsgebyrene utregnet ut fra de tall som foreligger så langt vi kjenner de, under 

utarbeidelse av budsjettet. Pipeløpstallet er justert litt opp.  

INNTEKTER 

Inntektssida for 650, 651 og 652 er fordelt etter fordelingsnøkkel mellom de 3 kommunene, 

etter folketall 01.01 2017. Overføringsbehovet foreslås økt med ca kr 422.600,- Vi er da 

tilbake til nivået slik det var for 2016. 

Feie- og tilsynsgebyr foreslås forhøyet med ca 1,89%  for å ivareta selvfinansiringsprinsippet 

ut i fra foreliggende pipeløpstall og kostnader i tjenesten.  Det foreslås å bruke kr 400.000,- 

fra fond avsatt fra tidligere års overskudd for å balansere budsjettet.  

Post 1710 sykelønnsrefusjon, fortsetter med  kr 0. Fraværstallene er svært lave. 

Andre inntekter prisjusteres. 

INVESTERING: Overføring til framtidige investeringer er foreslått med kr 600.000,. iht plan. 

Det er ikke foreslått nye investeringer som vedrører budsjettet.  

Per Martin 

Brannsjef 
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Midt-Gudbrandsdal brannvesen
 Nord- Sør- Ringebu
 Fron Fron 

MGB-sak nr. 6/17 - Representantskapsmøte 25. okt 2017

ORIENTERINGER 

TUNNELBEREDSKAP 
To overbefal var på kurs i tunnelberedskap i Åndalsnes fra 10.10. Kursene er i regi av 
Norges brannskole. Overnatting og teoretisk del skjer på Setnesmoen. Praktisk øvelse 
skjer i Runehammertunnelen vest for sentrum i Åndalsnes. Kurset dekkes av Statens 
vegvesen som en del av den tiltakspakken vi fikk i forbindelse med tunnelberedskap på 
ny E6.  

LÆRLING 
Det tok sin tid, men etter mye om og men har vi fått på plass ny lærling i feierfaget. En 
ung kar fra Otta har fått plassen. Begge parter er fornøyd med løsningen. Han vil være 
hos oss i 3-4 år framover, for nødvendig opplæring og inntil svenneprøve er avlagt. 

KVAM SKOLE 
Det meldes fra forebyggende avdeling at Kvam skole er ombygget og modernisert og 
har bla fått nye tekniske installasjoner, nødlys og brannvarslingsanlegg. Kjempepositivt 
for person- og materiell sikkerhet ved skolen. 

VANNREDNING 
Utstyr for brannvesenets vannredningsgruppe, er nå kommet fra Gjensidige stiftelsen. 
2 heltidsansatte har vært på instruktørkurs. Videre opplæring vil skje i eget brannvesen. 
Det er et mål å ha en oppegående tjeneste når våren kommer. 

DIGITALISERING 
Går alt som vi ønsker, kan feiertjenestens varslings- og meldingstjeneste digitaliseres i 
løpet av kommende år. Ny Kom-Tek feiermodul som kan håndtere dette er nær 
forestående. Det budsjetteres for nødvendige innkjøp i 2018. Det vil være noen 
utfordringer i 3 kommuner, med mye variert 4G dekning.  

BEREDSKAPSSENTER 
Ringebu kommune vurderer å samle beredskapsetatene, sammen med barnevern, 
Røde Kors og FIG, i et felles bygg i Vålebro. RAM-arkitektur på Lillehammer har laget et 
utkast til beredskapssenter. Berørte etater er tilsendt utkastet for uttalelse. Videre 
framdrift tas stilling til hvis tilbakemeldinger viser at det er interesse for en slik løsning. 
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V E D T A K: 

Representantskapet tar saken til orientering. 

Ringebu, 10. oktober 2017 

Per H Lervåg 
rådmann i Ringebu kommune 

Per Martin 
Brannsjef MGB 


