
Kommuneplanens 
samfunnsdel

Åpent møte
31.05.2023



Velkommen!

I dag er du invitert til å fortelle oss hvordan du vil ha det i 
Ringebu:

Hvordan skal Ringebu lykkes, sett med dine øyne?
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Agenda
• Innledning, bakgrunnsinformasjon
• Arbeidet fram til nå:

– Presentasjon av framtidsbilde 2035
– Presentasjon av nye mål

• Innspill fra dere
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Kommuneplan

• Samfunnsdelen fra 2014
• Arealdelen fra 2018/2019
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Mandat for revisjon av samfunnsplan for Ringebu kommune
• Ringebu kommune sin samfunnsplan skal revideres. 

Formannskapet er styringsgruppe.
• Mål: Revisjon av samfunnsplan, 2014-2026, med god 

medvirkning fra alle innbyggere i Ringebu kommune.
• Arbeids - eller prosjektgrupper: Ulike grupper opprettes 

forløpende ved behov. 
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Forankring i lovverk - Plan- og bygningsloven §11-2 (utdrag)

• Kommuneplanens samfunnsdel skal ta stilling til langsiktige 
utfordringer, mål og strategier for kommunesamfunnet som 
helhet og kommunen som organisasjon. 

• Kommuneplanens samfunnsdel skal være grunnlag for 
sektorenes planer og virksomhet i kommunen.
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Nasjonale forventninger til regional og kommunal 
planlegging 2019–2023

Regjeringen legger vekt på at vi står overfor fire
store utfordringer:

• Å skape et bærekraftig velferdssamfunn
• Å skape et økologisk bærekraftig samfunn gjennom blant 

annet en offensiv klimapolitikk og en forsvarlig 
ressursforvaltning

• Å skape et sosialt bærekraftig samfunn
• Å skape et trygt samfunn for alle
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Nasjonale forventninger til regional og kommunal 
planlegging 2019–2023

• Regjeringen har bestemt at FNs 17 bærekraftmål, som Norge 
har sluttet seg til, skal være det politiske hovedsporet for å ta 
tak i vår tids største utfordringer, også i Norge. Det er derfor 
viktig at bærekraftmålene blir en del av grunnlaget for 
samfunns- og arealplanleggingen.
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REVISJON
Kommunens visjon, verdier og satsingsområder står ved lag

• Visjon: Kommunen der det er lov å lykkes!

• Verdier: Raus, solid, spenstig

• Satsingsområder:
– Bo
– Leve
– Arbeide
– Samfunnssikkerhet og beredskap
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Oppdatert framtidsbilde 2035 (utkast)
Ringebusamfunnet oppleves som et attraktivt og naturlig 
midtpunkt med sitt gode og inkluderende vertskap, særpreg, 
trivelige møteplasser, spennende sentrumsområder og spenstige 
opplevelser. 
Ringebu har et godt og variert botilbud – et godt valg for 
bosetting. 
En offensiv og støttende holdning til idéutvikling og nyskaping 
har resultert i et blomstrende og bærekraftig næringsliv.
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Oppdatert framtidsbilde 2035 (utkast)
Ringebu har et rikt kulturliv med Ringebu prestegard og 
stavkirkeområdet som fyrtårn og som setter Ringebu på kartet 
nasjonalt. 
Lokalsamfunnet legger til rette for, inviterer og oppfordrer til en 
aktiv fritid. 
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Oppdatert framtidsbilde 2035 (utkast)
Ringebuingen kjennetegnes innad og utad som raus, solid og 
spenstig – kjerneverdier som er godt forankret i hele 
lokalsamfunnet. Respekt og omsorg for andre preger vårt 
multikulturelle og inkluderende samfunn. 
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Oppdatert framtidsbilde 2035 (utkast)
Ringebusamfunnet oppleves som et trygt lokalsamfunn, gjennom 
godt ivaretatt samfunnssikkerhet og beredskap. 
Vi er alle opptatt av å ta vare på fellesskapstradisjonene, miljøet 
og naturen vår med en langsiktig bærekraftig forvaltning av 
ressursene. FN’s bærekraftsmål er sentrale verdier i utvikling av 
Ringebusamfunnet. 
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Oppdatert framtidsbilde 2035 (utkast)
Innbyggeren opplever kommunen som et godt sted å bo, leve og 
arbeide gjennom hele livsløpet. 
Oppveksten i familien, barnehagen, skolen og på fritida gir trygge 
barn og unge som er glad i og stolte av hjemstedet. Kreativitet, 
utfoldelse og trivsel står sentralt. 
Sammen skaper vi et samfunn der det er tilrettelagt for et aktivt 
og godt liv.
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Hovedoppdraget i revisjonen

• Definere mål (HVA) innenfor satsingsområdene:
SLIK VIL VI HA DET

• Definere strategier (HVORDAN) innenfor målene:
SLIK GJØR VI DET
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Hva har skjedd fram til nå - kunnskapsgrunnlag

• Kunnskapsgrunnlag samfunnsdelen
• Folkehelseprofil
• Oppvekstprofil
• Innlandsstatistikk

• Hovedutfordring:
Antall eldre over 80 år øker med 50 % fram mot 2035, mens 
de under 67 år blir færre.
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https://pub.framsikt.net/plan/ringebu/plan-e1e41ec0-16bf-44ac-8043-255b3a2bb159-27657/#/
https://www.ringebu.kommune.no/_f/p9/ibf124e86-e3eb-4e04-93f6-57e7fd71e45f/folkehelseprofil-2022-nb-3439-ringebu.pdf
https://www.ringebu.kommune.no/_f/p9/ie7623f4b-a8c4-458e-89fe-ce2b15415e31/oppvekstprofil-2022-nb-3439-ringebu.pdf
https://www.innlandsstatistikk.no/


Hva har skjedd til nå
• Arbeidsgrupper sammensatt av medlemmer fra de faste 

politiske utvalgene og tjenesteledere fra administrasjonen har 
utarbeidet nye mål for samfunnsdelen:

SLIK VIL VI HA DET

• Ringebu = Ringebusamfunnet (alle sammen)
• Ringebu kommune = Kommuneorganisasjonen
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Bo
• Ringebu skal ha attraktive og varierte botilbud
• Ringebu skal ha nærmiljøer som skaper aktivitet og trivsel for 

alle
• Ringebu skal ha helhetlige og bærekraftige mobilitetstilbud
• Ringebu skal ha framtidsrettet infrastruktur
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Leve
• Ringebu skal satse på god folkehelse for alle
• Ringebu skal fremme trygge og gode oppvekstvilkår
• Ringebu skal være et inkluderende samfunn
• Ringebu skal fremme et mangfoldig aktivitetstilbud for alle
• Ringebu skal fremme gode helse- og omsorgstjenester
• Ringebu kommune skal være en veldrevet kommune, med 

gode kommunale tjenester - Raus, solid, spenstig
• Ringebu skal støtte opp om og legge til rette for frivillig 

engasjement
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Arbeide
• Ringebu skal ha høy deltakelse i arbeidslivet
• Ringebu skal ha attraktive arbeidsplasser
• Ringebu skal ha tilgjengelige arealer for næringsutvikling - ny 

og eksisterende
• Ringebu skal være en attraktiv reiselivsdestinasjon
• Ringebu skal ha et aktivt og bærekraftig landbruk
• Ringebu skal ha levende og attraktive tettsteder for handel, 

tjenesteyting og opplevelser
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Beredskap
• Ringebu skal være et trygt lokalsamfunn
• Ringebu skal sikre teknisk og personellmessig beredskap
• Ringebu skal fremme god lokal utrykningsberedskap
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Hva har skjedd til nå
• Ledernettverkene i kommuneorganisasjonen har gitt innspill 

til HVORDAN vi skal nå målene:

SLIK GJØR VI DET
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Vi ønsker innspill fra deg

• HVORDAN skal vi nå målene?

• Skjema for innspill på papir i det åpne møtet (ligger på 
bordene)

• Formannskapet er til stede og kan brukes som 
samtalepartnere.

• Innspill digitalt via Padlet, en for hvert satsingsområde
(QR-koder kommer på siste lysbilde, lenker på hjemmesiden)

• Åpent for innspill fram til 7. juni.
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Digitale innspill - Padlet
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Bo Leve

Arbeide Beredskap
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