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Utviklings- og endringsarbeidet innen helse og omsorg(HO) vil hele tiden veaere et kontinuerlig arbeid.
Samhandlingsreformen er ikke over. Kommunene far i dokument som eks. «Omsorg 2020» og
«Primaerhelsetjenesten — stortingsmelding nr. 26» overfgrt nye oppgaver.

1. Organiseringen av helse og omsorg

For 1,5 ar siden ble det gjort noen endringer i organiseringen og plasseringen av tjenestene i forhold
til ledelse. Endringene var i hovedtrekk: Nattvaktene ble samlet under en enhet, korttids-
rehabiliteringsavdelingen mistet sin avdelingsleder og ble lagt under hjemmetjenesten sgr,
dagsentrene og kjpkken ble samlet og lagt under en enhet. Bofellesskapet for mindrearige flyktninger
ble oppretta, fysisk plassering av sjafgr ble endret til helse og mestring. Det har na kommet signaler
fra organisasjonen og lederne har sett behovet for & vurdere deler av organisasjonen.
Levekarsutvalget har fatt informasjon om dette.

2. Lederkabal i Helse og omsorg og deltagelse i studiet
Unni Viken har sagt opp stillingen sin i Ringebu kommune, denne vil bli lyst ut sa raskt som mulig.

Marit Vestad Fgrlandsas har takket ja til stillingen som tjenesteleder for hjemmebaserte tjenester og
tiltrer stillingen den 14.05.2018.

Det er innstilt tre spkere pa stillinga som avdelingsleder pa bofellesskapet for mindrearige
flyktninger. Marte Haugen har takket ja til stillingen og tiltrer 19.04.2018.

3. Hverdagsmestring gjennom velferdsteknologi
Ringebu har skrevet en sgknad sammen med HSG-regionen om midler i 2018 for dette temaet.

4. Frivillighet

Det er etablert et samarbeid mellom Ringebu kommune v/TL Lindkertunet HDO og leder av
Frivillighetssentralen om utvikling av frivillighet pa nye omrader i Ringebu. Det har veert et mgte med
kommune og frivillighetssentralen og det er lagt en mgteplan fremover. Interesserte bes ta kontakt
med Line Hgyesveen pa frivillighetssentralen tIf.95904947 eller evt. Mona F.Knudsen tIf 95283063.

5. Innfgring av Evondos

Hjemmetjenesten Nord har fatt 5 multidosedispensere som skal ut til forskjellige brukere. En del
ansatte har fatt opplaering i bruken og en av de fem vil i en periode veere tilgjengelig for ansatte slik
at de kan trene pa bruken. Vi haper at en slik innfgring vil medfgre gkt egenmestring, sikkerhet og
fleksibilitet for brukeren. Tjenesten kan ogsa fa mulighet til mer fleksibilitet og bruk av ressurser til
gkt behov hos andre brukere. Hjemmetjenesten sgr skal prgve ut TRYGGI som er en pargrende app.



6. Velferdsteknologikoordinator

Kommunalsjefen ser at hvis vi skal kunne gi noe stgtte til arbeidet med innfgring av velferdsteknologi
og digitalisering ma organisasjonen ha en person med avsatt tid til dette. HO er et stort omrade som
skulle hatt en hel stilling til dette, men det har vi ikke funnet rom for. Organisasjonen har fra 2018
klart a frikjgpe Alf Inge Ringen i 40% stilling som koordinator for velferdsteknologi. Han vil pa vegne
av radmannsledelsen og sammen med legge til rette for innfgring av velferdsteknologi innen helse
0g omsorg.

7. Velferdsteknologiens ABC

| forbindelse med at kommunen digitaliseres og velferdsteknologi er under innfgring vil Ringebu i
samarbeid med helseregionkommunene gjennomfgre en opplaering av alle ansatte i Ringebu
gjennom samme arbeidsmate som ansatte har gjennomfgrt demensomsorgens ABC.

8. Kommunedag pa sykehuset

6.februar 2018 var det en fellesdag for kommunene pa sykehuset. Den enkelte kommune
presenterte seg i forhold til ledelse, tildelingskontor m.m Ringebu var utfordret pa a presenterer
Lindkertunet med korttidsavdelinga. LMS v/leder presenterte sitt arbeidsomrade. Hensikten med
dagen var a gi gjensidig informasjon mellom sykehuset og kommunene i arbeidet med a fa gode
pasientforlgp.

9. Bofelleskap for funksjonshemmede

Planlegging av tilrettelagt bofellesskap for inntil 12 funksjonshemmede er i gang. Arkitektene har
presentert et fgrste utkast som det arbeides videre med. Planen videre er tegningene skulle vaere
ferdig 1.februar. Denne saken kommer pa hgring i radene og til brukerne. Deretter blir det
anbudsprosess og forventet byggestart 1.juni 2018. En av de 12 boligene blir tilrettelagt som
avlastningsbolig. Bygget er planlagt satt opp nord-vest for Ringebu Eldresenter.

10. Arshjul i HO

Helse og omsorg har arbeidet med et arshjul for samarbeid med tillitsvalgte og de oppgaver som de
er involvert i. Dette vil noen fa kunne redigere, men alle kan se det som star i arshjulet. Oppgaver
som ligger i arshjulet blir varslet til de involverte via e-post. Kommunen er ogsa i ferd med 3 innfgre
et nytt kvalitetssystem som har arshjulfunksjonen sa denne ma vurderes som en erstatning nar det er

i gang.

11. Tjenestedesign i helse og omsorg

| forbindelse med tjenestedesignarbeidet er et av resultatene at det blir pekt pa tilgjengelighet og det
a finne fram som et forbedringsomrade nar det gjelder tildelingskontoret.

For a fa en bedre tilgjengelighet inn mot tildelingskontoret er det gnskelig a flytte kontorene fra
innerst i korridoren pa plan 4 til eksisterende tjenestelederkontorer. Flyttingen vil medfgre at
tjenestelederne midlertidig tar i bruk ledige pasientrom pa C-3. Flgyen star i dag ledig til det blir
behov for a apne flere sengeplasser pa korttidsavdelingen. | forhold til kjent demografisk utvikling i
kommunen ser vi for oss et 4-6 ars perspektiv fgr det blir behov for a ta i bruk disse plassene.
Flyttingen medfgrer ingen bygningstekniske endringer pa C-3. Nar det blir behov for gkt kapasitet pa
korttidsplasser vil rommene tas i bruk som pasientrom umiddelbart. | prosessen har muligheten for
flytting av hjemmetjenesten og terapeutisk vaert oppe til vurdering, disse planene er na lagt pa vent.

Dette er en av flere infoaviser som legges ut pd hiemmesida og henges opp til oppslag pa alle
arbeidsplasser innen Helse og omsorg. | tillegg til denne avisen vil tjenestelederne gi utfyllende

informasjon pa egne enheter.

Britt Ase Hgyesveen



