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1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet

1.1 Skatteoppkreverkontoret

1.1.1 Ressurser

Ressursfordeling Arsverk | %-andel
fordelt
Antall arsverk ved skatteoppkreverkontoret som kun er benyttet 1,25 100 %
5 . . o 0
til skatteoppkreverfunksjonen i regnskapsaret
Ressursbruk ved skatteoppkreverkontoret, fordeling av arsverk smemmemee | mmemen
Skatteregnskap 0,1 %
Innfordring av skatt og arbeidsgiveravgift 0,75 %
Arbeidsgiverkontroll 0,3 %
Informasjon og veiledning overfor skatte- og avgiftspliktige 0,02 %
og regnskapsferere/revisorer
Skatteutvalg 0,02 %
Administrasjon 0,06 %
(Andel fordelt skal vaere 100 %) 1,25 100 %

1.1.2 Organisering

Skatteinnkrevingen for Ringebu er organisert i et interkommunalt selskap, Midt-Gudbrandsdal
Regnskap- og Skatteoppkreverkontor ( MGRS) med kontor i Ringebu radhus.
Skatteoppkreverfunksjonen er felles for Ringebu og Ser-Fron kommune.

Innfordring av kommunale krav er ogsa lagt inn under avdelingen, og utferes av de samme
personene. Avdelingen har totalt 3,3 drsverk fordelt pd 4 personer.

1.1.3 Ressurser og kompetanse

Kontorets ressurser pa skatt i 2016 er 2,3 drsverk ( 3 personer ) som fordeles pd Ringebu og
Ser-Fron.

Av dette benyttes samlet ca 0,5 rsverk til kjop av arbeidsgiverkontroll fra Kemneren i
Ser-Gudbrandsdal (i denne rapporten fordelt med 0,3 til Ringebu og 0,2 til Ser-Fron ).

Det er bevilget penger for fortsettelse av ordningen tom 2018.

Kontorets ressurssituasjon ansees som tilfredsstillende, bidde pa omrade skatteregnskap,
innfordring og arbeidsgiverkontroll, selv om vi i 2016 ikke har fétt full uttelling for vér 0,5 %
arbeidsgiverkontroll. Grunnen til dette er personalsituasjonen ved kontrollgruppen hos
Kemneren i Ser-Gudbrandsdal.

Vi padbegynte en kompetansekartlegging i 2016, som vi vil sluttfere i 2017. Vi jobber
kontinuerlig med kompetanseheving, bade intern og ekstern opplaring.

1.2 Internkontroll

Gjeldende fullmakter og tilganger er gjennomgétt. Ny rutine for bilagsarkivering er iverksatt,
og skatteetatens rutiner legges til grunn ved utferelse av arbeidet i avdelingen.

Kontorets interne rutinebeskrivelse er sist revidert 10.06.2016. Arbeidet med intern
rutinebeskrivelse skal prioriteres i 2017, bla.a i forhold til anbefalinger gitt av revisor.
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1.3 Vurdering av skatteinngangen

1.3.1 Total skatte- og avgiftsinngang i regnskapsaret

Skatteinngangen for 2016 viser at det totalt er innbetalt skatt og arbeidsgiveravgift
402,3 mill kr, mot fjordret 386,5 mill kr. Dette er en ekning pd 15,8 mill kr.

Arbeidsgiveravgiften utgjer 67,5 mill kr, som overfores til folketrygden. Fordelt
medlemsavgift til folketrygden utgjer 95,4 mill kr. Fordelt til fylkeskommunen 20,3 mil kr.
Fordelt til Staten 115,5 mill kr.

Til kommunen er fordelt 103,6 mill kr.

1.3.2 Kommunens andel av skatteinngangen i regnskapsaret

Til kommunen er fordelt 103,6 mill kr, som utgjer 8 mill kr mer enn budsjettert.
12015 var skatteinngangen til kommunen 96,2 mill kr.

1.4 Skatteutvalg

Det har ikke vert saker til skatteutvalg 1 2015

2. Skatteregnskapet

2.1 Avleggelse av skatteregnskapet

Avleggelse av skatteregnskapet
Skatteoppkreveren i Ringebu kommune bekrefter at skatteregnskapet for 2016 er fort, avstemt
og avlagt i samsvar med gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for

skatteoppkrevere
av 8.april 2014 § 3-3 nr. 2.

Det er ikke mottatt palegg om regnskapsferingen, rapporteringen og avleggelsen av
skatteregnskapet fra regional kontrollenhet i 2016.

Arsregnskapet for 2016 folger som vedlegg til drsrapporten, og er signert av skatte-
oppkreveren.
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2.2 Margin

2.2.1 Margin for inntektsaret 2015

Innestaende margin for inntektsaret 2015, pr. 31.10.2016 kr
For mye avsatt margin for inntektsaret 2015 kr
Marginprosent

Prosentsats marginavsetning: 12 %. Gyldig fra: 01.03.2011

2.2.2 Margin for inntektsiret 2016

Marginavsetning for inntektsaret 2016, pr. 31.12. 2016 kr

1.990.934,-

1.990.914.-

34.542.302,-

Gjeldende prosentsats marginavsetning: 12 %.

2.2.3 Kommentarer til marginavsetningen

Gyldig fra: 01.03.2011

Kommunen har for 2014 og 2015 avsatt for mye margin i lepet av aret, eventuell endring av
avsetning vil bli vurdert i lapet av 2017.

3. Innfordring av krav

3.1 Restanseutviklingen

3.1.1 Totale restanser og berostilte krav

Restanse Herav Restanse Herav Endring i Endring i
31.12.2016 berostilt 31.12.2015 berostilt restanse berostilt
Skatteart restanse restanse restanse
31.12.2016 31.12.2015
Reduksjon (-} Reduksjon (-)
@kning (+) @kning (+)
Sum restanse
pr. skatteart
Arbeidsgiveravgift 611.162,- 0,- 616.246,- 0,- -5.084 - 0,-
Artistskatt 0,- 0,- 0,- 0,- 0- 0,-
Forsinkelsesrenter 1.328.839,- 250.261,- 1.190.816,- 250.261,- 138.023,- 0.-
Forskuddsskatt 0,- 0,- 4.050,- 0,- -4.050,- 0,-
Forskuddsskatt
person 2.711.479,- 176.458,- 2.857.616,- 176.458,- -146.137 - 0,-
Forskuddstrekk 331.740,- 0,- 410.441,- 0,- -78.701.- 0.-
Gebyr 0,- 0,- 0,- 0,- 0,- 0,-
Innfordringsinntekter 212.771,- 11.946,- 210.087,- 11.946,- 2.684 - 0,-
Inntekt av summarisk
fellesoppgjer b 0,- 0,- 0,- 0,- 0,-
Kildeskatt 0,- 0,- 0,- 0,- 0,- 0,-
Restskatt 18.348,- 0,- 175.696,- 0,- -157.348,- 0,-
Restskatt person 6.111.704,- 33.085,- 6.293.398,- 33.085,- -181.694,- 0,
Sum restanse
diverse krav 0, 0,- 0,- 0, 0,- 0,
Diverse krav 0,- 0, 0,- 0,- 0,- 0,-
Sum restanse
11.326.043,- 471.750,- 11.758.350,- 471.750,- -432.307 .- 0.

pr. skatteart
inkl. diverse krav
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3.1.2 Kommentarer til restansesituasjonen og utviklingen i restanser

Total restanse pr. 31.12.201 er kr. 11.326.043.-
Det er en reduksjon i total restansemasse fra 2015 til 2016 pa kr. 432.307.-

Niér det gjelder restanse for arb.g.avgift, er det totalt 13 arbeidsgivere med restanser. Nye krav
for 2016 utgjer kr. 123.525,- ( 20% av totalrestansen) , fordelt pa 5 bedrifter. Av dette er kr
78.203,- (63%) bundet opp i konkurs i 1 bedrift. De 4 andre er under innfordring, og ventes
innbetalt i lopet av kort tid.

Av den totale restansen for aag. utgjer kr. 438.612,- (72% ) restanser i 3 AS er som er
konkurs, og 1 avslutta ENK med gjeldsordning. SKO har nddd mélkrav 2016 for innfordring
arb.g.avgift 2015.

For forskuddstrekk utgjor ny restanse fra 2016 kr. 112.685,- ( 34 %% av totalrestansen),
fordelt pa 3 bedrifter.

Kr. 167.890,- ( 51% ) av total restanse er utestdende i 2 konkursrammet selskap.

Det er totalt 7 arbeidsgivere som har restanse pa forskuddstrekk. For 3 av dem forventes det
innbetaling i lopet av kort tid, de evrige er det sannsynligvis ikke mulig & inndrive.

SKO mangler 0,1% pa 4 nd malkravet i 2016 pa 100% for forskuddstrekk 2015. Gjelder 2 AS
som er konkurs og opphert.

SKO har vert aktiv pa innfordring av forskuddstrekk/arb.g.avg i 2016, og begge skattearter viser en
nedgang restansemassen fra 2015. Nye krav oppstatt i 2016 her betydelig lavere enn tilsvarende tall for
2015. Det har veert tapsfort krav pa aag i 3 konkurser og forskuddstrekk i 1 konkurs.

@kning i restanse forsinkelsesrenter kommer som en folge av at gamle hovedstoler vedr. restskatt er
innfridd i 2016, og renteberegningen ( ca 200.000,-) blir da bokfert som restanse pa det aktuelle &r.

Restskatt «upersonligy» har en nedgang i restansene i 2016 pd kr. 157.348,- .
Nedgangen skyldes tapsfort restskatt i 3 konkurs-bedrifter 1 2016.
Restanse pr. 31.12.16 bestar av 2 selskap, hvorav 1 (99 %) er restanse i et AS uten verdier.

Det har vaert en nedgang i restanse forskuddsskatt, en del skyldes aktiv innfordring, en annen
viktig faktor er at SKO aktivt tar kontakt med skattytere der vi har grunn til a anta at utskrevet
forskuddsskatt ikke er reell. Tidligere ble disse ofte stdende som restanse inntil ligning foreld.
10 skattytere har restanse for 2016. 2 har betalt i 2017, og 5 har avtale om innbetaling i lopet av
jan/februar-17.

SKO nadde ikke malkravet for 2016 pa forskuddsskatt 2015, pga 3 skattytere med store
restanser fra tidligere ar. Disse utgjer ogsd hoveddelen av restanse forskuddsskatt 2016. Vi har
noen fé skattytere som konsekvent ikke betaler forskuddsskatt, vi jobber med disse.

Ca 59 % av total restanse forskuddsskatt gjelder 9 personer med store og gamle
forskuddsskatter fra 2013 og eldre. Noen av disse blir betjent v/trekk, noen er med i
gjeldsordning, mens andre har «intet til utlegg», og har avsluttet neringsvirksomhet.

Nér det gjelder restskatt person 2014, ble resultatet innbetalt 96,8 % som er 3,3 % over kravet
for 2016. Krav til innfordret restskatt var 63%, resultatet ble 77,7%. Det er bare 16 skattytere
som pr. dato har restanse for 2014, og de fleste betjenes ved trekk eller avtale. Dette er vi sveert
godt forneyd med. Vi mener at vi har god kontroll pa restansene som gjelder avregning 2013-
2015. Noen av restskattene er store, og det tar tid & fa inn kravene ved bla.a trekk.

Vi har ogsd i 2016 arbeidet mye mot skatteytere med store (og gamle) restanser pa
forskuddsskatt og restskatt for & fa til en form for dialog/avtale med disse. Skattehjelpen har
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veert/er involvert i noen av tilfellene, for a forseke & fastsla om skatteberegningene er reelle.
Dette arbeidet vil fortsette ogsa fremover, da vi er opptatt av at skatten skal vere riktig.

Det er i 2016 ikke berostilte nye krav. Berostilte krav fra tidligere ar gjelder 1 skatteyter.
Lempede eller utgiftsforte krav i 2016 utgjer kr. 264.035,- inkl. rente, fordelt pd 12 skattytere.

Belopet fordeler seg slik:

Kr.  20.948,- forelda krav pr. 31.12.12 — foreldelsesdato var feil i SOFIE -utgiftsfort i 2016
Kr. 159.443.- er avskrevet etter avslutta konkurs i 7 AS’er

Kr.  86.644.- ettergitt restskatt og renter 2014 etter ligningsklage — vedtak skattekontoret.
Kr. 264.035,- sum

3.1.3 Restanser eldre ar

Inntektsar Sum restanse Herav skatteart
(debet) ”Restskatt — person”

2014 649.839,- 394.165,-

2013 1.174.488,- 917.573,-

2012 1.144.917 - 747.128,-

2011 —1988 5.838.545,-

3.1.4 Kommentarer til restanser og restanseoppfelgingen for eldre ar

Antall krav som var foreldet pr. 31.12.2016: 2 stk
Samlet belop pa krav som var foreldet pr. 31.12.2016:  kr. 2.666,-

Kontoret har gjennomgatt rapporten "Restanseliste — forelda krav™
dato t.o.m. 31.12.2016. Det er kun 2 gebyrer i en tvangsrealisasjonssak som er foreldet pr.
31.12.16 og vil bli slettet i januar-17. Gebyrene har ikke vaert mulig & innfordre.

Den eldre restansemassen fra 1988-2014 er redusert med kr. 1,6 mill (15 %) 1 2016.

I dette belepet ligger alle avskrivninger foretatt i 2016, men vi er likevel forneyd med
resultatet, da en stor del av den eldre restansemassen er tung & innfordre. Det er verdt 4 nevne
at en skattyter fikk endret ligning for 2012 og okt restskatt eldre ar med ca 400 tusen 1 2016.
Skattyter har store gamle restanser fra tidligere, og det er ikke mulig & inndrive kravene. Dette
pavirker utviklingen i restanser eldre &r.

Det jobbes kontinuerlig med de gamle sakene for & forseke a fa til lesninger.

3.2 Innfordringens effektivitet
3.2.1 Vurdering av kontorets resultat pr. 31.12.2016

Kontoret har oppnddd resultatkravene for 2016 fra Skatt @st pa 5 av 7 punkter.
P& 3 pkt har vi bedre resultat enn kravet. Ikke oppnadd malkrav pa arb.g.avg og forskuddstrekk
skyldes konkurser. Vi er samlet sett veldig forneyd med resultatet for 2016.

3.2.2 Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat
Kontoret benytter utleggsforretning, utleggstrekk, betalingsavtaler, bistandsanmodning og

motregning i til gode mva og produksjonstillegg i jordbruket som innfordringstiltak. Det
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brukes ogsd en god del telefonisk oppfelging av restanser. Vi bruker ogsd mye lokalkunnskap
for & vurdere aktuelle innfordringstiltak som supplement til DTI-strategi. Kontoret har ogsé gitt
mye veiledning i forhold til forskuddsskatt, skattekort og a-melding i 2016.

Vi ser at det er et behov for enkelte & kunne komme hit & fa veiledning. Vi ser at tett dialog
med skattytere og arbeidsgivere gir resultat i form av okt etterlevelse, bdde pa rapportering,
rettidig innbetaling og at skattytere er raskere til 4 ta kontakt dersom de far problemer.

3.2.3 Omtale av spesielle forhold

Nér det gjelder restskatt og forskuddsskatt, har vi en del “gjengangere™ med store restanser og
liten evne/vilje til & gjore opp for seg. Som tidligere nevnt jobber vi kontinuerlig med a fa disse
i tale, og fa i gang nedbetaling. Vi har kommet et godt stykke pad vei med enkelte.

Det ble dpnet 2 konkurser i Ringebu i 2016. Forelopig skatterestanser i disse selskapene er kr.
359.038,-.

3.2.4 Kontorets eventuelle tiltak for & bedre effektiviteten i innfordringen

Vi har i 2016 begynt 4 se pa arbeidsfordelig pa skatt, og vil vurdere om vi kan gjere grep der
som vil gke effektiviteten ytterligere pa innfordringssiden.

Vi tror at a-ordningen etter hvert vil frigjore resurser som kan settes inn pa innfordring, bade
for 2015 0g 2016 har det vert en del kontakt med arbeidsgivere vedr. a-meldingen.

3.3 Saernamskompetanse

Det har for Ringebu vart avholdt 20 utleggsforretninger i 2016, hvorav 1 avholdt for annen
SKO og 1 avholdt av andre for oss. I tillegg har det vaert berammet en god del
utleggsforretninger der restansen har blitt oppgjort for avholdelse.

12015 var det avholdt 25 utleggsforretninger.

4. Arbeidsgiverkontroll

4.1 Organisering av arbeidsgiverkontrollen
Kontoret har kjept tjenester av Kemneren i Ser-Gudbrandsdal til arbeidsgiverkontrollen.
Avtalen viderefores forelapig for 2016- 2018.

Tjenesten utgjor ca. 0,5 arsverk samlet for Ringebu og Ser-Fron, med anslagsvis 0,3 drsverk
for Ringebu.

4.2 Planlagte og gjennomfarte kontroller
Antall planlagte kontroller for 2016: 12 stk

Som utgjer: 5 % av totalt antall leveranderer av LTO i kommunen.

Antall gjennomferte kontroller 1 2016: 5 stk

Som utgjer: 2,1 % av totalt antall leveranderer av LTO i kommunen.
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Antall gjennomferte kontroller i 2015: 18 stk

4.3 Resultater fra arbeidsgiverkontrollen
Av 5 rapporter for arbeidsgiverkontroll, avdekkes brudd pa lover og regler i alle rapporter.

Det er avdekket endring i inntektsgrunnlag, og péfelgende endring i grunnlag
arbeidsgiveravgift med kr. 200.000,- i 1 kontroll.

Ytterligere 1 kontroll ble pabegynt i 2016, men ble sépass omfattende at den ikke vil bli
ferdigstilt for 1 2017

Det har ikke vert foretatt kontroll i forbindelse med konkurs 1 2016

Det har i tillegg til kontrollene i oversikten over, vert avholdt 6 personallistekontroller, hvorav
1 kontroll medferte gebyr.

4.4 Vurdering av arbeidsgiverkontrollen

Det er gjennomfert kontroll av 2,1 % av antall leveranderer av LTO i kommunen.
Kravet for 2016 var 5 %.
Personallistekontroller teller ikke med 1 5% kravet for 2016.

Vi har i flere r kjapt kontrolltjenester av Kemneren i Ser-Gudbrandsdal (KSG), og har de siste
&rene ligget over antallskravet nar det gjelder kontroller. 12016 har KSG hatt betydelige
ressursproblemer, da stillinger har veert ubesatt i perioder, og nye medarbeidere har vaert under
opplering. En hépet at dette var lost til 2017, men nd har en av kontrollerene gatt av med
pensjon, og en av de nyansatte har valgt & gd over til privat regnskapskontor.
Personalsituasjonen blir da like vanskelig for 2017, og de har varslet at det er urealistisk 4
oppna krav om 5 % for samtlige av SKO-kontorene de utferer kontroll for, og utdypet dette i
eget brev til Skatteetaten.

Vi vil derfor prioritere kontroll mot firmaer der vi mistenker at noe er «galt» og ev. konkurser
som krever kontroll 12017.

4.5 Samarbeid med andre kontrollaktorer

Kemneren i Ser-Gudbrandsdal foretar kontroller pa vegne av Skatteoppkreveren i Ringebu. De
har ikke deltatt pa felleskontroller p& vére vegne i 2016, men vi har fatt rapport om 1 firma
tilherende Ringebu der det er avdekket avvik pa byggeplasskontroll i annen kommune.

4.6 Gjennomferte informasjonstiltak

Det er sendt ut informasjonsbrosjyre, samt bedt om opplysninger om antall ansatte og
skattetrekkskonto til alle nyregistrerte selskaper i Ringebu, totalt 31 stk.

Sted/dato: Ringebu, 19.01.2017
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Latteoppkreveren
Skatteoppkreverens signatur

Vedlegg: Arsregnskapet for 2016 - signert av skatteoppkreveren.
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