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Generelle kommentarer

Lennsoppgj@ret for ansatte innen hovedtariffavtalens
kap. 4 er gjennomfgrt. Fra sentralt hold er det oppgitt
litt lavere Ignnstillegg enn det som 13 til grunn i Ringebu
kommunes budsjett for 2017. Det er forelgpig ikke
foretatt noen lokal beregning av utslaget.

Skatteinngangen i fgrste tertial ligger 1,1 mill. kr over
det budsjetterte. | forhold til 2016 er skatteveksten

sa langt pa 6,1 %. Det meste av dette vil bli motvirket
av redusert skatteutjevning i rammetilskuddet. |
forbindelse med Kommuneproposisjonen for 2018 og
revidert nasjonalbudsjett for 2017 er det fra sentralt
hold gitt varsel om at det forventes at skatteveksten

vil avta utover aret. Skatteveksten pa arsbasis ble i
statsbudsjettet for 2017 anslatt til 1,5 % for kommunene.
| revidert nasjonalbudsjett (RNB) ble vekstanslaget satt
ned til 1 %. Det er derfor god grunn til 3 felge med pa
skatteinngangen utover i aret.

Tjenesteenhetenes prognoser tilsier et merforbruk pa
4,3 mill. kr. Noe foreslas tatt inn i revidert budsjett,
mens andre forhold avventes for a se an situasjonen
etter andre tertial. Ved budsjettgjennomgangen er det
avdekket en svakhet ved Ignnsbudsjetteringen, ved

at variable tillegg innen helse- og omsorgssektoren

bare delvis blir budsjettert. Dette har heller ikke veert
tilstrekkelig fanget opp i tidligere ar, men na har det
veert mulig & beregne hva dette vil utgjgre belgpsmessig.
Dermed blir rapportert avvik langt hgyere enn normalt.
Det forventes imidlertid at en stor del av dette kan
dekkes innenfor den samlede budsjettrammen til
tjenesteenhetene i sektoren. Forholdet ma tas med inn i
gkonomiplanarbeidet og lgses permanent.

Samlet sett foreslas endringer i driftsbudsjettet som
innebaerer tilleggsbevilgninger pa kr 661.400 som
foreslas dekket ved at overskuddet i 2017 reduseres fra
kr 7.255.300 til kr 6.593.900.

For investeringsbudsjettet foreslas noen
omdisponeringer mellom vedtatte prosjekter, i tillegg
til at investeringsrammene gkes med kr 17.568 som
foreslas finansiert ved overfgring fra driftsbudsjettet.

Driftsbudsjettet

Felgende avvik/merbehov er rapportert og foreslas

innarbeidet som endring i rammer:

e Avviklet stilling naeringskonsulent kr - 178.000.

e Behov for IKT-systemer innkjgpsavtaler kr 75.000.

¢ Innen beredskap er det i 2017 meldt utgifter knyttet
til gvelser som ikke var budsjettert. Dette gjelder
gvelse for kriseledelse pa Starum i starten av 2017 og
gvelse for Krieseteam varen 2017. Totalt utgj@r disse

merutgiftene kr 50.000.

e Merbehov digitaliseringstiltak Fellestjenesten kr
100.000.

e Etablering av tradlgs Wifi-dekning Ringebu
prestegard kr 135.000, samt driftskostnad for 3
maneder i 2017 med kr 11.700 .

e (kte tilskudd til trossamfunn kr 40.000.

e Manglende budsjettering Den kulturelle skolesekken
og Den kulturelle spasertokken kr 40.000.

e  Pafyll kulturfond (underskuddsgaranti, jfr. forbruk i
2016) kr 17.700.

e Favang skole har i 2017 en ekstra belastning med
to folkevalgte medarbeidere i sentrale verv. |
forhold til bemanningen ved skolen utgjgr dette en
uforholdsmessig stor andel som foreslas kompensert
med kr 75.000 for a gi mulighet for noe vikarinnleie/
styrket midlertidig bemanning.

e Arbeidstgy innen hjemmebaserte tjenester kr
350.000.

e Det er 3 dekontaminatorer/bekkenspylere som ma
byttes ut ved Linakertunet og Ringebu Eldresenter.
De ma skiftes pga. av at de gamle er utslitte og det
er mye reparasjoner som gj@r det dyrt a holde dem i
gang. Tilgjengeligheten er ogsa darligere enn gnsket
pga mye nedetid. Total kostnad pa alle tre blir pa om
lag kr 300.000.

e Helse og omsorg har gatt til innkjgp av 2 nye moduler
i Visma ressursstyring, som gjgr at ansatte far
turnusene sine pa mobiltelefonen og en modul som
forenkler fravaersregistrering. Kostnaden vedrgrende
kjgp ble forhandlet frem til kr 0, men vedlikehold
og support koster ca. kr 30.000 arlig. | tillegg vil det
komme en opplaeringspakke pa om lag kr 15.000.

e Ny pensjonsprognose fra KLP viser en besparelse pa
kr - 400.000 i forhold til vedtatt budsjett.

Fglgende budsjettavvik mellom tjenesteenheter er
rapportert (pavirker ikke resultat for kommunen totalt
sett) og foreslas innarbeidet som endring i rammer:

e Budsjettmidler til sjafgrstilling innen helse og
omsorg ma flyttes fra Lindkertunet HDO til Helse og
mestring, i trad med organisasjonsendring.

e Budsjettmidler til gjenapning av avdelingen ved
Lindkertunet HDO ma flyttes fra vikarpool ved
Hjemmebaserte tjenester til Lindkertunet HDO (var
plassert i vikarpool i pavente av hva som ble endelig
tiltak).

e Det er budsjettert med internoverfgring fra NAV
til bofellesskap enslige mindrearige (overfgring av
statlige tilskudd). Disse tilskuddene fgres direkte pa
bofellesskapet, slik at internoverfgring bortfaller.
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e Kommunalt tilskudd (ut over statlig overfgring) til
Frivilligsentral har tidligere veert budsjettert under
NAV. Fra 2017 er ansvaret overfgrt til Lindkertunet
HDO. Budsjettmidlene pa kr 200.000 ma derfor
flyttes tilsvarende.

Felgende avvik er meldt, men foreslas avventet mht.

budsjettendring:

e variable tillegg/ubekvemstillegg som gjelder
helligdager innen turnustjenester i helse- og
omsorgssektoren er ikke fanget opp i Isnnsbudsjettet
(det er avdekket at bare faste tillegg er med i data fra
Ignnssystemet som ligger til grunn i budsjettarbeidet,
ikke variable tillegg). Totalt kan dette utgjgre ca.

2,4 mill. kr i 2017, fordelt pa Lindkertunet HDO og
Hjemmebaserte tjenester. Disse tilleggene har heller
ikke veert fanget opp i tilstrekkelig grad i tidligere ar.
Lannsoppgjgret for 2017 (kap. 4) ble litt lavere enn
budsjettert og kan dermed gi inndekning for noe
utover i aret. Pa sikt ma denne budsjettutfordringen
Igses sammen med opprydding av vikarposter og
refusjon sykelgnn som er pabegynt i gkonomiplanen
med arlig opptrapping. Dette ma derfor bringes inn
som element ved rullering av gkonomiplanen.

e prognose for merforbruk innen Hjemmebaserte
tjenester med kr 865.000 avventes og vurderes
naermere ved neste tertialrapportering.

Investeringsbudsjettet

Rapportering investeringer skjer i henhold til K-sak
39/17, behandlet 30.05.2017, ettersom omlegging av
budsjettrutine for investeringsprosjekter er vesentlig
endret i forhold til tidligere ar. Omleggingen er et
resultat av eget forvaltningsrevisjonsprosjekt (initiert av
Kontrollutvalget) som i sluttrapporten ga anbefalinger til
endring av budsjettrutiner, rapporteringsrutiner m.m.

Rapporteringen viser at framdrift i hovedsak er i rute og
at enkelte prosjekter (som f.eks. flomvoll/omkjgringsveg
Favang) er foran planlagt framdrift. Ved utgangen av
fgrste tertial er giennomfgringsgraden 37,8 % (mot 3,1 %
pa samme tidspunkt i 2016). Den vesentligste arsaken til
bedret framdriftsprosent er at budsjettrutinen er endret
(bare forventet gjennomfgrt inngar i arsbudsjettet, ikke
alle ubrukte bevilgninger fra foregdende ar i tillegg til
nye bevilgninger for aret), men det spiller ogsa inn at
gjennomfgring av investeringsprosjekter har sveert hgy
prioritet og i hviken fase av gjennomfgringen de enkelte
prosjekter er.

Det er synliggjort merforbruk pa enkelte prosjekter,
men ogsa foreslatt inndekning fra andre bevilgninger i
arsbudsjettet. Ny prognose viser samlet en gkning pa kr
17.568 (knyttet til utkjgp leasingbiler vaktmestere) som

foreslas dekket ved overfgring fra driftsbudsjettet fra
ansvar 420 Vaktmestertjenesten.

Fravaer
Fravaersstatistikken for fgrste tertial 2017 viser et lavere
fraveer (7,3 %) enn de to foregaende ar (8,5 %).

Finansforvaltning

Kommunestyret vedtok den 31.05.2016 (K-sak 44/16)
nytt reglement for finansforvaltning for Ringebu
kommune med virkning fra 01.06.2016. Reglementet
gir rammer for kommunens finansforvaltning og det
forutsettes rapportering til Kommunestyret hvert
tertial. Reglementet bygger pa en finansforvaltning med
sveert lav risiko. Forvaltningen i perioden 01.01.2017-
30.04.2017 har skjedd i trad med reglementet (se egen
rapport som vedlegg, bakerst i tertialrapporten).
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Statistikk fraveer

Fravaeri % 1. tertial 2. tertial 3. tertial

2016 2016 2017 2015 2016
Radmannen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Strategi og utvikling 12,2 0,0 0,8 0,0 0,0 0,6 0,7
Fellesposter 0,0 2,2 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0
Fellestjenesten 6,4 10,5 4,2 4,5 2,6 4,5 3,4
Kultur 7,8 6,0 2,8 4,5 0,4 8,0 0,6
Ringebu ungdomsskole 7,5 9,4 4,1 3,9 1,3 7,5 2,1
Ringebu skole 8,3 4,1 1,3 4,4 1,3 4,7 1,4
Favang skole 11,1 9,4 6,4 6,4 1,8 7,7 5,4
Barnehagene 11,7 13,1 11,6 13,4 8,1 12,3 14,2
NAV 19,9 5,8 1,2 8,1 4,4 12,5 0,3
Helsetjenesten 8,5 7,2 6,9 8,6 51 6,4 5
Kortids-/rehab. 15,0 17,7 10,3 20,9 7,2 17,6 7,5
Joba 8,9 4,9 7,9 9,7 5,2 5,7 7,8
Lindkertunet 10,0 14,7 14,0 11,1 49 10,7 9,2
Hjemmetjenesten sgr 2,0 6,5 5,5 3,3 10,8 4,4 14,3
Hjemmetjenesten nord 16,3 5,6 10,8 10,9 5,2 8,8 11,2
Plan og teknisk 3,3 8,0 7,1 3,1 2,7 3,7 4,5
MGRS 3,3 0,8 1,2 6,1 0,9 0,7 2,3
MGBV 2,8 9,6 1,4 1,9 1,5 1,1 4,2
Total RK 8,5 8,5 7,3 7,5 4,2 6,6 6,6
MGR 2,5 9,7 3,0 10,8 1,5 13,5 1,2
MGB 7,4 2,8 1,5 5,0 0,2 4,2 0,4

L
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Tjenesteenhetene

Folkevalgte Radmannen og SU 13 469 000 3778917 28,1 % 13 416 000 -53 000
Fellesposter 6771400 2179 165 32,2 % 6771400 0
Fellestjenesten 9422 400 4368 147 46,4 % 9669 100 246 700
Kultur 10 467 200 4737 861 45,3 % 10547 200 80 000
Ringebu skole 12 809 500 4369 639 34,1% 12 809 500 0
Favang skole 14 856 100 4 690 560 31,6 % 14 931 100 75000
Ringebu ungdomsskole 13 978 800 5912 656 42,3% 13 978 800 0
Barnehagene 23114200 8404910 36,4 % 23114200 0
Helse og mestring 35222 800 9961067 28,3 % 35575500 352 700
Lindkertunet HDO 18 960 200 7 468 786 39,4 % 22 660 600 3700400
Hjemmebaserte tjenester 61 846 400 22390732 36,2 % 61 954 300 107 900
NAV 5111500 2179 567 42,6 % 4911 500 - 200 000
Plan og teknisk 27 528 600 7 775915 28,2 % 27 528 600 0
SUM TJENESTEENHETENE 253 558 100 88 217 922 34,8% 257 867 800 4309 700
Selvkostomrader 0 -13253876 0 0
Interkommunale samarbeid 20 167 000 10528 801 20 167 000 0
Skatt, rammetilskudd, finans -273 725100 -101092 478 -274 125 100 -400 000
SUM TOTALT 0 -15599631 3909 700 3909 700
Internregnskap MGRS 0 -648 570 0 0
Internregnskap MGBV 0 1073900 0 0
SUM INTERNREGNSKAP 0 -15174301 0 0

NOTE: Avvik innen Helse og mestering, Lindkertunet HDO, Hjemmebaserte tjenester og NAV skyldes i stor grad

flytting av budsjettmidler mellom tjenesteenhetene. Korrigert for internflytting er reelle merbehov for disse enhetene

slik:

Helse og mestring
Lindkertunet HDO
Hjemmebaserte tjenester
NAV

B —————
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Folkevalgte, Rddmannen og
Strategi og utvikling

Budsjettansvarlig

Per. H Lervag

Netto budsjettramme

Kr 13.469.000

Ny prognose

Kr 13.291.000

LONN OG NARVAR:
Ordinzere Ignnsposter har forbruk omtrent som
forventet.

Totalt vises et naervaer pa 100 % for radmannsomradet
0g 99,2 % for strategi og utvikling. Innen strategi

og utvikling er en 50 % stillingshjemmel som
naringskonsulent (delt med S@r-Fron kommune) avviklet
fra 01.01.2017. Dette medfgrer at bade Ignnsbudsjett og
refusjon fra annen kommune ma nedjusteres.

Innen folkevalgte er det hgyt forbruk pa posten for
tapt arbeidsfortjeneste (41 %), mens gvrige poster for
godtgjgrelser ligger rundt forventet niva pa ca 30 %.

DRIFTSUTGIFTER:
Pa driftsutgiftspostene er det ingen vesentlige avvik a
rapportere i fgrste tertial.

DRIFTSINNTEKTER:

Pa inntektssiden i strategi og utvikling (Naeringstiltak)
er det innkommet ca. kr 350.000 i inntekt for avvirkning
av skog. Det er ikke innkommet faktura/utgift for utfgrt
avvirkning enda, og det avventes derfor til andre tertial
med a foreta budsjettendring.

OPPSUMMERING DRIFT:

Budsjettomradet ligger an til 8 holde rammen slik det ser
ut na. Avviklet stillingshjemmel som naeringskonsulent
fra 01.01.2017 kan trekkes ut av budsjettrammen (netto
kr 178.000. Det vil bli en netto merinntekt pa avvirkning
av skog, men totalbelgpet vil ikke vaere kjent fgr i andre
tertial og avventes derfor mht. budsjettendring.

Det er varslet krav til alle kommuner om innfgring av
KGV (konkurransegjennomfgringsverktgy) og KAV

Folkevalgte, Radmannen og SU
120% 102,5%
90%
65,6 %
60%
37,4%
28,1%
30% .
o% T T T ._\
2016-T1  2016-T2  2016-T3  2017-T1

(kontraktsoppfelgingsverktgy) til innkjgpsarbeid i
2018. Det er ventet stor pagang fra kommuner som
skal installere verktgyene i 2018. Det er gnskelig a
framskynde innfgring i Ringebu til 2017, da dette

vil ha positiv effekt pa tidsbruk til innkjgpsarbeid og
kvalitetssikring/dokumentasjon. Kostnad/merbehov er
beregnet til kr 75.000.

Innen beredskap er det i 2017 meldt utgifter knyttet til
gvelser som ikke var budsjettert. Dette gjelder gvelse for
kriseledelse pa Starum i starten av 2017 og @velse for
Kriseteam varen 2017. Totalt utgj@r disse merutgiftene
kr 50.000.
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RESULTATER MALKART: Tjenesteenhetens bidrag til 8 beholde og rekruttere
Tjenesteenhetens bidrag til 8 ha forngyde brukere som dyktige og kompetente medarbeidere:

mates med respekt )/ staws
Malemetode (mal) / status e Medarbeiderundersgkelsen (100 %) 87 %

e Svarprosent pa interne (58 %) T3 10-faktor. Svarprosent:
brukerundersgkelser (SU)

(Tall i parentes viser landssnittet pa faktorene)
e  Brukerundersgkelse, grad av 1-6 poeng:

forngydhet med tjenestene 1. Oppgavemotivasjon 4,4 (4,3)
- Strategi og utvikling (4,9 713 2. Mestringstro 46 (4,3)
- ¢kohom|arbe|d (54)T3 3. Selvstendighet 4,6 (4,2)
- Innkjep (5,2) T3
e  Brukerundersgkelse, gradav | 1-6 poeng: 4. Bruk av kompetanse 45 (43)
forngydhet med service 5. Mestringsorientert ledelse 4,3 (3,9)
- Strategi og utviklin 5,1) T3
gl 08 UHVIKINg 5.1) 6. Rolleklarhet 44 (43)
- @konomiarbeid (54)T3
- Innkjgp (5,3) T3 7. Relevant kompetanseutvikling 4,5 (3,7)
e Dialog med brukerrad Ikke aktuelt 8. Fleksibilitetsvilje 46 (4,5)
Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge. 9. Mestringsklima 4,7 (41)
10. Nytteorientert motivasjon 46 (4,7)
e Andel giennomfgrte (100 % gj.fgrt)
medarbeidersamtaler T3
e Neerveersstatistikk
- Radmannsledelsen 100 %
- Strategi og utvikling 99,2 %

e  Godkjent formell kompetanse = 100 % T3
i trad med krav og malsetting

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:

Malemetode ‘ (mal) / status

e Balanseiregnskap (0%)0 %

e Andel (maltikr) (100 % ved
giennomfgrte investeringer arsslutt) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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Fellesposter Fellesposter

Per H. Lervag 90% 84,1 %

60%

Kr 6.771.400 32,1% 32,2%
30% 1 107% [ .:

Kr 6.771.400

r 0% . : :

2016-T1 2016-T2 2016-T3 2017-T1

LONN OG NARVAR:

Budsjettomradet er utvidet med 3-arig prosjektstilling
«Bolyst og sentrumsutvikling» fra hgsten 2014. Denne
utlgper dermed sommeren 2017. Fra 2016 budsjetteres
leerlinger samlet her. | tillegg inngar hovedstillitsvalgte og
logoped.

Omradet har et naerveer pa 100 %.

DRIFTSUTGIFTER:
En elevs hjemkommune skal dekke kostnader til
spesialundervisning pa privat skole.

Kommunen betaler for undervisning til barn
hjemmehgrende i Ringebu kommune som bor i
fosterhjem i andre kommuner. Tilsvarende krever
kommunen refusjon for barn hjemmehgrende i andre
kommuner som bor i fosterhjem i Ringebu kommune.

Det er ingen vesentlige avvik a rapportere etter fgrste
tertial.

Nar det gjelder skoleskyss vil det alltid vaere usikkerhet
knyttet til nytt skolear og hvordan elevtall for 1. og 10.
trinn pavirker skyssruter. Sa langt ligger det ikke an til
vesentlige avvik.

DRIFTSINNTEKTER:
Ingen vesentlige avvik a rapportere sa langt.

OPPSUMMERING DRIFT:
Ingen vesentlige avvik a rapportere sa langt.

[ ——
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Fellestjenesten

Budsjettansvarlig

Bente Indergard

Netto budsjettramme
Kr 9.422.400

Ny prognose

Kr 9.522.400

LONN OG NARVAR:

Det er ingen endringer pa Ignn i Fellestjenesten som
vil fa betydning for resultatet. Fellestjenesten har et
naerveer pa 95,8 % for 1.tertial 2017.

DRIFTSUTGIFTER:

Fellestjenesten ligger an til et merforbruk nar det gjelder
generelle driftsutgifter. Det forventes merforbruk pa
ansvar 113 Fellestjenesten pa art 1197 (IKT-lisenser),

da Fellestjenesten har tatt en del felleskostnader hva
gjelder suppleringskjgp pa Visma Enterprise blant annet
pa @konomi - infotorg integrasjon og digital postkasse
Innbygger integrasjon. Dette er innkjgp som kommer
alle tjenesteenheter til gode.

I tillegg vil det bli innkjgpt Visma Timelgnn som ledd i a
digitalisere tjenestene og fa ned antallet manuelle bilag.
Merforbruket vil tilsvare omtrent kr 100.000. Halvparten
av dette er arlig eKommunebruksrett, altsa en arlig
kostnad som vil medfgre et behov gkt gkonomisk
ramme.

DRIFTSINNTEKTER:

Ingen betydelige endringer. Det vil muligens bli noe
mindre inntekter pa kantina, pa grunn av at den har
veert stengt i perioder pa grunn av sykefraveer.

OPPSUMMERING DRIFT:

Pa grunn av gkt digitalisering oppstar gkte kostnader

i forbindelse med innfgring. Fellestjenesten vil totalt
sett fa et merforbruk pa rundt kr 100.000. Dette er det
ikke mulig & dekke inn ved omprioritering innenfor gitt
gkonomiske ramme.

Fellestjenesten
120% 101,0%
90% 76,4 %
60% —43,9%
0% ;
2016-T1  2016-T2  2016-T3  2017-T1

Wifi-dekning Ringebu prestegard:

Besgkende i Ringebu prestegard har forventninger

til tradlgs datadekning. Dette er et vesentlig tiltak

for funksjonalitet og omdgmme. Det foreslas at
kommunen besgrger dekning etter samme modell som
for sentrumsomradene Ringebu og Favang. Kostnaden
ved oppfaring er beregnet til kr 135.000 og arlig
driftskostnad kr 46.800.

NYE RESULTATER JF. MALKART:
Tjenesteenhetens bidrag til & ha forngyde brukere som
mgtes med respekt:

Malemetode ‘ (mal) / status

e Svarprosent pa interne (80 %) T3
brukerundersgkelser

e Brukerundersgkelse, grad av  1-6 poeng:
forngydhet med tjenestene (5,7) T3

e Dialog med brukerrad Ikke aktuelt

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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Tjenesteenhetens bidrag til 3 beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:

Malemetode (mal) /status

e Medarbeiderundersgkelsen

(100 %) T3

10-faktor. Svarprosent:

1. Oppgavemotivasjon 4,4

2. Mestringstro 4.4

3. Selvstendighet 4,6

4. Bruk av kompetanse 4,4

5. Mestringsorientert ledelse 4,4

6. Rolleklarhet 4,3

7. Relevant kompetanseutvikling 3,9

8. Fleksibilitetsvilje 4,9

9. Mestringsklima 4,5

10. Nytteorientert motivasjon 4,6

e Andel giennomfgrte (100 %)
medarbeidersamtaler gifort T3

e Narveersstatistikk (97 %) 95,8

e Godkjent formell kompetansei = (100 %) T3
trad med krav og malsetting

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:

Malemetode ‘ (mal) / status

e Balanseiregnskap (0-2 % pos res)
0%
e Andel (maltikr) (100 % ved
giennomfgrte investeringer arsslutt) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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WRINGEBU
kommune

Kultur

Budsjettansvarlig

Anne B. Vestad

Netto budsjettramme

Kr 10.467.200

Ny prognose

Kr 10.547.200

LONN OG NARVAR:

Lgennsbudsjett vil ga i balanse.

Kultur har et sykefravaer pa 2.8 % i 1. tertial 2017 mot
6 % i fgrste tertial 2016. Nedgang skyldes nedgang i
langtidssykmelding.

DRIFTSUTGIFTER:

Det forventes avvik pa kr 80.000 i gkte driftsutgifter
2017. Tilskudd til andre trossamfunn vil overstiges
med kr 40.000 jfr. regnskap i 2016. Feilbudsjettering

i forbindelse med kulturelle skolesekk og kulturelle
spaserstokk i budsjettprosessen 2016 utgjgr kr 40.000.

DRIFTSINNTEKTER:
Det forventes ingen avvik i driftsinntekter.

OPPSUMMERING DRIFT:
Fyrtdrnarrangementet Vinterfesten er gjennomfgrt
med stor publikumsoppslutning. Ungdomshuset har

Kultur

120%

? 98,6 %
90% 76,0%
60% 45,3%
20% 26,9 %

(]

2016-T1  2016-T2  2016-T3  2017-T1

aktiviteter giennomfgres i trad med budsjett.

Kulturfond:

Kulturfond/underskuddsgaranti 2.56.20.252 ma gkes
med kr 17.663 jfr. utbetaling fra fondet i 2016. Fra kr
82.337 til kr 100.000. Fond skal jfr. vedtak inneha en
saldo pa kr 100.000 pr. 1.januar

stabilt og hgyt besgkstall. Arbeid med gjennomfgring av
masterplan Ringebu Prestegard og Ringebu stavkirke er i
gang. Turskiltprosjektet nzerturer forventes gjennomfgrt
i Igpet av 2017. Det er hgy aktivitet pa generelt kultur-
og ungdomsarbeid. Biblioteket har gjennomfgrt
elektronisk merking av alle bgker som forberedelse til
merapent bibliotek i nye lokaler. Antall arrangement pa
biblioteket har vaert oppretthold pa

2016 niva fgrste tertial, men vararrangementene blir
utsatt til man har flyttet inn i nye lokaler i Ippet av
august. Skysstasjonen har ikke togbillettsalg jfr. NSBs
oppsigelse av agentavtale, men har allikevel spgrsmal
og henvendelser fra togreisende og ellers stabilt
kundebesgk. Kulturskolen har noe nedgang i elevtall
jfr. nedgang i antall skoleelever og har stort fokus pa
rekruttering mot nytt skolear fra august 2017. Drift og

L —
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RINGEBU
kommune

NYE RESULTATER JF. MALKART:

Tjenesteenhetens bidrag til 8 ha forngyde brukere som

mgtes med respekt:

Malemetode

Svarprosent pa interne
brukerundersgkelser

‘ (mal) / status

- Bibliotek (50 %) T3
- Kuturskole (50 %) T3
e Brukerundersgkelse, grad av 1-6 poeng:
forngydhet med tjenestene
- Bibliotek (5)T3
- Kulturskole (foresatte) (5)T3
- Kulturskole (elever fra 8.tr.) | (5) T3
e Dialog med brukerrad Ikke aktuelt
e Utlan alle medieri (5,8) T3
folkebibliotek per innbygger
e Andel av eleveri kommunens | (35 %) T3
musikk- og kulturskole
e Andel pa venteliste til musikk- = (0 %) T3

og kulturskole, av grunnsk.
elever

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til 8 beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:

Malemetode (mal)/ status

Medarbeiderundersgkelsen

10-faktor. Svarprosent: (80%) T3
1. Oppgavemotivasjon (4,4)
2. Mestringstro (4,5)
3. Selvstendighet (4,4)
4. Bruk av kompetanse (4,2)
5. Mestringsorientert ledelse (4,1)
6. Rolleklarhet (4,4)
7. Relevant kompetanseutvikling (3,8)
8. Fleksibilitetsvilje (4,6)
9. Mestringsklima (4,1)
10. Nytteorientert motivasjon (4,7)
e Andel giennomfgrte (100 %
medarbeidersamtaler gi.fort) T3
e  Neerveersstatistikk (94 %) 97,2%
e Godkjent formell kompetansei = (100 %) T3

trad med krav og malsetting

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:

Malemetode ‘ (mal) / status
(0-2 % pos res)
0%

(100 % ved
arsslutt) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

e Balanse i regnskap

e Andel (maltikr)
giennomfgrte investeringer

Side 13 av 48



WRINGEBU
kommune

Ringebu skole

Budsjettansvarlig

Thor Lindberg

Netto budsjettramme

Kr 12.809.500

Ny prognose

Kr 12.809.500

LONN OG NARVAR:

Tjenesteomradet holder seg innfor budsjettet nar det Ringebu skole
gjelder Ignn i 1.tertial. Neerveeret er pa 98,7 %. Det
er en bedring tjenesteomradet er godt forngyd med. 120% 100,0 %
Korttidsfravaeret er pa 0,9%. 90%
59,0 %

DRIFTSUTGIFTER: 60% 35 5 % 3419%
Bosetting av flyktninger gir gkt behov for 30% 7 I =
undervisningsmateriell og tolketjenester. ? . .:

0% . .
DRIFTSINNTEKTER: 2016-T1  2016-T2  2016-T3  2017-T1

Skolen er tildelt ekstra midler til tidlig innsats i skolen.
Et engangsbelgp som gjelder hgsten 2017, og en varig

styrking som gir rom for fast tilsetting. (mal) / status

e Dialog med brukerrad (4 mgter) T3
OPPSUMMERING DRIFT:
Enheten styrer mot balanse eller et lite mindreforbruk. e Nasjonale prgver 5. trinn
- Andel pa laveste niva (Reduseres fra 2014
NYE RESULTATER JF. MALKART: til 2018) T3
Tjenesteenhetens bidrag til a ha forngyde brukere som - Andel pa hgyeste niva (Dkes fra 2014 til
metes med respekt: 2018) T3
(mal) / status e Andel elever med (Reduseres til
3 enkeltvedtak om spes.ped.
e Svarprosent pa (100 %) T3 pes.p <7,5% innen 2018) T3
elevundersgkelse Foreld g celse 2 90%% .
[ )
e Svarprosent pa SFO (50 %) T3 5(.)(r)eg 7rvetL;ir:me:rFsgr§¢s;/edhét (90% svarer svaer
undersgkelse kommunikasjon hjem/skole forngyd/ forngyd) T3
e  Forngydhet SFO 1-6 poeng
undersgkelse (4) T3 Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
e Forngydhet 1-5 poeng:
elevundersgkelse:
- Trivsel (4,5)73
- Stptte fra leererne (4,7) 73
- Stgtte hjemmefra (4,4)T3
- Leeringskultur (4,1)713
- Mestring (4,2) 73
- Motivasjon (4,2) 73
- Mobbing (<1,2) T3
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Tjenesteenhetens bidrag til a beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:

Malemetode (mal)/status

e Medarbeiderundersgkelsen

10-faktor. Svarprosent: (100%) T3

1. Oppgavemotivasjon (4,4)

2. Mestringstro (4,3)

3. Selvstendighet (4,5)

4. Bruk av kompetanse (4,3)

5. Mestringsorientert ledelse (4,1)

6. Rolleklarhet (4,5)

7. Relevant kompetanseutvikling (3,8)

8. Fleksibilitetsvilje (4,5)

9. Mestringsklima (4,3)

10. Nytteorientert motivasjon (4,7)

e Andel gjennomfgrte (100 %
medarbeidersamtaler gj.fort) T3

e  Neerveersstatistikk ggg‘r?%%;f’)

e Godkjent formell kompetanse (100 %) T3

i trad med krav og malsetting
Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:

Malemetode ‘ (mal) / status

e Balanse i regnskap (0-2% pos res)
0%

e Andel (maltikr) (100 % ved

gjennomfgrte investeringer | arsslutt) T3
Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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WRINGEBU
kommune

Favang skole

Budsjettansvarlig

Kjell Tangerud
Netto budsjettramme
Kr 14.856.100

Ny prognose

Kr 14.931.100

LONN OG NARVAR:

Lonn for skoledrifta er i henhold til planen. For SFO
brukes det vikar ut over budsjett. Dette dekkes inn av
gkt brukerbetaling. Samlet sett vil enheten ga i balanse
2017.

Neerveaeret har for perioden veert 93,6 %. Av fravaeret er
2,4% egenmeldt og 5,5 % legemeldt.

Favang skole har i 2017 en ekstra belastning med

to folkevalgte medarbeidere i sentrale verv. |

forhold til bemanningen ved skolen utgjgr dette en
uforholdsmessig stor andel som foreslas kompensert
med kr 75.000 for a gi mulighet for noe vikarinnleie/
styrket midlertidig bemanning.

DRIFTSUTGIFTER:
| trad med planen og under kontroll.

DRIFTSINNTEKTER:
Noe hgyere enn budsjettert for SFO. Arsaken er gkt bruk,
noe som ogsa resulterer i behov for gkt bemanning.

OPPSUMMERING DRIFT:
God kontroll. Budsjettet holdes i balanse, forutsatt at
utgifter i forbindelse med folkevalgte kompensere.

Favang skole

120%
98,0 %
90%
60,3 %

60%

31,6 % 31,6 %
30% .
0% T T T I\

2016-T1 2016-T2 2016-T3 2017-T1

NYE RESULTATER JF. MALKART:
Tjenesteenhetens bidrag til 8 ha forngyde brukere som
mgtes med respekt:

Malemetode ‘ (mal) / status

e Svarprosent pa (95 %) T3
elevunderspkelse
e Svarprosent pa SFO (50 %) T3
undersgkelse
e Forngydhet SFO 1-6 poeng
undersgkelse
(4)T3
e Forngydhet 1-5 poeng
elevundersgkelse:
- Trivsel (4,6) T3
- Stgtte fra leererne (4,4)T3
- Leeringskultur (3,9) T3
- Faglig utfordring (3,9) T3
- Mestring (3,9) T3
- Vurdering for leerling (4,2) T3
- Motivasjon (4,2)T3
- Mobbing (<1,2) T3

Status T2 eller T3 angir ndr ny status vil foreligge
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Malemetode (mal) / status

e Dialog med brukerrad (8 mgter) T3

e Nasjonale prgver 5. trinn
- Andel pa laveste niva (reduseres fra 2013-

2018) T3

(pkes fra 2013-2018)

T3

(reduseres til <7,5 %

innen 2018) T3

(90% svarer sveert

forngyd/ forngyd) T3

- Andel pa hgyeste niva

e Andel elever med
enkeltvedtak om spes.ped.

e Foreldreundersgkelse 2.,
5. 0g 7. trinn: Forngydhet
kommunikasjon hjem/skole

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til a beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:

e Medarbeiderundersgkelsen

80 %) T3
10-faktor. Svarprosent: (80 %)
1. Oppgavemotivasjon
2. Mestringstro
3. Selvstendighet
Utvikling
4. Bruk av kompetanse .
pa alle
5. Mestringsorientert ledelse parametere
6. Rolleklarhet i forhold
7. Relevant kompetanseutvikling til forrige
8. Fleksibilitetsvilje undersgkelse
9. Mestringsklima

10. Nytteorientert motivasjon

e Andel gijennomfgrte (100 %
medarbeidersamtaler gj.fort) T3

(95 %) 93,6

e  Godkjent formell kompetansei = (100 %) T3
trdd med krav og malsetting

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

e  Nearveersstatistikk

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:
Malemetode ‘ (mal) / status
e Balanseiregnskap (0-2% pos res)
0%
e Andel (maltikr) (100 % ved
giennomfgrte investeringer | arsslutt) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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WRINGEBU
kommune

Ringebu ungdomsskole

Budsjettansvarlig

Ola Morset

Netto budsjettramme
Kr 13.978.800

Ny prognose

Kr 13.978.800

LONN OG NARVAR:

Enheten har tilsatt mer enn hjemlene tilsier, som fglge
av det gkte behovet i forbindelse med omsorgssenter.
Aret forventes & havne innenfor budsjettert ramme.
Naerveeret i fgrste tertial er pa 95,9 %.

Korttidsfraveer: 2,9%

DRIFTSUTGIFTER:

Bosetting av flyktninger: dette har gitt, og kommer til
a gi, okt behov for bade undervisningsmateriell og for
oppleering pa bade ungdomstrinn og laeringssenter.

Innfgring av digitale enheter: utgiftene gkes noe som
folge av ngdvendig opplaering av personalet.

DRIFTSINNTEKTER:

Tilskudd fra staten, flyktninger og asylsgkere. Dette
har gatt mye ned siden nedleggelsen av asylmottaket,
men avtale med NAV om overfgring av midler gjgr at
Leeringssenteret kan ha en forsvarlig leererdekning.

Omsorgssenter for enslige mindrearige asylsgkere har
medfgrt gkte inntekter, men antallet barn har gatt
drastisk ned i Igpet av vinteren. Det er usikkert hvor
lenge driften ved omsorgssenteret pa Klgverhagen
opprettholdes.

OPPSUMMERING DRIFT:
Innenfor budsjettert ramme. Usikkerhet knyttet til
tilskudd fra staten (asylsgkere).

Ringebu ungdomsskole

0,
120% 100,0 %

90%

64,9 %
60% 42,3 %

31,4%
O% T T T

2016-T1 2016-T2 2016-T3 2017-T1

NYE RESULTATER JF. MALKART:
Tjenesteenhetens bidrag til 8 ha forngyde brukere som
motes med respekt:

Malemetode ‘ (mal) / status

e  Svarprosent pa (95 %) T3
elevundersgkelse

e  Forngydhet elevundersgkelse, = 1-5 poeng:
sosial trivsel
(4,4)T3
e Dialog med brukerrad/FAU (4 moter) T3
e Nasjonale prgver 9. trinn
- Andel elever pd laveste nivd = (reduksjon fra
2013 til 2018)
T3
Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Malemetode ‘ (mal) / status
e  Grunnskolepoeng (95 %) T3
- Andel elever med mindre (reduksjon fra
enn 30 poeng 2013-2018) T3
- Andel elever med mer enn (pkning fra
45 poeng 2013-2018) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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Tjenesteenhetens bidrag til 8 beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:

Malemetode (mal/status)

e Medarbeiderundersgkelsen
75 %) T3
10-faktor. Svarprosent: (75 %)

1. Oppgavemotivasjon (4,3)

2. Mestringstro (4,3)

3. Selvstendighet (4,6)

4. Bruk av kompetanse (4,3)

5. Mestringsorientert ledelse (4,1)

6. Rolleklarhet (4,4)

7. Relevant kompetanseutvikling (3,5)

8. Fleksibilitetsvilje (4,5)

9. Mestringsklima (4,6)

10. Nytteorientert motivasjon (4,7)

e Andel gijennomfgrte (100 %

medarbeidersamtaler gj.fort) T3

e  Neerveersstatistikk (96 %) 95,9%

e Godkjent formell kompetansei (100 %) T3
trdd med krav og malsetting

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:

Malemetode ‘ (mal) / status
e Balanse i regnskap (0-2% pos res)
0%
e Andel (maltikr) (100 % ved
gjennomfgrte investeringer arsslutt) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

[ ——
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WRINGEBU
kommune

Barnehagene

Budsjettansvarlig

Hilde Dalberg Kleven
Netto budsjettramme
Kr 23.114.200

Ny prognose

Kr23.114.200

LONN OG NARVAR:

Tjenesteomradet ligger noe hgyt pa Ignn ved 1.tertial.
Dette pa bakgrunn av manglende refusjon fra annen
kommune. Dette vil derfor jevne seg ut ved neste
rapportering. Barnehagen har ved 1. tertial et samlet
naerveer pa 88.4 %. Dette er noe lavere enn gnsket. Det
jobbes aktivt med a fa de langtidssykemeldte gradvis
tilbake i jobb. Korttidsfraveeret ligger lavt, og er pad 2.4 %.

DRIFTSUTGIFTER:
Det forventes ikke store avvik pa driftsutgifter.

DRIFTSINNTEKTER:
Driftsinntektene er som forventet.

OPPSUMMERING DRIFT:

Det er full barnehagedekning i kommunen. Det er

i ar ingen fgringer nasjonalt som vil ha gkonomiske
konsekvenser for barnehageomradet. Barnehagene

har et godt omdgmme, og det jobbes aktivt for a
opprettholde dette. Barnehagene er tildelt kr 400.000

i skignnsmidler til viderefgring av prosjektet “barn som
aktive samfunnsdeltagere”. Prosjektlederstillingen i 20 %
viderefgres derfor til 01.05.2018

Ved 1.tertial, ligger tjenesteomradet an til 3 ga i balanse
i2017.

Barnehagene
120%
97,6 %
90%
65,6 %
60%

34,7 % 36,4 %
il B
O% T T T

2016-T1  2016-T2  2016-T3  2017-T1

NYE RESULTATER JF. MALKART:
Tjenesteenhetens bidrag til 8 ha forngyde brukere som
mgtes med respekt:

Malemetode (mal) / status

e Svarprosent pa (75 %) T3
brukerundersgkelse

e  Brukerundersgkelse, grad av 1-6 poeng:
forngydhet med tjenestene (4) T3

e Dialog med brukerrad (2-4 mgter per

avdeling) T3

e  Barneintervju/ (100 %) T3
trivselundersgkelse blant
barn

e Andel av minoritetsspraklige (90 %) T3
barn som gar i barnehage
(Kostra)

e Andel av barnehager med (6%) T3

apningstid 10 timer eller mer

(Kostra)
e Antall barn per arsverk (<6,5 barn per
(Kostra) arsverk) T3

e  QOppholdstimer per arsverk (<10.500) T3

(Kostra)
Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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Tjenesteenhetens bidrag til 8 beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:

Malemetode (mal/status)

e Medarbeiderundersgkelsen
70 %) T3
10-faktor. Svarprosent: (70%)

1. Oppgavemotivasjon
2. Mestringstro

3. Selvstendighet

4. Bruk av kompetanse

5. Mestringsorientert ledelse

6. Rolleklarhet

7. Relevant kompetanseutvikling
8. Fleksibilitetsvilje

9

. Mestringsklima

10. Nytteorientert motivasjon 4,5)

e Andel gijennomfgrte (100 %
medarbeidersamtaler gj.fort) T3

e  Neerveersstatistikk (95%) 88,4 %

e Godkjent formell kompetansei (100 %) T3
trdd med krav og malsetting

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:

Malemetode ‘ (mal) / status
e Balanse i regnskap (0-2 % pos.res)
0%
e Andel (malti kr) (100 % ved
gjennomfgrte investeringer arsslutt) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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WRINGEBU
kommune

Helse og mestring

Budsjettansvarlig

Berit Aarnes

9008

Netto budsjettramme
Kr 35.222.800

Ny prognose

Kr 35.575.499

LONN OG NARVAR:

Legetjenesten har hatt gkte utgifter pa ekstrahjelp
som fglge av opprettelse av sykepleierkontor. Utgiftene
dekkes opp av gkte inntekter og tilskudd fra staten.

Terapeutisk har hatt ekstrautgifter knyttet til utrulling
av nye trygghetsalarmer, da to ansatte har deltatt i
montering av alarmene.

Sjafgrstillingen (60 % ) ved HDO Linakertunet
ble Ispnnsmessig og organisatorisk flyttet fra
HDO Linakertunet til terapeutisk enhet i 2016.
Budsjettendringer ma gjgres etter 1. tertial i ar.

Naervaeret for helsesenteret inklusiv tildelingskontoret
for 1.tertial er 93,1 %. Naervaeret er forholdsvis stabilt
og ligger innenfor malsetningen. Fravaeret skyldes i
stor grad langtidsfravaer hos enkelte arbeidstakere. Det
arbeides fortsatt med forebyggende og tilretteleggende
tiltak.

DRIFTSUTGIFTER:

Fellesomradet for helse og mestring har gkte utgifter i
forbindelse med leasing av biler samtidig som posten
er redusert med kr 30.000. Tjenesten leaser en El-bil
samtidig som det er lagt inn kjgp av 2 brukte biler fra
hjemmetjenesten som skal erstatte videre leasing av
dagens biler. For 2017 blir det et merforbruk pa denne

posten da innkjgpet ikke trer i kraft fgr september 2017.

Ringebu kommune har inngatt en ny kontrakt med
MI (Motiverende Intensjon) i forbindelse med kjgp
av eksterne tjenester fra april 2017. Det ser ut til 3 bli
en ekstrautfordring pa kr 300.000 utover det som er
innarbeidet i budsjettet. Ekstrautgiften vil bli forsgkt
dekket innenfor eksisterende ramme.

0506% 4
5
90065
S5
SO
58
VAN

0258
SO

>

<
5
D

<0
5

D

ek
26793

olele
SE

&

<
e
3

%
A%

Helse og mestring
0,
120% 99,5 %
90%
o 56,6 %
60% 1—43,5%
- . I [
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0% T T T ._\
2016-T1 2016-T2 2016-T3 2017-T1

Bofellesskap for enslige mindrearige flyktninger er
ikke lagt inn med budsjett pa grunn av usikkerhet i
forhold til oppstart. Det er nd kommet 3 ungdommer
og det forventes at bofellesskapene blir bebodd med
til sammen 10 ungdommer innen utgangen av august.
Utgiftene forventes dekket opp av tilskudd.

DRIFTSINNTEKTER:
Freskus har en stabil medlemsmasse, men mangler
fortsatt leietakere pa to behandlingsrom.

OPPSUMMERING DRIFT:
Budsjettet totalt for Helse og mestring serut tila ga i
balanse.
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NYE RESULTATER JF. MALKART:
Tjenesteenhetens bidrag til 8 ha forngyde brukere som
mgtes med respekt:

Malemetode ‘ (mal) / status

e Svarprosent pa (60 %) T3
brukerundersgkelse

e  Brukerundersgkelse, grad av 1-6 poeng:
forngydhet med tjenestene 4,7)T3

e Dialog med brukerrad (4 mgter) T3

e Andel legearsverk per 10.000 @ (10,5) T3
innbygger (Kostra)

e Antall solgte arskort og (350) T3
halvarskort Freskus
e Antall Frisklivsavtaler (50) T3

o Arsverk psykiatrisk sykepleier = (3,0) T3
per 10.000 innbygger (Kostra)

e Netto utgifter til forebygging (150) T3
per innbygger (Kostra)

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til & beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:

Malemetode (mal/status)

e Medarbeiderundersgkelsen

10-faktor. Svarprosent: (50%) T3

1. Oppgavemotivasjon (4,4)

2. Mestringstro (4,4)

3. Selvstendighet (4,4)

4. Bruk av kompetanse (4,4)

5. Mestringsorientert ledelse (4,0)

6. Rolleklarhet (4,4)

7. Relevant kompetanseutvikling (4,0)

8. Fleksibilitetsvilje (4,4)

9. Mestringsklima (4,4)

10. Nytteorientert motivasjon (4,8)

e Andel gjennomfgrte (100 %
medarbeidersamtaler gj.fort) T3

e Neerveersstatistikk (96 %) 93,1%

e  Godkjent formell kompetansei (100 %) T3
trad med krav og malsetting

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:

Malemetode ‘ (mal) / status

Balanse i regnskap

Andel (malt i kr)
giennomfgrte investeringer

(0-2% pos res)

(100 % ved
arsslutt) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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Linakertunet HDO

Budsjettansvarlig

Mona Faeste Knudsen
Netto budsjettramme
Kr 18.960.200

Ny prognose

Kr 22.660.600

LONN OG NARVAR:

Fastlgnnsposten ligger etter 1. tertial hgyt med

40 % forbruk. Arsaken er at budsjettmidler til

apning av inntil 5 sykehjemsplasser ble plassert i
vikarpoolen (Hjemmebaserte tjenester) i pavente

av endelig avklaring av tiltak. Dette er na avklart og
budsjettmidlene (totalt kr 3.052.100) ma derfor flyttes til
Lindkertunet HDO.

Det ligger an til merforbruk pa arten 1015 avtalefestet
tillegg. Arten representerer ubekvemstillegget i
turnusene. Noen tillegg er faste, mens noen er variable
(helligdagstillegg). De faste tilleggene er budsjettert,
mens det er avdekket at de variable tilleggene ikke er
med i budsjettgrunnlaget fra Ipnnssystemet.Anslagsvis
ut aret vil dette kunne dreie seg om ca. kr 600.000.

Sjafgrstillingen (60 %) ved Lindkertunet HDO ble
Innsmessig og organisatorisk flyttet fra Linakertunet til
terapeutisk enhet i 2016. Budsjettrammene ma endres
tilsvarende mellom tjenesteenhetene, kr -351.700.

Naerveeret for 1. tertial ligger pa 86 %, malsetting i BMS
er 92%.

DRIFTSUTGIFTER:

Driftspostene ligger etter 1. tertial innenfor rammene,
med noe merforbruk pa enkeltarter som justeres mot
@vrige arter. Fra 2017 ble det endringer pa overfgring til
Naermiljgsentralen, midler som overfgres til sentralen
ligger pa art 1370 i budsjettet. Kommunal overfgring har
frem til 2016 blitt administrert av NAV, budsjettert belgp
pa NAV kr 200.000 overfgres til ansvar 370 i forbindelse
med 1. tertial.

Det er 3 dekontaminatorer/bekkenspylere som ma
byttes ut ved Lindkertunet og Ringebu Eldresenter. De

Lindkertunet
120% 104,9°%
90%
° 68,2 %

0,

60% 3299% 39,4 %

0% T T T
2016-T1  2016-T2  2016-T3  2017-T1

ma skiftes pga. av at de gamle er utslitte og det er mye
reparasjoner som gjgr det dyrt a holde dem i gang.
Tilgjengeligheten er ogsa darligere enn gnsket pga
mye nedetid. Total kostnad pa alle tre blir pa om lag kr
300.000. To av disse er pa Linakertunet.

DRIFTSINNTEKTER:

Kjgkkenet pa Linakertunet har betydelig mindre
inntekter pa kantine/ catering, Lindkertunet HDO
har merinntekter pa brukerbetaling, totalt sett ligger
driftsinntektene innenfor rammen.

OPPSUMMERING DRIFT:

Forutsatt at interne budsjettendringer innen Helse og
omsorg blir foretatt ligger tjenesteenheten an til et
merforbruk pa ca. kr 600.000 knyttet til avtalefestede
tillegg og kr 200.000 til dekontaminatorer.

E e
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NYE RESULTATER JF. MALKART: Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:
Tjenesteenhetens bidrag til 8 ha forngyde brukere som Ma3lemetode ‘ (mal) / status
mgtes med respekt: e Balanse i regnskap (0-2% pos res)
Malemetode ‘ (mal) / status 0%
e  Svarprosent pa (60 %) T3 e Andel (méltikr) (100 % ved
brukerundersgkelse . . . .
gjennomfgrte investeringer arsslutt) T3
e  Brukerundersgkelse, grad av 1-6 poeng: o : - -
forngydhet med tjenestene Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
(5) T3
e Dialog med brukerrad (4 moter) T3
e Antall liggedggn sykehus (6) T3
utskrivningsklare pasienter
e Antall klagesaker (0) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

| brukergruppen innen enheter for heldggns omsorg
tilrettelagt for aldersdemente var det ikke ngdvendig
antall brukere av tjenesten til giennomfgring av
brukerundersgkelse. Besvarelse er resultat etter
pargrendeundersgkelse.

Tjenesteenhetens bidrag til 8 beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:

T
e Medarbeiderundersgkelsen

10-faktor. Svarprosent: (40%) T3

1. Oppgavemotivasjon (4,4)

2. Mestringstro (4,4)

3. Selvstendighet (4,4)

4. Bruk av kompetanse (4,4)

5. Mestringsorientert ledelse (4,2)

6. Rolleklarhet (4,4)

7. Relevant kompetanseutvikling (4,0)

8. Fleksibilitetsvilje (4,5)

9. Mestringsklima (4,4)

10. Nytteorientert motivasjon (4,8)

e Andel gjennomfgrte (100 %
medarbeidersamtaler gj.fort) T3

e  Narvaersstatistikk (93 %) 86 %

e  Godkjent formell kompetansei (90 %) T3
trdd med krav og malsetting
Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

[ ——
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Hjemmebaserte tjenester

Budsjettansvarlig

Arild Kongsrud
Netto budsjettramme
Kr 61.846.400

Ny prognose

Kr 61.954.300

LONN OG NARVAR:

340 Styrka bemanning

Lgnnsartene pa omrade 340 Styrka bemanning helse

og omsorg ligger an til et mindreforbruk pa omlag kr
80.000. Det er viktig a se dette mindreforbruket opp
mot andre omrader innen helse og omsorg da dette
omradet er finansiert av vikarposter fra alle omradene
selv om summen er lav. Dette mindreforbruket vil ut aret
anslagsvis kunne dreie seg om kr 200.000.

Se ellers tertialrapport for omrade 370 HDO
Lindkertunet vedrgrende midlertidig apning av inntil

5 sykehjemsplasser. Budsjettet pa vikarpool/styrka
bemanning har i 2017 blitt styrket med kr 3.052.100.
Budsjettmidlene ble plassert i vikarpoolen i pavente

av endelig avklaring av tiltak. Dette er na avklart og
budsjettmidlene ma derfor flyttes til Linakertunet HDO.

1015 Avtalefestet tillegg.

Det ligger an til merforbruk pa arten 1015 avtalefestet
tillegg. Arten representerer ubekvemstillegget i
turnusene. Noen tillegg er faste, mens noen er variable
(helligdagstillegg). De faste tilleggene er budsjettert,
mens det er avdekket at de variable tilleggene ikke er
med i budsjettgrunnlaget fra Ipnnssystemet.Anslagsvis
ut aret vil dette kunne dreie seg om ca. kr 1.800.000.

321 Kortids- /rehabilitering

Ligger an til merforbruk etter 1.tertial 2017.
Merforbruket pa korttidsavdelingen henger sammen
med innleie av ekstra bemanning tidlig pa aret.
Prognosene for kortids-/rehabiliterings- avdelingen alt
tatt i betraktning er et merforbruk pa om lag kr 650.000
for 2017.

371 Hjemmetjenesten sgr

Hjemmetjenesten sgr ligger stort sett i rute. De hadde
utfordringer som er felles for flere av omradene

med noe ekstra innleie tidlig pa aret. Prognosene

Hjemmebaserte tjenester
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97,9%
0,
90% 68,9 %
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for hjemmetjenesten sgr alt tatt i betraktning er et
merforbruk pa om lag kr 180.000 for 2017.

372 Hjemmetjenesten nord

Ligger an til et lite merforbruk. Det har veert behov for
noe ekstra innleie rundet enkelte beboere tidlig pa aret.
Det er felles for flere omrader innen hjemmebaserte
tjenester. Tjenesten arbeider fortsatt med forbedring
av arbeidsmiljpet og har beboerne fra Hageskogen
bofelleskap og basen for de ansatte lokalisert i andre
etasje ved Ringebu Eldresenter. Prognosene for
hjemmetjenesten nord alt tatt i betraktning er et
merforbruk pa om lag kr 435.000 for 2017.

376 J.0.b.a. — hjemmetjenesten miljgterapi

Tallene viser et merforbruk i regnskapet. Dette

knytter seg til ressurskrevende tjenester og beskrives
naermere under fanen inntekter. Tjenesten flyttet i 2016
midlertidig inn pa Ringebu Eldresenter i pavente av
bygging av nytt bofelleskap. Beboerne og tjenesten er
godt tatt imot av beboere og ansatte ved Eldresenteret.
Prognosene for hjemmetjenesten miljgterapi alt tatt i
betraktning er et mindreforbruk i pa om lag kr 200.000
for 2017.
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Fraveer:

Avdeling Total
371 Joba 7,9 %
372 Hjemmetj.sgr  5,5%

372 Hjemmetj.nord 10,8 %

321 Korttid/rehab 10,3 %
Tabellen viser fravaeret i perioden for alle
tjenesteomradene innen hjemmebaserte tjenester for
forste tertial. Enhetene innen hjemmebasert har faste
mgter for a se ulike muligheter for a styrke naerveaeret
og dra veksler pa hverandre. Det er fokus pa HMS og
avviksregistreringer for a redusere belastninger og bedre
arbeidsmiljg.

DRIFTSUTGIFTER:

Det meste er innenfor det normale, bortsett fra sak
vedrgrende arbeidstgy til ansatte. Det ble i budsjettet
for 2016 bevilget kr 350.000 til & finansiere arbeidstgy
for ansatte etter anbefalinger fra arbeidstilsynet. Denne
bevilgningen har ved en feil ikke blitt viderefgrt i 2017.
Fordeling mellom omradene er kr 87.500 pa omrade
376, kr 157.500 pa omrade 372, og kr 105.000 pa
omrade 371.

Helse og omsorg har gatt til innkjgp av 2 nye moduler i
Visma ressursstyring, som gjgr at ansatte far turnusene
sine pa mobiltelefonen og en modul som forenkler
fraveersregistrering. Kostnaden vedrgrende kjgp ble
forhandlet frem til kr 0, men vedlikehold og support
koster ca. kr 30.000 arlig. | tillegg vil det komme en
opplaeringspakke pa om lag kr 15.000. Modulene vil bli
tatt i bruk fra og med i hgst og opplaeringen vil ogsa bli
giennomfgrt da.

Det er 3 dekontaminatorer/bekkenspylere som ma
byttes ut ved Lindakertunet og Ringebu Eldresenter. De
ma skiftes pga. av at de gamle er utslitte og det er mye
reparasjoner som gjgr det dyrt 3 holde dem i gang.
Tilgjengeligheten er ogsa darligere enn gnsket pga
mye nedetid. Total kostnad pa alle tre blir pa om lag kr
300.000. En av disse er pa eldresenteret.

DRIFTSINNTEKTER:

Omradet 353 Aktivitetssenter (Joba) har forelgpig lave
inntekter i forhold til budsjett. Mye av dette skyldes at
salget av ved fgrst tar seg opp pa senhgsten.

Omrade 376, art 1700 Refusjon fra staten er budsjettert
med om lag kr 2.500.000. Det anslas en gkning i disse
inntektene pa om lag kr 300.000, noe som tilsier at en
inntekt i ar pa om lag kr 2.800.000. Dette er inntekt

som kommer i Ippet av sommeren. Ved en beregning
og periodisering av denne inntekten ut fra dagens
opplysninger ligger tjenesten J.o.b.a. an til et lite
mindreforbruk totalt.

OPPSUMMERING DRIFT:

Det blir viktig a se pa totalbilde for turnusbaserte
tjenester innen helse og omsorg. Prognosene om et
mindreforbruk pa omradet 340 ma sees opp mot bruken
av vikarer i de turnusbaserte tjenestene som helhet.

Hensyntatt interne budsjettendringer innen helse og
omsorg, ligger Hiemmebaserte tjenester totalt sett an
til et merforbruk pa om lag kr 865.000 ut aret i forhold
til budsjett. Noe av arsaken er ekstra innleie tidlig

pa aret. Hlemmebaserte tjenester har mattet yte et
forsterket tilbud rundt enkelte beboere for a ivareta
forsvarligheten rundt enkelte brukere til tider. | tillegg
kommer kr 1.800.000 i avtalefestede tillegg, kr 350.000
til arbeidstgy, kr 45.000 til moduler for ressursstyring og
kr 100.000 til dekontaminator.

NYE RESULTATER JF. MALKART:
Tjenesteenhetens bidrag til 8 ha forngyde brukere som
mgtes med respekt:

Malemetode (mal) / status

e  Svarprosent pa (60 %) T3
brukerundersgkelse

e  Brukerundersgkelse, grad av 1-6 poeng
forngydhet med tjenestene (5)T3

e Dialog med brukerrad (4 mgter) T3

e Antall liggedggn sykehus (4)T3
utskrivningsklare pasienter

e  Sykepleierkompetanse (100 %) T3
tilgjengelig 24/7

e Antall klagesaker (0) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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Tjenesteenhetens bidrag til a beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:

Malemetode (mal)/ status

e Medarbeiderundersgkelsen

10-faktor. Svarprosent: (609%) T3

1. Oppgavemotivasjon (4,2)

2. Mestringstro (4,3)

3. Selvstendighet (4,2)

4. Bruk av kompetanse (4,1)

5. Mestringsorientert ledelse (3,8)

6. Rolleklarhet (4,2)

7. Relevant kompetanseutvikling (3,7)

8. Fleksibilitetsvilje (4,2)

9. Mestringsklima (3,9)

10. Nytteorientert motivasjon (4,7)

e Andel giennomfgrte (100 %
medarbeidersamtaler gi.fort) T3

e  Neerveersstatistikk (94 %)

e  Godkjent formell kompetansei (95 %) T3
trdd med krav og malsetting

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:

Malemetode ‘ (mal) / status
e Balanseiregnskap (0-2 % pos res)
0%
e Andel (malti kr) (100 % ved
giennomfgrte investeringer arsslutt) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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NAV

Budsjettansvarlig

Per Morten Nyeng

Netto budsjettramme
Kr5.111.500

Ny prognose

Kr4.911.500

LONN OG NARVAR:

Lennsbudsjettene er under kontroll. Det blir
mindreforbruk pa Ignn pa ansvar 351 pa grunn av delvis
permisjon og en vikar som slutter fgr tiden.

98,8% naerveer 1. tertial. Intet & bemerke

DRIFTSUTGIFTER:

Flere pa Introduksjonsprogram (351) og feerre pa
Kvalifiseringsprogram (354) enn budsjettert. Totalt sett
noe merforbruk.

Kan trolig bli et lite merforbruk pa utgifter til gkonomisk
sosialhjelp, men det er usikre tall.

Budsjettert med overfgring av tilskudd til boliger for
enslige mindrearige flyktninger. Trolig blir det ingen
overfgring da bade inntekter og utgifter knyttet til de
fgres direkte pa deres ansvarsomrade.

I sum ligger det an til et mindreforbruk pa ansvar 351 og
et merforbruk pa ansvar 354.

Kommunens tilskudd til Frivilligsentralen (kr 200.000)
er budsjettert pa NAV, men ansvaret er overfgrt til
Lindkertunet HDO og budsjettmidlene ma flyttes
tilsvarende.

DRIFTSINNTEKTER:

Inntektene pa integreringstilskudd pa flyktninger
svikter pa ansvar 351 pa grunn av at inntekter pa
enslige mindrearige flyktninger fgres direkte pa deres
ansvarsomrade. Men veies opp av ingen budsjettert
overfgring (se kommentar utgifter).

OPPSUMMERING DRIFT:

Merforbruk pa ansvar 354, men mindreforbruk pa
ansvar 351. Er utslag pa enkeltposter, men balanserer
nesten. Gar totalt sett mot et begrenset merforbruk for

NAV
120%
90% 78,0 %
494 %
60% 7 42'6 00
w BB M
2016-T1 2016-T2 2016-T3 2017-T1

NAV Ringebu. Er sa lite, og det er flere usikre faktorer, sa
dette tallfestes ikke.

Tjenesteenhetens bidrag til 8 ha forngyde brukere som
mgtes med respekt:

Malemetode (mal) / status

e Brukerundersgkelse, 1-6 poeng:
snittscore pa de 5
hovedspgrsmalene 13

e  Brukerundersgkelse, 1-6 poeng:
snittscore pa de 4 spm vedr.
veiledning T3

e  Brukerundersgkelse, 1-6 poeng:
snittscore pa de 4 spm vedr.
organisering/ ventetider T3

e Dialog med brukerrad T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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Tjenesteenhetens bidrag til & beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:
Malemetode ‘ (mal) / status

e Medarbeiderundersgkelsen

- Svarprosent T3
- Enenergiscore pa T3
giennomfgrt HKI.
e Andel giennomfgrte T3
medarbeidersamtaler
e  Naerveersstatistikk 98,8 %

e Godkjent formell kompetanse | 100%
i trad med krav og malsetting

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:

Malemetode ‘ (mal) / status
e Balanseiregnskap 0%
e Andel (maltikr) T3

gjennomfgrte investeringer
Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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Plan og teknisk

Budsjettansvarlig

Jostein Garderlgkken

Netto budsjettramme

Kr 27.528.600

Ny prognose

Kr 27.528.600

LONN OG NARVAR:

Fastlgnn er innenfor budsjettert ramme. Plan og
teknisk har et godt og positivt arbeidsmiljg med trygge
og pliktoppfyllende medarbeidere. Det arbeides

aktivt med forbedringsarbeid for a holde nede
saksbehandlingstida samtidig som rutiner forbedres for
a holde oppe kvaliteten pa det tjenesteenheten gjgr.
Det er for tiden en sveert stor arbeidsmengde bade pa
drift og investering. Neervaeret pa 92,9 % er lavere en
egen malsetting. Tjenesteleder vurderer det likevel

dit at det er tilfeldigheter med sykdom som er skyld i
sykefraveeret og at det ikke har noe med arbeidsmiljget
a gjore. Sykefravaeret er under oppsikt og fglges opp
fortlppende. Malsettingen om et drsnaerveer pd 95 %
star fast.

DRIFTSUTGIFTER:
For plan og teknisk er det er forbruk pa 28 % for 1.
tertial. Det er som forventet og innenfor budsjett.

DRIFTSINNTEKTER:
Driftsinntekter som budsjettert sa langt.

OPPSUMMERING DRIFT:
Plan og teknisk vil klare seg innenfor tildelte rammer.

Plan og teknisk
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0 98,3 %
90%
60% 46,3%
28,2 % 28,2 %
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Selvkostomrader

DRIFTSUTGIFTER:
Det er pr. 1. tertial driftsutgifter som forventet og
innenfor budsjett.

DRIFTSINNTEKTER:

Driftsinntektene er store pr. 1 tertial pa grunn av at
kapitalkostnaden ikke er fordelt, samtidig som at man
ikke har fatt faktura pa en del vedlikeholdsprosjekt.

OPPSUMMERING DRIFT:

Pr. 1. tertial viser regnskapet et overskudd pa ca.

13,25 millioner for selvkostomradet. Dette er normale
svingninger ut fra terminen for kommunale avgifter.
Selvkostomradene ligger an til a ga i balanse i henhold til
budsjett.
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NYE RESULTATER JF. MALKART: Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:
Tjenesteenhetens bidrag til 8 ha forngyde brukere som Mélemaiede ‘ (mal) / status
mgtes med respekt: e Balanseiregnskap (0-2 % pos res)
Malemetode ‘ (mal) / status 0%
e  Svarprosent pa e Andel (maltikr) (70 % ved
brukerundersgkelse (70 %) T3 giennomfgrte investeringer arsslutt) T3
e  Brukerundersgkelse, grad av 1-6 poeng: Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

forngydhet med tjenestene (4)T3

e  Artikler pa kommunens
hjemmeside (50 stk) T3

e  Avvik fra saksbehandlerfrister (0 stk) T3

e Kommunale vedtak omgjort
av andre instanser etter klage = (0 stk) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til 8 beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:

Malemetode (mal/status)

e Medarbeiderundersgkelsen

10-faktor. Svarprosent: (80%)T3

1. Oppgavemotivasjon (4,0)

2. Mestringstro (4,0

3. Selvstendighet (4,0)

4. Bruk av kompetanse (4,0)

5. Mestringsorientert ledelse (4,0)

6. Rolleklarhet (4,0)

7. Relevant kompetanseutvikling (4,0)

8. Fleksibilitetsvilje (4,0)

9. Mestringsklima (4,0)

10. Nytteorientert motivasjon (4,0)

e Andel gjennomfgrte (100 %
medarbeidersamtaler gj.fort) T3

e Narvaersstatistikk (95 %) 92,9%

e Godkjent formell kompetanse i
trdd med krav og malsetting (100 %) T3

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til naeringsvennlig kommune:

Malemetode ‘ (mal) / status
e Antall tilgjengelige (10 stk)
boligtomter

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

— |
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Skatt, rammetilskudd, finans

Budsjettansvarlig

Per H. Lervag
Netto budsjettramme
Kr-273.725.100

Ny prognose

Kr-274.125.100

Skatteinntekter:

Skatteinngangen i fgrste tertial ligger 1,1 mill. kr over
det budsjetterte. | forhold til 2016 er skatteveksten sa
langt pa 6,1 %. Det meste av dette vil bli motvirket av
redusert skatteutjevning i rammetilskuddet. | forbindelse
med Kommuneproposisjonen for 2018 og revidert
nasjonalbudsjett for 2017 er det fra sentralt hold gitt
varsel om at det forventes at skatteveksten vil avta
utover aret.

Skatteveksten pa arsbasis ble i statsbudsjettet for
2017 anslatt til 1,5 % for kommunene. | revidert
nasjonalbudsjett (RNB) ble vekstanslaget satt ned til 1 %.

Skatteinngangen i Ringebu utgjgr i andre tertial 78,2 % av
landssnittet (malt i kr per innbygger). Skatteutjevningen
kompenserer opp til 94,2 % av landssnittet.

Eiendomsskatt er som forventet pa dette tidspunkt i aret.
Rammetilskudd:

Ingen avvik, utover redusert skatteutjevning, som nevnt
over.

Renter og avdrag pa lan:

Renter og avdrag pa lan ligger omtrent pa samme niva
som pa samme tidspunkt i 2016.

Renter pa innskudd

Kommunens renteinntekter pa innskudd er budsjettert
noe hgyt, men motvirkes av lavere renter pa innlan.

Renter og utbytte fra kraftselskaper:

Utbytte fra energiselskaper ble i 2017-budsjettet
redusert med kr 190.000 fra 2016-niva, etter signaler
om lavere utbytte fra Eidsiva energi AS. Budsjettet er i
trad med selskapenes utbytteplaner. Det er sa langt ikke
utbetalt utbytte i 2017.

Pensjon:

Utgifter til KLP avhenger i stor grad av virkning av arets
Ignnsoppgjgr, samt utbytte i selskapet. Ny prognose i
april 2017 var ca. 3,4 mill. kr lavere enn prognosen fra
september 2016. Ringebu kommunes anslag i budsjettet
for 2017 1a ca 3 mill. kr under KLP’s prognose fra
september. Ved utgangen av 1. tertial 2017 ligger det
dermed an til en besparelse pa pensjon pa ca. kr 400.000
(inkl. spart arbeidsgiveravgift av pensjon).
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MGRS

Budsjettansvarlig

Gunn Mona Dokken
Netto budsjettramme
KrO

Ny prognose

KrO

LONN OG NARVAR:

Lgnn er innenfor budsjettert ramme.

MGRS har et positivt og godt arbeidsmiljg.
Medarbeiderne er trygge og ansvarsfulle og utfgrer en
god jobb. Neaerveeret 1.tertial er 98,8 %

DRIFTSUTGIFTER:

Driftsutgifter er innenfor budsjettert ramme. Interne
utgifter, kjgp av IKT-tjenester er ikke regnskapsfort.
Telefon, kontormateriell, porto og forsikring fordeles
etter mal fra Fellestjenesten

DRIFTSINNTEKTER:

Driftsinntekter er innenfor budsjetterte ramme.
Stordelen av inntektene er vedtatte belgp som

vederlag for regnskapsfgring og kommunetilskudd.
Inntekter av purregebyr avhenger av aktiviteten som
innfordringsavdelinga har lagt opp til, det er ikke tegn til
inntektssvikt av purregebyr.

OPPSUMMERING DRIFT:
Totalt sett etter 1.tertial, er utgifter og inntekter innenfor
budsjettert ramme.

NYE RESULTATER JF. MALKART:
Naerveer 1.tertial er 98,8 %, ambisjonsnivaet i vedtatt
malkart for MGRS er neervaer 98 %.

Tjenesteenhetens bidrag til & ha forngyde brukere som
mgtes med respekt:

Malemetode ‘ (mal)/ status

e Svarprosent pa 58 %
brukerundersgkelse

e  Brukerundersgkelse, grad av 5,7 av 6 poeng
forngydhet med tjenestene

e  Brukerundersgkelse, grad av 5,7 av 6 poeng

forngydhet med service

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til 8 beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:

‘ (mal)/ status

Malemetode

e Medarbeiderundersgkelsen

10-faktor. Svarprosent: (100%) T3
1. Oppgavemotivasjon (4,3)
2. Mestringstro (4,3)
3. Selvstendighet (4,2)
4. Bruk av kompetanse (4,3)
5. Mestringsorientert ledelse (3,9)
6. Rolleklarhet (4,3)
7. Relevant kompetanseutvikling (3,7)
8. Fleksibilitetsvilje (4,5)
9. Mestringsklima (4,1)
10. Nytteorientert motivasjon (4,7)

e Andel giennomfgrte (100 % gj.fort)

medarbeidersamtaler T3
e Nerveersstatistikk (98 %) 98,8
e Godkjent formell kompetanse i 100 % T3

trad med krav og malsetting
Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:
Malemetode (mal)/ status

e Balanseiregnskap (0-2% pos res)

100 % ved
arsslutt

e Andel (maltikr) giennomfgrte
investeringer

Status T2/T3 angir hvilket tertial ny status vil foreligge.
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MGBV

Liv A. Hustveit

Netto budsjettramme

KrO

Ny prognose

KrO

LONN OG NARVAR:
Lgnnsutgifter er pr. i dag litt over oppsatt budsjett (40%).
Naerveeret er pr. i dag pa 98,6%.

DRIFTSUTGIFTER:

Kontorets drift (760) har et forbruk til og med 1.kvartal
pa 44 % og er noe i overkant av oppsatt budsjett.
Dette med bakgrunn i innkjgp og innfgring av mobilt
barnevern, samt videreutdanningsutgifter.

DRIFTSINNTEKTER:

Fast overfgring, ut fra vedtatt budsjett fra kommunene
i januar. Fylkesmann har i mail av 21. april 2017 skrevet
at det vil bli en viderefgring av gremerkede midler til
stillinger i barnevernet. Om MGBV far og hvor mye er
ikke kjent pr. dags dato.

OPPSUMMERING DRIFT:
Er pr. i dag litt over oppsatt budsjett.

NYE RESULTATER JF. MALKART:
Tjenesteenhetens bidrag til 8 ha forngyde brukere som

mgtes med respekt:

Malemetode

‘ Mal/status

e Svarprosent pa 100 %
brukerundersgkelse (2015) 85 %
-Barne/unge 77 %
-Foresatte

e  Brukerundersgkelse, gradav | 4 av 6 poeng

forngydhet med tjenestene
(2015)
-Barne/unge

2,8 av 4 poeng
4,7 av 6 poeng

-Foresatte

e Brukerundersgkelse, grad 4 av 6 poeng
av forngydhet med service
(2015)

-Barne/unge

2,8 av 4 poeng
4,7 av 6 poeng

-Foresatte
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Tjenesteenhetens bidrag til 8 beholde og rekruttere
dyktige og kompetente medarbeidere:

Malemetode (mal)/status

e Medarbeiderundersgkelsen

10-faktor. Svarprosent: (100%) 73
1. Oppgavemotivasjon (4,6)
2. Mestringstro (4,4)
3. Selvstendighet (4,1)
4. Bruk av kompetanse (4,4)
5. Mestringsorientert ledelse (4,0)
6. Rolleklarhet (4,6)
7. Relevant kompetanseutvikling (4,1)
8. Fleksibilitetsvilje (4,9)
9. Mestringsklima (3,4)
10. Nytteorientert motivasjon (4,8)

e Andel gjennomfgrte
medarbeidersamtaler
e  Naerveersstatistikk (96%) 98,6%

(100 % gj.fgrt) T3

e Godkjent formell kompetanse i

. . . 100 % T3
trad med krav og malsetting

Tjenesteenhetens bidrag til sunn kommunegkonomi:

Malemetode ‘ (mal)/status
e Andel (maltikr) (100 % ved
gjennomfgrte investeringer arsslutt) T3

[ ——
Side 36 av 48



WRINGEBU
kommune

Investeringer
Prosjekt Budsjett inkl. Regnskap| Forbruk| Ny prognose| Ferdig dato |[Kommentar til status og framdrift/avvik i forhold til
endring| i % plan
H103 |GEODATA INTERKOMMUNALT 73700 - 0 73700 31.12.2017 |Utfgres av geodatasamarbeidet i Midt-
SAMARBEID Gudbrandsdal. Nord-Fron er vertskommune. | trad
med vedtak i representantskapet.
H105 [NYE SERVERE | DATANETTVERK 181 675 139922 77 181 675 31.12.2017 [Brukes til vedlikehold av server maskinvare, samt
utskifting av komponenter for tradlgst nettverk.
H142 |NY BACKUPL@SNING IKT 383620 - 0 383620 31.12.2017 (Bygge ytterligere redundans og sikre data. Ma

vurdere innkjgp av ny enhet for lagring, og eventuelt
sette opp det gamle som backup. Ny lokasjon for
backup maskinvare ma ogsa pa plass og klargjgres.

H149 [NYE OFFICELISENSER (2017) 800 000 - 0 800000 31.12.2017 |Oppgradering av Microsoft exchange (e-post) og
telefoni. Ma veere pa plass fgr nye versjoner av
kontorstgttelgsninger (Microsoft Office) kan tas i

H150 |NY IKT-PLATTFORM BRUKERE 1 000 000 - 0 1000000 31.12.2017 It\J/Tgltftatt Igsningsforslag, fatt tilbud pa maskinvare og
tjenester. Bestilles og pabegynnes juni 2017.

H202 [BIBLIOTEK, INVENTAR OG UTSTYR 1500 000 - 0 1500 000[ 30.09.2017 |Nytt bibliotek skal tas i bruk fra hgsten 2017.

H203 |[BALLBINGE RINGEBU SKOLE (2015) - 8463 0 0 Feilfgrt. Korrigeres i 2. tertial.

H303 [IKT-SYSTEM INDIVIDUELL PLAN 120 000 - 0 120 000 30.06.2017 |Det har veert giennomfgrt opplaering og den fgrste
planen er i gang. Utgifter som forutsatt.

H304 [UTKI@P LEASINGBILER HELSE OG 1370000 154 663 11 1370000 01.10.2017 [Caddy er utkjgpt av bofelleskapet for enslige

OMSORG mindrearige i mars/april. Ny Caravelle er kjppt

til J.o.b.a., men der ventes det pa faktura som
pr i dag ikke har kommet. Utkjgp av 3 leasing
biler, hvorav 2 skal til helse og mestring og 1 til
miljgterapitjenesten, blir gjort i hgst etter endt
leasingavtale. Nye leasing biler inkludert 1 elbil
til hjemmetjenestene blir bestilt i sommer og vil
komme i september.
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H406 [RINGEBU KIRKEGARD, UTVIDELSE 1472915 -1 374 0 1377352 01.07.2017 |Utvidelsen av kirkegarden er i sluttfasen, det
(2013) gjenstar mindre arbeider spesielt med adkomsten
fra begge sider. Entreprengren har ansvaret for
beplantning og gress fgrste sesongen, det vil si
sommeren 2017
H407 |GJENNOMGANGSBOLIGER ST. OLAVS - 144 234 0 144 234 Hest 2017 |Merforbruk pa kr. 144 234,- ( ca 1%) skyldes
PLASS (2013) anleggsbidrag for framlegging av strgm. Dekkes inn
av bevilgning til prosjekt H432 - Flyktningboliger
H413 |RADONTILTAK 100 000 87 0 100 000 31.12.2017 E{!\?ﬁggging pagar pa Ringebu laeringssenter,
Bjergemogt. 8-10 og Ringebu Radhus.
H419 |NYE KI@KKEN ELDRESENTERET (2015) 200 000 11 459 6 200 000 2018 Tiltak blir utfgrt etter hvert som leilighetene er
ledige. Har skiftet pa 10 stk, star att 12 stk.
H420 |RINGEBUHALLEN VANNTILF@RSEL 100 000 208 077 208 208 077| 31.12.2017 |Merforbruk dekkes av prosjekt H437 - Tiltak Ringebu
DUSIJER (2015) og Favang skoler, samt inntekt fgrt pa prosjekt H422
- Tromsvang.
H421 |OMBYGGING OG BRANNSIKRING 1000 000 28 552 3 1000 000 2018 Ombygging pa Res er i gang og vil bli ferdig i 2017.
OMSORGSBOLIGER OG ELDRESENTER Sprinkling av omsorgen pa Linakertunet vil bli
(2016) samkjgrt med EPC prosjektet.
H422 [TROMSVANG, BYGNINGSMESSIGE 209 371 -2 006 -1 207 365 31.12.2017 |Gjenstar mindre etterarbeid og vil bli ferdig ved
ARBEIDER utgangen av aret. Prosjektet avsluttes ved nyttar.
H423 [TOMTEAREALER KI@P/SALG - -414 721 0 0 Salg av tomtearealer.
H425 UJERNBANEGATA 4, ISTANDSETTING 12 673 332 10 614 349 84 12 673332 31.12.2017 |Bygget skal vaere ferdig og tatt i bruk i 2017.
H429 [DRIFTSBYGNING RINGEBU 200 000 295 563 148 295 563 2018 Arbeidene med fgrste del er i gang og ferdigstilles
PRESTEGARD for ferien.Det ligger an til merforbruk av midler
innevaerende ar pa grunn av hgye kostnader for
etablering av prosjekteringsgrunnlag. Dekkes inn
av bevilgning til prosjekt H406 - Ringebu kirkegard.
Midler til gijennomfgring ligger inne i 2018.
H430 [SIKKERHETSTILTAK RINGEBU 1000 000 - 0 1000000 31.12.2017 [Prosjekt pagar.
HELSESENTER (2016)
H432 [FLYKTNINGBOLIGER ULBERG (2016) 3991483 2 043 246 51 3847249 01.11.2017 [Bygget skal vaere ferdig juni 2017. Kan gjensta noe
utendgrs.
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H433 |FLYKTNINGBOLIGER 1000 000 - 0 1000 000 2018 Anbud er under utarbeidelse og ut til prising fgr
GUDBRANDSDALSVEGEN (2016) ferien.
H437 [TILTAK FAVANG OG RINGEBU SKOLER 2 000 000 10022 1 1783881 31.12.2017 |Det er innhentet priser pa heis som vil bli bestilt
mai/ juni 2017. Ferdigstilles hgsten 2017.
H438 |Nytt bofellesskap funksjonshemmede 9 000 000, 835 850 9 9 000 000 Anbud skal ut i Igpet av aret. Byggekomité er
Hageskogen utnevnt i K-sak 030/17.
H439 |UTKJ@P LEASINGBILER - VAKTMESTERE 300 000 317 568 106 317 568 Ferdig Utfgrt prosjekt. Merforbruk dekkes ved
overfgring fra driftsbudsjettet innen ansvar 420
Vaktmestertjenesten
H441 [RINGEBU BRANNSTASJON - GARASJE 300 000 - 0 300000] 31.12.2017 |Venter med carporter.
OG ANDRE UTBEDRINGER
H443 [FAVANG SKOLE - SOLSKJERMING 300 000 - 0 300000 31.12.2017 |Gjennomfgresi2017.
H444 |RINGEBU SKOLE - GJERDE NYTT 200 000 - 0 200000 31.12.2017 |Gjennomfgresi2017.
OMRADE
H484 |SENTRUMSUTVIKLING FAVANG 668 138 35725 5 668 138 15.06.2017 |Arbeidene er i sluttfasen med asfaltering og vil
ferdigstilles fgr sommeren. Det vil bli et merforbruk
pa ca kr 1.000.000,- pa grunn av grensesnitt mellom
offentlige og private samt en del uforutsett arbeid.
Dekkes inn av bevilgning til prosjekt H679 Veger og
overfgring fra driftsbudsjettet.
H491 [EN@K-TILTAK 20000 000 6 862 238 34 20000 000 2018 Pagar og planlagt ferdigstilt 2018. Ny bevilgning i
2018
H492 [BOLIG MINDREARIGE ASYLS@KERE 1705452 1744 653 102 1705452 31.12.2017 (Bygget er ferdig. Gjenstar noe utendgrs.
H493 [SV@MMEHALLEN - HC-TILPASNING OG - 110048 0 110048 31.12.2017 |Prosjektet avsluttes 2017. Merforbruk dekkes
GARDEROBER av bevilgning til prosjekt H437 - Tiltak Favang og
Ringebu skoler.
H602 |[(RA2 501B) DRIFTSOVERVAKING 900 000 162 900 18 900 000 31.12.2017 |Det arbeides med oppgradering av PLS system bade
pa vann og avlgp, dette utfgres bade i Kvitfjell og pa
Venabygdsfjellet.
H612 |OPPRUSTING AV KARTVERKET 250 000 - 0 250000 31.12.2017 |Nykartlegging gjennom Geovekstprosjekt sammen
med GE, statens vegvesen, kartverket osv.
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H624 [VENABYGDSFJELLET 3000 000 51 860 2 3000000 01.10.2018 [Prosjekteringen av vannforsyning inn til
GRUNNVANNSANLEGG Spidsbergseter ferdigstilles medio 2017, det lyses
da ut konkurranse for utfgrelse av anlegget med

oppstart hasten 2017
H679 |VEGER 1026591 - 0 1026 591] 31.12.2017 [Midler til oppgradering av veg blant annet asfalt og

oppgradering av stikkrenner. Prioriterer stikkrenner
og utbedringer pa Sletringvegen og Thujordsvegen
innevaerende ar.

H687 |GATELYS | NYE OMRADER 200 000 - 0 200 000 31.12.2017 |Midlene benyttes for a etablere nye gatelys
sentrumsnzert i Favang.
H693 |[GRUNNERVERV ULBERG VEST - 11 000 0 0 31.12.2017 |Det skal gjennomfgres overskjgnn for den siste

eiendommen i lppet av aret. Feilfgrt, korrigeres/
flyttes til prosjekt H722 - Boligfelt Ulberg i andre

tertial
H694 |BOLIGTOMTER FAVANG 5203411 - 0 5203411 01.09.2017 |Prosjektet er igangsatt og tomtene vil vaere klare for

salg i Ippet av h@gsten. Det ma utarbeides regnskap
etter arbeidene er ferdigstilt og vedtas tomtepriser.

H722 [BOLIGFELT ULBERG INFRASTRUKTUR 50 000 60 252 121 50 000, 01.07.2017 [|Arbeidene eri avsluttende fase. Salgsklare tomter
18 TOMTER (2009) tidlig pa hgsten. Ses i sammenheng med prosjekt
H423 - Salg av tomter mht finansiering.
H723 [BOLIGFELT TROMSNESMOEN - 2 000 000 0 0 Feilfgrt. Gjelder prosjekt H694 (felles prosjekt for
INFRASTRUKTUR 7 TOMTER (2009) Tromsnesmoen og Flyausa). Korrigeres i andre
tertial
H727 |V/A-L@SNING RINGEBU - FRYA 263 158 - 0 223158 01.12.2017 |Det er igangsatt forprosjekt som ferdigstilles

hgsten 2017 og som vil danne grunnlag for
detaljprosjektering dersom det blir bevilget midler

til bygging
H729 [TRAFIKKSIKKERHETSPLAN - TILTAK 300 000 - 0 300000 31.12.2017 [Tiltak i henhold til trafikksikkerhetsplanen.

Prosjektet er ogsa avhengig av

trafikksikkerhetstilskudd fra SVV. _
H730 [FORSKI@NNING VALA ELV 583 494 - 0 583 494 01.09.2017 |Arbeidene er i avsluttende fase, gjenstar i hovedsak

asfalt, belysning og beplantning.
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H731 |VEG FORBI FAVANG RENSEANLEGG 3808412 5086 166 134 3808412 01.06.2018 [|Arbeidene ligger foran opprinnelig plan. Flomvollen
(2012) blir "operativ" fra sommeren 2017, asfaltering
og ferdigstilling gjgres varen 2018. Det vil bli et
merforbruk/forskuttering innevaerende ar bade
pa grunn av gjennomfg@rings-hastigheten og ikke
minst pa grunn av at det ikke blir utbetalt fult
bidrag fra bidragsyterne fgr prosjektet er ferdigstilt
i 2018. Prosjektet ligger an til 8 holde seg innenfor
totalrammen, som er fordelt p& 2017 og 2018. Arets
merforbruk tallfestes ikke fgr i andre tertial.

H732 [VANNVERK RIS@YA (2012) - 40 000 0 40 000 Utsatt i tid pa grunn av utsettelsen av E6
utbyggingen i Ringebu. Uvisst nar det er realistisk
med oppstart. Kostnader i 2017 dekkes inn av
bevilgning til prosjekt H727 V/A-lgsningen Ringebu-
Frya

H740 [KOMMUNEDELPLAN VA (2013) 600 000 - 0 600 000 01.06.2018 |Arbeidene med kommunedelplan VA er igangsatt.
Norconsult er innleid som konsulent/bidragsyter.

H741 [STANDARDHEVING/RINGNETT VA 1 000 000 101 710 10 1000000 01.11.2017 |Benyttes til heving av to avlgpspumpestasjoner

(2013) samt arbeider i forbindelse med oppgradering av
trykkgkere i Kvitfjell.

H751 [SAMMENBINDING V/A-NETT KVITFJELL - 239920 0 0| 31.10.2018 [Prosjektering er utfgrt og utfgrelse er utlyst pa

@ST/VEST Doffin. Prosjektet finansieres via utbyggingsavtaler.

H753 |HOVEDPLAN VEG 300 000 - 0 300 000{ 01.06.2018 [Oppstart med utarbeidelse av hovedplan veg ca
01.09.2017

H754 |GATEBELYSNING 400 000 - 0 400 000 01.10.2019 |Pa grunn av nye regler for bruk av type paerer/
armaturer og krav til maling av strgm settes dette
prosjektet i gang. Oppstart planlagt 01.09.2017

H755 [SENTRUMSFORSKI@NNELSE FAVANG - 675 000 80 115 12 675000, 01.06.2018 |Prosjektet er under arbeid, i sluttfasen med

TAKOVERBYGG prosjektering. Arbeidene blir delvis utfgrt i form av
dugnadsarbeid

H756 [SENTRUMSFORSKI@NNELSE FAVANG - 300000 20 585 7 300000 31.10.2018 [Prosjektering starter hgsten 2017 og gjennomfg@ring

PARKERING av arbeidene gjgres sommeren 2018.
H757 |GRUNNERVERV FRYA 1200 000 - 0 1200000 01.08.2017 |Kontrakt er signert og godkjent av Kommunestyret.
SUM 81909 752 31001126 37,8 % 81927 320 @kt prognose dekkes ved overfgring fra

driftsbudsjettet.
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Finansforvaltning . .
Lanegjeld
Kommunestyret vedtok den 31.05.2016 (K-sak
44/16) reglement for finansforvaltning for Ringebu jgg 888 888
kommune med virkning fra 01.06.2016. Reglementet 350 000 000
gir rammer for kommunens finansforvaltning og det ggg 883 888
forutsettes rapportering til Kommunestyret hvert 200 000 000
tertial. Reglementet bygger pa en finansforvaltning med 150 000 000
sveert lav risiko. Forvaltningen i perioden 01.01.2017- 1g8 888 888
30.04.2017 har skjedd i trad med reglementet. 0
Rapporteringen skjer pr. 30.04.2017 og gir dermed et g g g g g g
bilde av situasjonen akkurat pa rapporteringstidspunktet. S N S 3 N S
Under vises noen oppstillinger der det ogsé er mulig & se e e S e S e
noen utviklingstrekk over tid. © © ° © © e
H Fastrente ® Flytende rente
Kommunens kortsiktige likviditet varierer noe gjennom
aret. Likviditeten per 30.04.2017 anses som god.
Laneopptak til investeringer, pa til sammen kr 73.700.000 . o .
(jfr. K-sak 039/17) er enda ikke effektuert. Fordeling langivere

Kortsiktig likviditet

140 000 000
120 000 000 /\ I Husbanken
100 000 000 \ \ mKLP
N\,
80000 000 - V\ / \ / ® Kommunalbanken
60 000 000 Y
\'/
40 000 000
20 000 000
0 T T T T T
~ o0 < N © ~N
i i i i i i
o o o o o o
~ S S S S N
S S S S S 3 R
s 8§ & & s & ente
4,00 %
Ved utgangen av f@rste tertial 2017 har 56 % av 3,50 %
kommunens lanegjeld flytende rente, mens 44 % har 3,00 % ﬁ\\
rentebinding. | trad med reglementet regnes lan med 2,50 % N = —Innskuddsrente
fastrente og gjenvaerende bindingstid mindre enn 12 2,00 %
maneder som flytende. 1,50 % \’\v\ —— Vektet
1,00 % m lanerente
- . o 0,50% ~——NIBOR 3-mndr
Rente pa innskudd og lan er fortsatt historisk lavt. Vektet 0,00 %

gjennomsnittlig lanerente ligger godt over NIBOR. Dette
skyldes delvis at noen av lanene har rentebinding og dels
at bankene har hgyere margin pa utlansrente. Hgyere
margin pa utlansrente skyldes hgyere krav til egenkapital
hos langiverne.

01.01.2011
01.01.2012
01.01.2014
01.01.2015
01.01.2016
01.01.2017

01.01.2013
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RAPPORTERING FINANSFORVALTNING - 30.04.2017
KORTSIKTIG LIKVIDITET

Reglement Fordeling Belep Vilkar
Bankinnskudd 50-100% 100 %
DnBNOR 92 083 448 1,08 %
Stat og statsgaranterte lan 0-50% 0 %
(ingen) 0 0,00 %
Fylke, kommuner, kraft 0-50% 0%
(ingen) 0 0,00 %
Pengemarkedsfond 0-10% 0 %
(ingen) 0 0,00 %
Sum kortsiktig likviditet 02 083 448
NIBOR
1 mnd NIBOR 0,83 %
3 mnd NIBOR 0,97 %
GJELDSPORTEFOLJE
Reglement Fordeling Belap Vilkar Utlep
Flytende rente 0-80% 56 %
Kommunalbanken (p.t.) 99 758 740 1,80 %
KLP Kommunekreditt 100 962 252 2,30 %
Husbanken 35134 097 1,56 %
Husbanken (sarvilkar) 599 400 0,56 %
Fastrente mindre enn 12. mndr. Lgpetid
Ingen
Fastrente mer enn 12. mndr. lgpetid 20-100% 44 %
Husbanken 0
KLP Kommunekreditt 35787 500 3,97 % 23.12.2021
Kommunalbanken 42 208 860 2,88% 06.12.2018
Kommunalbanken 45 963 440 2,46 % 29.12.2025
Kommunalbanken 61 620 000 2,62 % 28.12.2026
sum lanegjeld og vektet gjennomsnittsrente 422 094 289 2,38 %
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Planstrategi
|PLANENS NAVN | Vedtatt | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Plan vedtatt 13.12 2016, status per 30.04.2017 Arstallet indikerer oppstart av planarbaidet
utfart
Samfunnsdelen, tema- og planl oppst
sektor|{fag)planer: _E
|Knmm uneplanens samfunnsdel 2014 Viderefgres uten endringer
Neering, miljg, idrett og kultur:
Nzeringsplan 2015-2018 2015 Rev
Frya industriemrade fram mot 2025 Interkommunal Utfart
Energi og klimaplan 2015-2018 2015 Rev
Avfallsplan 2002-2005 Interkommunal 2002 Rev
Faglig forum
august 2016
Landbruksplan Interkommunal Ny
Beitebruksplan 2003 Rev
Felles forvaltningsplan for Lagen (regional
plan)
Kartlegging og verdisetting av friluftsomrader Interkommunal My
Kulturminneplan Pagar
Plan for idrett og fysisk aktivitet 2014-2018 Interkommunal 2014 Rev
Bibliotekplan for Midt-Gudibrandsdal 2013-2017 Interkommunal 2013 Opph
Tekniske planer:
Kommunal trafikksikkerhetsplan 2015 Rev
Hovedplan veg 2007 2007 Rev
Hovedplan overvann Ny
KDOP for vann og avigp My
KDF vannforsyning 1995-2010 1999 Opph
Rammeplan vannforsyning Kvitfjell 2013 Opph
Rammeplan vannforsyning Venabygdsfjellet 2011 Opph
Vannforsyning Frya-Ringebu Innga i KDP V/A My
KDP avigp 1999-2010 1999 Opph
Interkommunal avigpshandtering Interkommunal My
Beredskopsplaner:
Interkommunal ROS-analyse Interkommunal 2013 _ (vil trolig opphgre)
Kommunal ROS-analyse Ticll. del av 2013 My
interkommunal
Beredskapsplan vannforsyning 1992 Rev
Beredskapsplan mot skogbrann Interkommunal Ny
Kommunal beredskapsplan 2008 Utfgrt
Smittevernplan 2012 Rev
Plan for pandemisk influensa 2009 {adm) Opph
Handlingsplan mot vold i nere relasjoner 2015-2019 Interkommunal 2015 Rev.
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|PLANENS NAVN | Vedtatt | 2016 2017 2018 2019
Plan vedtatt 13.12 2016, status per 30.04.2017 Arstallet indikerer oppstart av planarbeidet
Helse, sasiol og omsorg:
Helse- og omsorg pa vei mot 2028 - Kvalitets- og Utfart
utviklingsplan
Helse- og sosialplan 2007-2010 2006 Cpph
Kvalitetsplan 2010-2014, helse og sosialsektoren 2010 Cpph
Handlingsplan for folkehelse 2011-2013 2011 Pagar
Ruspolitisk handlingsplan 2010-2014 2010 Rew
Alkoholpolitisk handlingsplan 2016-2020 2016 Utfart
Strategisk kompetanseplan, helse og omsorg 2013-2017 2013 Adm
Boligpolitisk plan 2014-2018 2014 Rev
Fiyktningeplan 2013-2017 Interkommunal 2013 Rew
Midt- og
Morddalen
Cppvekst, utdanning og kompetanse:
Ringebuskolen pa vei mot 2027 2014 Rev
Kvalitetsplan for barnehagene Inkl. skoleplan My
Strategisk kompetanseplan, skolene 2015-2018 Adm
Strategiplan (barnehager) for Midt-Gudbrandsdal 2008-  (Interkemmunal 2008 Cpph
2011
Kommuneorganisasjonen:
Arbeidsgiverpolitisk plan 2014 Rev
Seniorpolitikk 2010 Opph.
Lgnnspolitisk plan 2014 Rev
Handlingsplan for lokaldemokrati 2013 Rev
IKT-strategi 2013-2018 2013 Rev
Strategiplan regionradet Utarbeides av Rev
regionradet
Arealplaner:
Kommuneplanens arealdel 1993 Pagar
KDP for Venabygdsfjellet 2007 Cpph
KDP for Favang @stfjell 2004 Cpph
KDP for Valebru 1988 Cpph
KDP for Favang 1991 Cpph
KDP for Bansetra-Veslesetra 1995 Cpph
KDP for del av Sar-Vekkom 1996 Cpph
KDP for sand, grus, pukk 1992 Cpph
KDP for Bvitfjell 2012 Ikke planlagt revidert i 4-ars perioden
RP for Ringebu sentrum | Rev |
RP for Favang sentrum 2015 Ikke planlagt revidert i 4-ars perioden
RP for Frya industriomrade Interkommunal 1991 | Rev |

Reguleringsplaner wtenfor sentrums- og industriomrader er ikke inkiudert i listen. For disse vises til egen prioritering i Litvalg for Plan og tekniske saker [UPT).
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IKT-strategi

Prioritere operativ og kompetent
brukerstgtte med kort responstid pa bruk av

2017

SO0000 (krever
budsjettbevilzning]

Fortlépends skolering av driftspersonsll Egeninnsats 75 timer Magnus
innenfor de til enhver tids gjeldende kursavgift kr 53000 [dekkes
teknologier / programvare. aw gjeldende budsjett).
Gjeres fortlgpende
Avviksmeldinger for driftsavbrudd | QM+ Egeninnsats 7,5 timer Magnus/Siljs
loralitetssystem
Backup med redundante lgsningsr Egeninnsats 50 timer + kr Magnus

Kigpt og satt i drift nye vimware host
servere. To av de gamle serverene star
"standby” og kan kjgre ca 50 % av
driftsmiljget, ved avbrudd pa de nye
serverne. Det undersghes nye lg@sninger
for backup, backup til sky, for 3 kunna
ha mer fleksibilitet for gjenoppretting
wed feil, og tryggere lagring av backup
data. Gjenstar ca kr 350 000 av tildelt
budsjett

Lharbeide plan for strategisk
kompetanseutvikling for 3 sikre tilstrekkelig
kompetanse hos ansatte og politikere for

Ta i bruk nanolearning for internoppla=ring

kr 55 000 arlig (krever
budsjettbeviliing)

Tjenesteleder
Fellestjenasten

Innmhentet tilbud fra to leverandgrer.
Testet xtramile laeringsplattform med
kurs i informasjonssikkerhet hast 2006.

Utarbeide kompetansekrav [Erstattes med
opplzring / kompetanseplan?)

Egeninnsats 100 timer

Lederforum,
Systemeeisr

Uitarbeide kompetanseplan

Egeninnsats 65 timer

Bente Indergard

Gjennomigre kompetanseplan

Egeninnsats 20 timer

Bente Im:lergén:l

Utvikle interkommunalt samarbeid for 3
bygge opp robuste miljger og kompetanse
rundt fag og fagsystemer.

Utrede |gsning for kalender deling med sgr-
dals koemmuner, for enklere mateplanlegging.
Samt lgsning for fildeling.

kr 200 000 for utredning
[grovt anslag)

|KT-avdeling med
ekstern bistand

|kke pricrivert

Tilgang til arkiv for MGL pa tvers av Ringebu
og Sgr-Fron. Arkivering av Ringebu saker i

Ringebu arkiv, for a forenkle saksbehandling
av Rimgebu saker som involverer behandling

Avhengig av hvordan dette
skal lgses_

Tjenesteleder plan
og teknisk

Samarbeid om opplaring spisskompetanse
interkommunalt

Egeninnsats 15 timer

IKT-forum MGD

Etablere og videreutvikle lgsninger for
elektronisk dialog og selvbetjening [apps.
chat, hjemimeside, min side, sosiale medier

Bruke elektroniske sgknadsskjemaer der det
er mulig. "Bygge om” dagens papirskjemasr
utskriftzskjemasr med skjemadesigner og
benytte elektronisk innsending og avlevering
av disze. Skjemaer innenfor kultur
[underskuddsgaranti) og flere innen skole. |
tillegg digitalisering av interne skjema, f.eks.

Egeninnsats 80 timer

|KT-avdeling

Fortlgpende gjennomf@ring.
Tjenesteledere er bedt om & komme
med innspill til digitalisering av sine
skjemaer, og tilbydt bistand med dette.

Sz pa bruk av app'er for gkt innbyggerservice

Egeminnsats 60 timer

|KT-avdeling

Anventer digitaliseringspros)ekt fgr
wvidere arbeid

Kartlegge behov for framtidas bibliotek

Egeninnsats 10 timer

Tjenesteleder kultur

"Kommunal minside"

»?

Hjemmeside gruppe

Anventer digitaliseringsprosjekt far
wvidere arbeid

@kt bruk av QM+, Flytting av
rutinebeskrivelser fra intranett.

Hjemmeside gruppe

Interaktive lasninger (eks: plan/byzgesak)

TL Plan og teknisk

Wurdere chat-lgsning mot kommuenale
tjenester {servicekontor)

Tjenesteleder
fellestjenesten

Avwenter digitaliseringsprosjekt far
videre arbeid

Etablere nye kommunikasjonskgsninger som
reduserer behovet for reising og mgter

Anskaffe video- og telefonkonferanssutstyr kr 200 000 (krever Maering

med fgrsteprioritet pa Drop In kontor / budsjettbevilgning] Operativt pa innovasjonssenter
Utrede nye kemmunikasjonslgsninger som Forelgpig ukjent. Krever |KT-awdeling

f.eks. Lync med tanke pa gkt service og mer budsjettbevilling. lkke pabegynt

Forprosjekt for utredning av fremtidig kr 50 000. Egeninnsats 100 |KT-avdeling

telefoni og kemmunikasjonsigsning timer Ikke pabegynt
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bredbénd fra Favang RA

krever budsjettbevilling
dekkes av
investeringsprosjekt

2017
Oppgradering av e-post o kr 800 000 (anslag pa |KT-avdeling
telefoninfrastruktur (exchange, trio og Ringebu sin kost) krever
telefonsentral) budsjettbevilling
Egeninnsats: 50 timer
Wharbeide en emini-RO5» [Risiko- og
sarbarhetsanalyse) innen IKT-omradet som
grunnlag for 3 etablere tilstrekkelig drifts- og
Utarbeide mini-ROS innen IKT Egeninnsats 80 timer IKT-awdeling Ikke pabegynt.
Oppfalging av mini-ROS avhenger av mini-RO35 |KT-avdeling
Etablere en ny felles dataplattform basert pa
tynnklient og enkel palogging [Single Sign
On) for ansatte og politikere.
Evaluering og vurdering av tiltak for 3 gke og |Egeninnsats 30 timer / |KT-avdeling
forbedre tilgiengelighet / brukeropplevelse pa | Konsulenthistand kr 20 000 Sees | sammenheng med tiltak under
lgsning for hjemmekontor tilgang. [My-plattform)
Le=ning zom erstatter dagens VDI-plattform. |1 000 000. Krever |KT-avdeling
Dagens lg@sning tas ut av support fra 2018, budsjettbevilling.
Vurderer ulike lgsninger. Bevilgning pa
kr 1 000 000 i investeringsbudsjett
Implementering / 2017. Tar sikte p3 konklusjon pdvalg av
idriftsettelse I@sning 1.halvir 2017, og deretter
fortlgpende anskaffelse og installasjon.
Mottatt lgsningsforslag fra Atea. lkke
=att | bestilling forelgpig, far vi har
gjennomgitt Igsningsforslaget.
Wurdering av synkronisering av brukerregister | Forelgpig ukjent. Krever |KT-avdeling T .
i fagsystem mot AD. [CINM, HRM) budsjettbevilling. Har fart tilbud fra QN pa siik
integrasjon. Oversendt til Silje.
Prioritere tilstrekkelig linjekapasitet til
kommunale lokasjoner. Eie egen fiber der
Ezeneid fiber Frya-Favang. Avhengeraw E6 /  |kr 4000 000 (kun fiber], IKT-awdeling
VA-trasé forutsetter legging i samme
grgft som eventuslt V/A
Avventes
Egeneid fiber til Favang bamehage. Avhengig |Egen fiber kr 400 000 (kun |ET-avdeling
av VA-trase fiber] (Tilbud Eidsiva kr 150
000 etablering , 10 Mbps kr
2290 pr mnd) heldt som tiltak til skonomiplan
Egeneid fiber Ringebu barnehage kr 20 000 (kun fiber) |KT-avdeling heldt som tiltak til gkonomiplan
Ny miljgstasjon pa Favang 2017 - Fiber kr 70 000 {grovt anslag) Daglig leder MGR

Klargjgre begrepet "tilgjengelighet 24/7" og
innarbeide dette som et element i
arbeidsgiverpolitisk handlingsplan, i forhold
til hensiktsmessighet og

Klargjgre begrepet 24/7. IKT-
serviceerklzring.

Egeninnsats 10 timer

Tjenesteledar
Fellestjenesten

Bruke systemer som muliggigr utveksling og
gjenbruk av data.

Innkjep og bruk av Visma eordre (krever
budsjettbevilling)

Egeninnsats 40 timer + kr 727

Daglig leder MGRS /
su

Installert og tatt i bruk

Integrasjon mellom websak og

Tjenesteleder plan

vaktbok.

fakturabehandling og teknisk
Tettere integrasjon Ressursstyring - HRM, og | Anskaffet. Egeninnsats 77 Tjenesteleder
innfgring av "Digital vaktbok"” Investeringskostnad i hjemmebaserte
maskimvare for digital tjenester Under utprgving. 2 stk iPad innkjg@pt til

formalet i hjigmmebaserte tjenaster.

Innf@ring av Acos Individuell Plam

Investering: kr 58 000 Drift:
kr 32 000 pr ar

Tjenesteleder helse
OF Mestring

Gjennomfart opplaring av brukers mai
2017

Ta i bruk nytt brukersystem for kulturskole.
Integrasjon med fakturering og arkiv.

»?

Tjenesteledar kultur

Behow for tilgang til ScanX veiesystem for
avfall pd miljgstasjon i Kvam. Etablering av
offline I@sning / etablering av LAN-forbindelse

*?

Daglig leder MGR

Ta i bruk famila som arkiv og bruk av mobilt
barnevern pa mobile enheter. Demo og tilbud
14.mars

Daglig leder MGEV /
|ET-avdeling

Wizma arkivijeneste er etablert og tatti
bruk. Mobilt bamevern er installert.
Opplaering av brukere & februar. Mobilt
bamewvern er tatt i bruk fra & stk ipad
hos MGBY

Ta i bruk flyktningmodul i Socio

Egeninnsats 10 timer

Daglig leder NAV

Behov for integrasjon mellom Gerica og
SystemX for sykehjemslege. Utrede
muligheter, og utfordre leverandgrer.

7

Tjenesteleder helse
OF MestTing
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017

Imtegrasjon mellom Notus og Gerica " Tjenesteleder
hjemmebazerte
tjenester

Kalenderdeling mellom kommuneri MGD.  |kr 800 000 (anslag pa [KT-avdeling | [KT-
Etablering av felles e-post infrastruktur / evt. |Ringebu sin kost) krever forum MGD
Ixoppgradering, samt oppgradering av budsjettbevilling
telefoniplattform. Imf. eget notat fra IKT- Oppgradering av e-post og
forum MGD 23.4.2015 sentralbordstgtte hast 2017
Imtegrasjon mellom trygghetsalarmer og Bevilgning Tjenesteleder
Gerica (velferdsteknologi) investeringsbudsjett kr 534 |hjemmebaserte

000 tjenester
Ta i bruk elektronizk reiseragning (visma krever budsjettbevilling Tjenesteleder
travel [ wpenze) Etsblering: kr 50000 arlig | Fellestjenasten

vedlikehold: kr 30 000

Egeninnsats 20 timer Utigrt
Styringssystemer bygs og tekniske anlegg Egeninnsats 10 timer ﬁEHEH-ElEdEF plan bygg/anlegz
[EPC) og teknisk Fortlgpende
Sikre innflytelse og styring i samarbeid med
andre (interkommunalt og leverandgrer),
Vurdere regionale lgsninger ved [KT-forum MGD Lepende
Lhvikle systemer, policy og rutiner som
ivaretar behovet for informasjonssikkerhet.
Gjennomgang norm for informasjonssikkerhet| Egeninnsats 115 timer SU y/lan Magne Sluttfgring av prosjekt 2017
Etablere rutiner og gjiennomfare opplaring ZU vjlan Magne Samkjgres med arbeidet med Morm for
informasjonssikkerhet informasjonssikkerhat
KT skal vaere et verktgy for 3 oppna god
tjenesteproduksjon. Hovedmalet kan
sammenfattes i forkortelsen BEST-IKT. |
dette ligger at vare [KT systemer skal vaere
brukerfokuserte, effektive, sikre og
tilgjengelige, o vi skal tenke innovativt,
vare kompetente og ha evne til 3 ta ut
Systematisk evaluering v eksisterende [KT-  (Egeninnsats 50 timer SU vjlan Magne
systemer hvert 4. ar
Elev PC RUS. 1 pc pr elev. kr 300000 (grovt anslag) Tjenesteleder RUS Fra hgsten 2017, Vurderes bredere

krever budsjettbevilzning innfgring og bruk av nettbrett
Plattform og infrastruktur
Bytte kjemeswitcher radhus Egeninnsats 10 timer |KT-avdeling
Gjennomgang av Microsoft lisenser /[ Egeninnsats 20 timer |kt-avdeling Oppgradering av office lisenser
lisensavtaler. Eventuelt forberede ny forskyvd til tidligst 2018. Leie/leasing av
lisensieringsmodell. lisenser md vurderes, spesielt innen

skole.
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