ing ne

lekees!

Utviklings- og endringsarbeidet innen helse og omsorg vil hele tiden veere et kontinuerlig arbeid.
Samhandlingsreformen er ikke over. Kommunene far i dokument som eks. «Omsorg 2020» og
«Primeaerhelsetjenesten — stortingsmelding nr. 26» overfdrt nye oppgaver.

1. Vedtak og innstilling i Levekarsutvalg og kommunestyret ang. utredninger
| forbindelse med noen politiske saker er det na gjort en innstilling og et vedtak ang. evaluering og
gjennomgang av organiseringen innen helse og omsorg. Her er de:
| k.styrets mgte den 28.04.2015 ble det fremmet og vedtatt et nytt punkt i sak 032/15 slik:
*  Nytt punkt 6. Kommunestyret ber om at det i skonomiplanarbeidet blir foretatt en evaluering
av giennomfd@rt omorganisering innen helse- og omsorg.»
| forbindelse med Levekdrsutvalgets(LKU) behandling den 09.06.2015 av sak 025/15 Vurdering av
antall boenheter i helse og omsorg ble det i mgtet fremmet to punkter som ogsd ble vedtatt slik:
* Nyttt punkt 5: Kommunestyret ber RGdmannen gjare en vurdering av organisasjonsmodellen
ved Lindkertunet.
*  Nytt punkt 6: Vurdere om korttids/rehab/palliasjon og HDO/kjgkken kan ha en felles
avdelingsleder.
Dette betyr at det er gitt en bestilling til Radmannen & «foreta en evaluering av gjennomfgrt
omorganisering innen helse- og omsorg». | tillegg kan HO fa en tilleggsbestilling slik som bes
krevet over hvis k.styret gjgr vedtak om det den 24.06.2015.
For a lese hele saken «Vurdering av antall boenheter i helse og omsorg» - ga til Ringebu kommunes
hjemmeside under fanen «Politikk».

2. Helse og omsorgsplan
Den 10. og 11.juni gjennomfg@res en oppstartssamling ang. helse og omsorgsplan. Deltakere pa
samlinga er 2 representanter fra Levekarsutvalget, 1 hovedtillitsvalgt, 6 avdelingsledere, 3
tjenesteledere og kommunalsjef. Tema er:
e Sentrale dokument eks. Omsorg 2020 og Primzerhelsetjenesten — stortingsmelding nr. 26.
e Informasjon og etablering av felles oppfatning ang. HO tjenester i Ringebu.
e Vare framtidige tjenester innen helse og omsorg.
e Endring av vare mater a tenke og handle pa.
e Hvordan tilrettelegger vi for at brukere far ngdvendig helsehjelp fra Ringebu kommune og
samtidig at de far mulighet til 3 kjgpe seg tjenester utover det?
e Vima sgrge for kontinuerlig forbedring framfor store omlegginger og strukturendringer.
e Det er en forskjell pa privat velferd og offentlig velferd. Vi tjener forholdsvis godt i forhold til
hvilken velferd som eksisterer i det offentlige.
Arbeidet med planen skal ga fram til varen 2016 og ansatte blir viktig a involvere i arbeidet.
levekarsutvalget er styringsgruppe og prosjektgruppa bestar av kommunalsjef, de tre tjenestelederne
og to avdelingsledere. To representanter fra levekarsutvalget og to repr.fra de hovedtillitsvalgte
tiltrer prosjektgruppa ved samlinger. Eldrerad, radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne og
brukerradene er hgringsinstanser.

Dette er en av flere infoaviser som legges ut pd hjemmesida og henges opp til oppslag pa alle
arbeidsplasser innen Helse og omsorg. | tillegg til denne avisen vil tjenestelederne gi utfyllende
informasjon.
Britt Ase Hgyesveen
11.06.2015



