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Sak 1/17 Arsmelding for Fron kulturskole 2016

Trykte vedlegg:

1. Grunnlag for arsmelding — notat fra rektor.

Bakgrunn for saka:

Fron kulturskole er eit interkommunalt selskap som kommunane Nord-Fron og Sar-Fron star
bak. Selskapet vart starta 01.08.05. Nord-Fron er vertskommune og administrasjonssjefen er
administrativ leiar for kulturskolen. Kulturskolen er fullt ut underlagt vertskommunen og dei
reglane som gjeld i denne. Vertskommunen har arbeidsgjevaransvar for dei tilsette.

Eigarkommunane er ansvarlege for gkonomisk tilskot til kulturskolen. Fordelinga blir gjort
etter folketal. Representantskapet skal etter vedtektene gjere vedtak om arsmelding.

Fagleg Forum for Fron Kulturskole er orientert om arsmeldinga for 2016 i mgte 08.05.2017.

Radmannsleiinga si vurdering:

Fron kulturskole si arsmelding er integrert i Nord-Fron kommune si arsmelding.
Kommunestyret i Nord-Fron vedtok arsmeldinga for Nord-Fron kommune i mgte 09.05.2017
sak 033/17.

Administrasjonssjefen legg saka fram for representantskapet for Fron kulturskole med slik
INNSTILLING:

Representantskapet for Fron kulturskole viser til at arsmelding for Fron kulturskole 2016 er
vedteke/teke til orientering av kommunestyret i Nord-Fron kommune i mgte 09.05.2017.

Representantskapet har ikkje vidare merknader til arsmelding for Fron kulturskole for 2016.
Vinstra, 15. mai 17

Arne Sandbu
administrasjonssjef
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Vedlegg
Grunnlag for &rsmelding 2016, Fron kulturskole

Fron kulturskole er et interkommunalt foretak der Nord-Fron kommune og Sgr-Fron
kommune star bak. Kulturskolen har (pr. 15.09.2016) 182 elever fordelt pa tilbudene; gitar,
bass, trommer, flgyte, vokal, piano, cello, bratsj, fiolin (klassisk og folkemusikk), band,
barnekor, ungdomskor, teater, klassisk ballett og visuell kunst. Det var pr 15.09.2016 12 barn
pa venteliste. Fron kulturskole har 5,21 arsverk. Disse er fordelt pa 10 ansatte, pluss 1 leerer
som kjgpes fra Vinstra vidaregaande skule og 1 lerer fra Ringebu kommune. Kulturskolen
selger tjenester til frivillige lag og organisasjoner. | 2016 har dette veert dirigenttjenester og
instruktartjenester til korps. I tillegg har Vinstra vgs. kjapt en lerer fra FK i 30%. Fron
kulturskole var ogsa involvert i valgfaget «sal & scene» pa Vinstra ungdomsskole.

Kulturskolen har i flere ar na hatt en fin stabilitet i kollegiet. Dette er med og gjer at lererne
har skapt en felles plattform, og godt grunnlag for samarbeid. Vi har sarlig fokus pa innhold
og kvalitet i kulturskoletilbudet. I oktober 2016 ble Norsk kulturskolerad sin nye rammeplan
«Mangfold og fordypning» vedtatt pa Norsk kulturskolerad sitt landsmate. Kulturskolen skal
kjennetegnes av hgy kvalitet og rikt mangfold, og skal ivareta bade bredde og talent. Fron
kulturskole startet i 2016 arbeidet med & implementere den nye planen i lzererkollegiet, og
dette arbeidet vil vi ha seerlig fokus pa framover.

A lzre & spille et instrument, danse, male eller spille skuespill, er en lang prosess. Innsatsen
eleven legger ned over tid er avgjgrende for resultatet. VVarierte metoder og ulike
samarbeidsprosjekt er med & motivere elever og leerere i lgpet av et undervisningsar. Mest
mulig undervisning er lagt til samme tid i kulturskolens lokaler pa Folkets hus (Vinstra). Slik
opplever elevene et sosialt og kulturfaglig milja i forbindelse med timen sin. | perioder
organiserer vi undervisningen slik at elever som til vanlig har individuell time far veere pa
gruppe med flere. Dette gir andre utfordringer og muligheter i laeringsprosessen, samt en
sosial forankring som er av stor betydning. 1 2016 hadde vi samspill-prosjekt i to perioder.
Dette resulterte i flotte konserter med god respons fra elever, foreldre og publikum. Tilbudene
i kulturskolen er viktige bidrag til 4 utvikle barn og unge i en estetisk retning, basert pa at
mennesket har behov for & uttrykke og utveksle falelser og tanker gjennom ulike
kunstuttrykk.

Elevene i kulturskolen har i lgpet av aret hatt mange opptredener og visninger, bade eksterne
og interne. Begge deler er av stor betydning for a utvikle trygghet i sceniske sammenhenger,
og pa andre arenaer ogsa. Vi legger vekt pa at elevene skal gve seg pa framfgring i sma forum
med kjent publikum, fgr de kommer pa starre scene med stort publikum. Vi har i lgpet av aret
hatt 44 elevkonserter/visninger/underholdningsoppdrag!

I tillegg til & sta pa scenen selv, gnsker vi a gi elevene opplevelser ved a reise ut og selv fa
veaere publikum. | januar 2016 reiste i overkant av 100 elever/foreldre og kulturskolelzrerne til
Den Norske Opera og ballett og fikk oppleve syngespillet «Trylleflayten».



Kulturskolene i Midt-Gudbrandsdal og Nord-Gudbrandsdal i samarbeid med Musikk- og
danselina (MDD) ved Vinstra vgs., opprettet hgsten 2014 et felles lgrdagsskoletilbud «Unge
talenter». Tilbudet har fatt gkonomisk statte fra Regionradene i Midt- og Nord-Gudbrandsdal,
Oppland Fylkeskommune, og Sparebank1 Gudbrandsdal. Bakgrunn for a sette i gang dette
prosjektet, var at Gudbrandsdalen «manglet» et regionalt tiloud for de som er ekstra
interesserte i sin utgvelse av musikk eller dans, far de i videregdendealder kan starte pa MDD.
Kulturskoleelever som gnsker a satse litt ekstra innen sin disiplin, motiveres og inspireres av
et stgrre miljg, med likesinnede. «Unge talenter» gir en mulighet til ekstra utvikling, jamfar
rammeplanen kap.3 om fordypning. Skolearet 2016/17 har tilbudet veert gitt innen disiplinene
dans, piano, messingblas, vokal, orkester, folkemusikk og band. Det har vaert holdt 7
lardagssamlinger i vinter med, ca 30 deltakere fra 9 kommuner. Fron kulturskole har hatt hele
11 elever med pa disse samlingene (3 dans, 2 piano, 1 folkemusikk, 3 orkester, 2 band).
Prosjektet er planlagt & viderefares hgsten 2017.



Representantskapssak 4/17

Fron kulturskole

Nord- Sor-
Fron Fron

Sak 2/17 Rekneskap for Fron kulturskole 2016

Trykte vedlegg:

1. Rekneskap for Fron kulturskole for 2016.
2. Revisjonsberetning for 2016

Bakgrunn for saka:

Fron kulturskole er eit interkommunalt selskap som kommunane Nord-Fron og Sgr-Fron star
bak. Selskapet vart starta 01.08.2005. Nord-Fron er vertskommune og administrasjonssjefen
er administrativ leiar for kulturskolen. Kulturskolen er fullt ut underlagt vertskommunen og dei
reglane som gjeld i denne. Vertskommunen har arbeidsgjevaransvar for dei tilsette.

Eigarkommunane er ansvarlege for gkonomisk tilskot til kulturskolen. Fordelinga blir gjort
etter folketal. Representantskapet skal etter vediektene gjere vedtak om rekneskap.

Kommentar til rekneskapen for 2016:
| budsjettet for 2016 var det fra Sar-Fron kommune avsett kr 1 098 000 til kulturskolen.

Rekneskapen for heile 2016 viser eit forbruk for Sgr-Fron kommune pa kr 1 063 769. Dette
gir eit mindreforbruk pa kr 34 231. Dette belopet er fort attende til Ser-Fron kommune.

| budsjettet for 2016 var det fra Nord-Fron kommune avsett kr 1 993 000 til kulturskolen.
Rekneskapen for heile 2016 viser eit forbruk for Nord-Fron kommune pa kr 1 930 867.
Dette gir eit mindreforbruk pa kr 62 133.

Fagleg Forum for Fron Kulturskole er orientert om rekneskapen for 2016 i mgte 08.05.17.
Radmannsleiinga si vurdering:

Fron kulturskole sin rekneskap er fullt integrert i Nord-Fron kommune sin rekneskap. Nord-
Fron kommune sin rekneskap vart godkjent av kommunestyret i Nord-Fron i moete
09.05.2017 sak 034/17.

Administrasjonssjefen legg saka fram for representantskapet for Fron kulturskole med slik
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INNSTILLING:

1. Representantskapet for Fron kulturskole viser til at rekneskapen for Fron kulturskole
2016 er godkjent av kommunestyret i Nord-Fron kommune i mgte 09.05.2017.
2. Rekneskapen hadde slik fordeling av kostnadane:
a. Nord-Fron kommune kr 1 930 867. Dette er eit mindreforbruk pa kr 62 133.
b. Ser-Fron kommune kr 1 063 769. Dette er eit mindreforbruk pa kr 34 231. Belapet
er fgrt attende til Sgr-Fron kommune i 2017.

Vinstra, 15. mai 2017

Arne Sandbu
administrasjonssjef
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273 MUSIKK OG UNGDOMSARBEID Regnskap Buds(end) [Regnskap

3832 FRON KULTURSKOLE 2016 2016 2015
1010 FAST LONN 2320401 2427 000 2163977
1015 AVTALEFESTA TILLEGG 32318 20 000 17714
1021 SJUKEVIKAR 11 872 5000 16 395
1022 F@DSELSVIKAR 50 364 - -
1025 AVTALEFESTA TILLEGG VIKARER 913 5000 2 507
1030 ENGASJEMENT - - 77 222
1031 EKSTRAHJELP 32 385 9000 12 494
1040 OVERTID - 1000 2711
1052 HONORAR - - 1500
1090 PENSJON 386 834 467 000 331853
1091 PENSJON LERARAR (STP) 13401 - 21602
1099 ARBEIDSGIVARAVGIFT 295 263 312 000 282 056
1100 KONTORMATERIELL 2332 8000 -
1101 ABONNEMENT OG FAGLITTERATUR 1193 5000 2124
1105 UNDERVISNINGSMATERIELL 12 193 17 000 23 367
1115 MAT/SERVERING 10 069 5000 5 887
1123 ANDRE VARER OG TENESTER 2217 13000 15484
1125 ADM.VEDERLAG 133 000 133000 -
1126 UTGIFTSDEKNING 1212 2000 60814
1128 VELFERDSTILTAK 9 864 3000 10 296
1131 TELEFON/FAX 6 247 18 000 7 584
1133 INTERNETT - 3000 -
1137 FORDELTE UTGIFTER 77 000 77 000 -
1139 FORDELTE PORTOUTGIFTER 3 662 - 3178
1140 ANNONSER - 9000 3500
1150 KURSUTGIFTER 9 686 10 000 23 565
1160 SKYSS- OG KOSTGODTGI. (OPPG.PL.) 16 159 30000 20 105
1173 SKYSSUTGIFTER BRUKARAR (IKKJE OPPG.PL) 25 564 - -
1185 PERSONFORSIKRINGAR (IKKJE TREKKPL.) 16 139 23 000 17 908
1190 HUSLEIGE EKSTERNT 3300 - -
1191 HUSLEIGE INTERNT 369 555 354 000 393 700
1196 IKT-LISENSAR - - 88
1197 DIVERSE AVGIFTER/GEBYR/KONTINGENTAR 18 996 10 000 32187
1198 KOPIERINGSAVTALE/-SERVICE - 18 000 3331
1200 INVENTAR OG UTSTYR - 20 000 21787
1201 IKT-UTSTYR 3098 10 000 6 705
1208 UTSTYR TIL UNDERVISNING 10 840 10 000 16 460
1221 LEIGE AV KOPIMASKINER 12 270 - 5773
1234 VEDLIKEHALD UTSTYR - 5000 1400
1241 DRIFTSAVTALAR/SERVICEAVTALAR 23 376 34 000 133870
1290 INTERNKIJ@P - - 75 000
1330 BETALING TIL FYLKET 33 586 - 62 619
1350 BETALING TIL ANDRE KOMMUNAR 185 584 12 000 184933
1370 BETALING TIL PRIVATE 25170 30000 51231
1429 MERVERDIAVGIFT (MVA-KOMP) 20 654 25000 30677




1600 EIGENBETALING -551 919 -507 000 -474 410
1620 AVGIFTSFRITT SAL -298 610 -293 000 -283 602
1629 BILLETTINNTEKTER -11 180 - -30 692
1710 REFUSJON SJUKEL@NN -30471 - -1 648
1711 REFUSJON F@DSELSPENGER -49 260 - -
1729 KOMP. MVA DRIFTSREKNESKAPEN -20 654 -25 000 -30677
1730 REFUSJON FRA FYLKESKOMMUNEN -219 987 -214 000 -214 363
1750 Refusjon fra Sgr-Fron kommune -1063769 | -1098 000 -1111711
1750 Refusjon fra Nord-Fron kommune -1930867 | -1993000 -1 996 500

Sum: Fron kulturskole 2994 636 | 3091000 -4 143 603

Andel* Betalt
Sgr-Fron kommune 1063 769 1 098 000
Nord-Fron kommune 1930 867

*Fordeling budsjett:
SFK 35,5 %
NFK 64,5 %




Innlandet Revisjon IKS

Til kommunestyret i Nord-Fron kemmune Kopi:
Kontrollutvalget

Formannskapet
Administrasjonssjefen
Kominunalsjef Tom Nevik

Avd, leder pers./ok. Torild S. Weikle

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Nord-Fron kommunes arsregnskap som viser kr 346.374.981,- til fordeling drift og et
regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 13.690.301,-, Arsregnskapet bestir av balanse per 31. desember 2016,
driftsregnskap, investeringsregnskap og pkonomiske oversikter for regnskapséret avsluttet per denne datoen og
noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vir mening er det medfolgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Nord-Fron kommiune per 31. desember
2016, og av resultatet for regnskapséret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god

kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vére oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er
beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet, Vi er uavhengige av kommunen slik
det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vére avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene,
Etter vér oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vir

konklusjon.

Ovrig informasjon
Administrasjonssjefen er ansvarlig for evrig informasjon. Pvrig informasjon bestar av informasjon i
kommunens arsrapport, men inkluderer ikke rsregnskapet og revisjonsberetningen.

Vir uttalelse om revisjonen av &rsregnskapet dekker ikke ovrig informasjon, og vi attesterer ikke den avrige
informasjonen.

Hovedkontor: Avdeling Gjovik: Firma:
Postadr.: Postboks 988 Studlevegen 7 wnw.irev.no

2626 Litehammer 2815 Gjavik Besgksadresse: Kirkeg. 76
TIF&1289080 Ti. 61130350 2609 Lillehammer

£-post: postmottak@irev.no Org. nr. 987769386MVA
Bank 16041146927

Dokument: F:\Rognskapsrevisicn\Kommune oppdragi0516 Nord Froni2016\5, Avsiultends revisjonshandinger - ARWavhengig revisors beminng NF 2016.doc
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I forbindelse med revisjonen av Arsregnskapet er det var oppgave 4 lese ovrig informasjon med det formal 4
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom svrig informasjon og érsregnskapet, kunnskap
vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon.
Dersom vi hadde konkludert med at den evrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt

& rapportere det. Vi har ingenting 4 rapportere i s& henseende.

Administrasjonssjefens ansvar for drsregnskapet

Admm:straspnssmfen er ansvarlig for 4 utarbeide Arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifier, herunder for
at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge.
Administrasjonssjefen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll han finner nedvendig for 4 kunne utarbeide et
Arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede

feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Viért mal med revisjonen er 4 oppné betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder vér konklusjon, Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfort i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alitid
vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer, Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter
eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med
rimelighet kan forventes & pavirke ekonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa drsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til: www.nkrf.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om svrige lovmessige krav

Konklusjon om budsjett

Basert p# vér revisjon av drsreguskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som ligger til
grunn for rsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelopene i
Arsregnskapet stemmer med regulert budsjett,

Konklusfon om drsberetningen
Basert pd vér revisjon ay drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i arsberetningen om
arsregnskapet er konsistente med arsregnskapet og er 1 samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pA var revisjon av Arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet nadvendig
i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestaspnsoppdrag som ikke er
revisjon etler forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin
plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av kommunens regnskaps-
opplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Lillehammer, 06.04.17

el Floor dubusmoe

Heidi Floor Julusmoen
Oppdragsansvarlig revisor




