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1. INNLEDNING

Hovedtariffavtalen regulerer forhold knyttet til Iann og gjelder for en periode pa to ar om

gangen. Navaerende hovedtariffavtale gjelder for 01.05.16 —30.04.18.

| hovedtariffavtalen star det at Iennssystemet forutsetter lokal Ignnspolitikk som ma gjgres kjent for alle
ansatte. Det ma vaere en sammenheng mellom kommunens mal og den lokale

Ignnspolitikken, og det forutsettes at I@nn benyttes som et personalpolitisk virkemiddel. Det

skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse, kompetanseutvikling og
Ignnsutvikling.

Innen arbeidsgiverpolitikken er det utarbeidet fglgende plan:

¢ L @nnspolitiskplan

Den Ignnspolitiske planen angir mal for Innspolitikken, kort beskrivelse av det lokale Ignnssystemet og
kriterier for Ignnsfastsettelse. Det vises ellers til HTA sine bestemmelser i kap. 3, 4 og 5 som omhandler de
sentrale bestemmelser og fgringer for Ignn og lennsfastsettelse. Lennspolitiskplan gjelder for perioden
2014 - 2018 og vil evalueres/rulleres na i forbindelse med ny hovedtariffavtale gjeldende fra 01.05.16.
Planen vedtas av administrasjonsutvalget-

2.  OPPBYGGING AV LONNSSYSTEMET

Hovedtariffavtalens kapittel 3, 4 og 5, regulerer forhold som gjelder lgnn/lgnnsfastsettelse.

Hvert 2. ar er det sentralt hovedoppgjgr, og aret etter er det mellomoppgjgr. Partene sentralt
bestemmer om det skal avsettes pott til lokale forhandlinger senere i aret, og gir eventuelle

foringer. Det sentrale oppgjgret gjelder kun for ansatte i HTA kapittel 4, og omfatter ikke ansatte i HTA
kapittel 3 og kapittel 5. Sistnevnte grupper far ingen sentrale tillegg, da Ignnsdannelse for disse fastsettes
lokalt.

2.1 HTA kapittel 3.4 — Ledere

HTA kapittel 3.4.1 gir bestemmelser om avlgnning for kommunens toppledere (rddmann og
kommunalsjefer).

HTA kapittel 3.4.2 gir vilkar for avignning av ledere som rapporterer til kommunens
toppledere og som i sin stilling innehar selvstendig, delegert budsjett-, gkonomi- og
personalansvar (tjenesteledere).

HTA kapittel 3.4.3 kom inn som et nytt kapittel i Hovedtariffavtalen gjeldende fra og med 01.05.16. Her
plasseres ledere som har delegert budsjett-, gkonomi- eller personalansvar. Det er foretatt en
giennomgang av hele organisasjonen og de som har delegert personalansvar er plassert her. Plasseringen
gjelder fra og med 1. januar 2017.

| HTA kapittel 3 er det ingen avtalt pott.
2.2 HTA kapittel 4

| hovedsak er det pr. dato, ansatte som er organisert i arbeidstakerorganisasjoner innen
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sammenslutningene LO kommune, Unio, YS K og Akademikerne som kommer inn under HTA kapittel 4, pa
bakgrunn av vedkommende stillingskode.

Ved sentrale oppgjgr blir det fastsatt et minstelgnnsniva for ansatte i HTA kapittel 4. Minstelgnn blir
fastsatt etter ansiennitetsstige 0 —4 —8 — 10 og 16 ar.

HTA Kapittel 4 B har minstelgnnsniva for fem Ignnsgrupper:
A: Stillinger uten saerskilt krav om utdanning
B: Stillinger med krav om fagbrev/tilsvarende utdanningsniva
C: Stillinger med krav om hgyskoleutdanning
D: Stillinger med krav om hgyskoleutd. med ytterligere spesialutdanning
E: Stillinger med krav om mastergrad

HTA Kapittel 4 C angir minstelgnn for undervisningspersonale i skolen etter fglgende fem grupper:
1: Leerer
2: Adjunkt
3: Adjunkt med tilleggsutdanning
4: Lektor
5: Lektor med tilleggsutdanning

Fra og med 1. august 2017 skal disse kapitlene samordnes til ett og far da fglgende lgnnsgrupper:

A: Stillinger uten saerskilt krav om utdanning

B: Stillinger med krav om fagbrev/tilsvarende utdanningsniva

C: Stillinger med krav om fagbrev og 1-arig fagskoleutdanning

C: Leerer og stillinger med krav om 3-3rig

D: Adjunkt og stillinger med krav om 4-arig universitets-/hgyskoleutdanning

E: Adjunkt med tilleggsutdanning og stillinger med krav om 5-arig universitets-
/hgyskoleutdanning

F: Lektor og stillinger med krav om mastergrad

G: Lektor med tilleggsutdanning

Ved lokale forhandlinger i HTA kapittel 4 er det avsatt en avtalt pott.

2.3 HTA kapittel 5

| hovedsak er det ansatte innen akademikergruppene som kommer inn under dette kapittelet.
Som ledere i HTA kapittel 3 far heller ikke disse Ignnstillegg i sentrale oppgjgr, slik at all Isnnsfastsettelse
for denne gruppen skjer lokalt. | kapittel 5 er det ingen avtalt pott.

3. LOKAL LONNSFASTSETTELSE

Lokale forhandlinger omfatter de som er ansatt pr. 1. mai. Ansatte som er ansatt i aret forhandlingene
foregar, og med Ignn i arets kroner vil ikke bli omfatta av forhandlingene. Dette skal i sa fall fremga av
tilsettingsbrevet og vil kun gjelde i HTA kap. 3 og 5.

Uorganiserte har ingen forhandlingsrett, men er med i lokale Ignnsforhandlinger/lgnnsregulering tom
arbeidsgivers 1. tilbud.
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3.1 Lokal Innsfastsettelse for ledere i HTA kapittel 3.4

Ledere i disse gruppene far ingen tillegg ved sentrale oppgjer slik at all Ignnsfastsettelse skjer lokalt.
Lgnn blir fastsatt ved ansettelse og blir regulert i henhold til hovedtariffavtalens bestemmelser. Ved
lgnnsfastsettelsen skal det tas hensyn til kommunens totale gkonomiske situasjon. Avlgnning for ledere
skal vurderes/forhandles om en gang pr. ar.

Toppledergruppen (radmannsledelsen)

Ved vurdering av Ignn etter HTA 3.4.1 skal ett eller flere av fglgende kriterier legges til grunn:
Oppnadde resultater i forhold til inngatt lederavtale

Utgvelse av lederskap

Betydelige organisatoriske endringer

Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

YV VY

Ledere pa nivaet under toppledergruppen (tjenesteledere)

Ved lokale forhandlinger etter HTA 3.4.2 skal ett eller flere av fglgende kriterier legges til
grunn:

Endret ansvarsomrade

Oppnadde resultater i forhold til inngatt lederavtale

Utgvelse av lederskap

Betydelige organisatoriske endringer

Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

YVVVYVYVY

Ledere pa nivaet under tjenestelederne (avdelingsledere)

Ved lokale forhandlinger etter HTA 3.4.3 skal ett eller flere av fglgende kriterier legges til
grunn:

Endret ansvarsomrade

Utgvelse av lederskap

Betydelige organisatoriske endringer

Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

Y VVYVYY

3.2 Lokal Iennsfastsettelse for ansatte i HTA kapittel 4

Lokal Ignnsfastsettelse for ansatte i kapittel 4 skjer ved ansettelse og pa grunnlag av
hovedtariffavtalens bestemmelser, gjennom:

Kapittel 4.2.1 Lokale forhandlinger

Kapittel 4.2.2 Saerskilte forhandlinger

Kapittel 4.2.3 Rekruttere og beholde arbeidstakere

Kapittel 4.2.4 Kompetanse

Ansatte i kapittel 4 kan aldri avignnes lavere enn det sentralt fastsatte minstelgnnsnivaet.
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Lokale forhandlinger:

Som nevnt i punkt 2 blir det bestemt som en del av det sentrale Ignnsoppgjgret om det

skal avsettes pott til lokale forhandlinger, og hvor stor den eventuelt skal vaere. De sentrale

parter fastsetter ogsa virkningstidspunktet for lokale forhandlinger, og tidspunkt for nar disse skal veere
sluttfgrt. Oppnas ikke enighet kan saken ankes til et sentralt ankeutvalg.

3.3 Lokal Iznnsfastsettelse for ansatte i HTA kapittel 5

Som for ledere i HTA kapittel 3.4 er det ingen sentralt fastsatt Ignn for denne gruppen, og det er heller
ingen avtalt pott til lokale forhandlinger. All Ignnsfastsettelse skjer lokalt ved ansettelse og pd grunnlag av
hovedtariffavtalens bestemmelser gjennom:

Kapittel 5.1Arlig Ignnsregulering

Kapittel 5.2 Annen Ignnsregulering

4. BESKRIVELSE AV NAVARENDE LOKALE L@NNSPOLITIKK

| Ringebu kommune fgres Ignnsforhandlinger pa radmannsniva, med sekretaerbistand fra Fellestjenesten.
Unntatt nar det gjelder radmannsstillingen, hvor forhandlingsutvalget bestar av ordfgrer og en fra
opposisjonen.

4.1  Grunnlgnn (lokal minstelgnn)

Settes ut fra ansiennitet i henhold til minstelgnnstabellen for de i kap. 4. For ansatte i kap. 3 og 5 etter
Ignnsfastsetting ved tilsetting og senere forhandlinger. | tillegg kommer evt. fremforhandlede lokale
seeravtaler.

4.2 Funksjonstillegg

Disse tilleggene gis for den perioden en ansatt ivaretar funksjonen. | det gyeblikket en gar ut av funksjonen
faller tillegget vekk, sa ogsa nar oppgavene blir borte.

Innenfor skole skal det vaere en arlig giennomgang av alle funksjoner. Gjennomgangen skal tas i senest
Igpet av juni og skal gjelde fra skoledrets start.

4.3  Kompetansetillegg

Kompetansetillegg kan vurderes gitt til ansatte som har gjennomfgrt etterspurt utdanning, som er relevant
for tjenesten. Den ansatte ma gjgre seg kjent med gjeldende kompetanseplan/ enhetsplan innen sitt
fagfelt. Mulige kompetansetiltak avtales med naermeste leder og det fattes skriftlig vedtak om rammer og
betingelser, fgr en starter utdanningen.

5. LANNSPOLITISKE MAL

Lgnnspolitikken skal utformes i samsvar med Ringebu kommunes verdigrunnlag "RAUS, SOLID OG
SPENSTIG" og de mal og strategier som ligger i overordnet arbeidsgiverpolitikk.
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Slik vil vi ha det:

» Anvendelse av I[gnnsmidlene skal understgtte kommunens mal og bidra til at kommunen kan
beholde, rekruttere og utvikle de ansatte med ngdvendig kompetanse.
» Ha god sammenheng mellom Ignn og stillingens innhold, kompetanse og innsats ved tilsetting og

lokale Ignnsforhandlinger.
» Halik Ignn for arbeid av lik verdi og sikre like Ignnsutviklingsmuligheter for kvinner og menn.

Slik skal vi gjgre det:

» Taibruk handlingsrommet for & beholde og rekruttere kvalifiserte ledere og medarbeidere.
> Sgrge for legitimitet rundt kommunens lgnnspolitikk.

6. L@NNSPOLITISKE KRITERIER

Kriteriene skal veere kommunisert og kjent for alle ansatte. Dette er et felles ansvar for arbeidsgiver,
arbeidstakerorganisasjonene og arbeidstakeren selv.

| lokale forhandlinger vil deler av den lokale potten kunne disponeres til fastsetting av annen
minstelgnn for grupper av ansatte, enn det som fremkommer i den sentrale hovedtariffavtalen.
Dette er et forhandlingsspgrsmal som avklares i de lokale forhandlingene.

For ansatte i Ringebu kommune gjelder fglgende Ignnspolitiske kriterier:

Stillingsavhengige kriterier:

» Stillingens kompleksitet: hvilke krav som stilles til planlegging og organisering, problemlgsning og
kompliserte vurderinger.

> Dersom en ansatt har et spesielt ansvarsomrade for en tidsbegrenset periode kan dette
kompenseres med et funksjonstillegg som utbetales i den perioden den ansatte ivaretar
funksjonen.

> Ved fastsettelse av en stillings ansvarsforhold vektlegges bl.a: personal- og arbeidsledelse, ansvar
for gkonomiske/materielle ressurser, ansvar for mennesker og sammensatte ansvarsomrader.

Personavhengige kriterier:
> Den ansatte har oppfylt prinsippene for god medarbeideradferd gitt i arbeidsgiverpolitikken.

A vaere ansatt i Ringebu kommune innebzerer:

e A bidra faglig og sosialt og ta ansvar for egen arbeidsplass.

e Avere Ipsningsfokusert og engasjert.

e Avyte god service og yte det lille ekstra.

e Agiandre spillerom og gjgre hverandre gode.

e Ahafokus pa& mal for tjenesteenheten og arbeide bevisst i retning mot de malene som er
satt for tjenesten.

e Aveere lojal til beslutninger.

e Aveere lojal til lederskapet og ha respekt for ledelsen, ved & ta opp ting der det hgrer
hjemme.
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» Det kan gis et Ignnstillegg for 8 motivere ansatte til a fortsette i stillingen, til oppnadd eller utover,
pensjonsalder. Retningslinjer for dette ligger i personalhandbok.

Spesielt for ledere:
| tillegg til kriterier i HTA kapittel 3.4.2 og 3.4.3, jfr. kapittel 3.1 foran, legges det vekt pa:

> Lederen har utgvet ledelsen i samsvar med arbeidsgiverpolitikken.
A veere leder i Ringebu kommune innebaerer:

e Adelegere, vise den ansatte tillit og ansvar for & skape den ngdvendige utvikling.
e Aveere lojal som leder, det er der du har fatt ditt mandat.
e Averetilstede — naerveer, bade fysisk og mentalt.
e Ahaen atferd - som er gjenkjennbar, forutsigbar og tydelig, for & skape trygghet og tillit.
e Agjgre det du sier og begrunne avgjgrelser.
o Atgrre a tenke utover faste rammer og forestillinger og forfglge ideer.
e Agirom for refleksjon, ha respekt og tid til & lytte.
e Ainvolvere de ansatte for & skape engasjement og mening.

> Lederen kan vise til oppnadde resultater i forhold resultatmal Hederavtalen.

» Lederen arbeider aktivt for et godt helsefremmende arbeidsmiljg innen sitt ansvarsomrade.

7. GJENNOMF@RING AV LOKALE LANNSFORHANDLINGER

Lokale forhandlinger skal skje etter god forhandlingsskikk, jfr. Hovedavtalens bestemmelser og lokal
enighet om gjennomfgring.
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Fglgende flytskjema viser gangen i Ignnsforhandlingene:

i
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VEDLEGG 1:

LOKALT AVTALTE FUNKSJONSTILLEGG

FUNKSJONSTILLEGG

BEL@P PR. AR | HHT STILLINGSPROSENT

Stedfortreder for tjenesteleder

5.000,- - 10.000,-

Inspekt@rfunksjon, kulturskolen

50.000,- (i 25% stilling)

Pedagogisk leder 18.000,-
Primaerkontakter innen miljgterapi

-vernepleier 10.000,-
Veileder for helsefagstudenter 5.000,- (engangsutbetaling)
For & ha med bruker fra Joba 5.000,-
For a ha spraktreningsplass 15.000,-
Fagansvarlig 20.000,-
Leder SFO 20.000,-
Krevende bruker 10.000,-
Turnusarbeid 15.000,-
Teamleder skole 12.000,-
IKT-skole

-barneskole 15.000,-
-ungdomsskole 15.000,-
Samlingsstyrer skole 6.000,-
Kontaktleerer skole 15.500,-
Radgiver skole 20.000,-
Folkehelsekoordinator 10.000,-
MGB leder 15.000,-
MGB nestleder 6.000,-
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VEDLEGG 2:

OVERSIKT OVER SARAVTALER

Avtale

Gjeldende tidsrom

Telefongodtgj@relse kontaktlzerere

01.01.14-31.07.18

Tillegg i I@nn for sykepleiere og spesialsykepleiere

01.08.13-31.07.14

Lokal seeravtale vedr. arbeidstgy

01.06.09 —31.12.10 (ikke sagt opp)

Reiseregulativ i Ringebu kommune

01.05.10 -
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