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1. Prosess – hva innebærer det?
2. Arbeids- og møteformer
3. Prosess – mot hva?
4. Protokollering og sekretariat?
5. Problemstillinger på hjemmesiden under veis?
6. Skal vi invitere til innspill fra innbyggerne?
7. Hvem leder prosessamlingene?
8. Framdrift og møteplan, tid som avsettes på hver samling
9. Godtgjørelse 
10. Ok å pålegge deltakerne oppgaver mellom samlingene?

EVALUERING AV POLITISK ORGANISERING I RINGEBU
Rådmannens «noen aktuelle vurderingspunkter»:
• Evaluering av den politiske organiseringen og det politiske arbeidet –

hva har fungert – hva har fungert mindre godt?
• Rekruttering til politisk arbeid –behov for tiltak?
• Antall medlemmer i kommunestyret
• Komitémodell eller utvalgsmodell
• Antall komiteer/utvalg – og hvilke
• Behov for eget planutvalg
• Gjennomgående representasjon
• Organisering av møter – dagmøter eller kveldsmøter
• Plassering av myndighet - delegeringsreglement
• Godtgjøring for politisk arbeid

• Én- eller to-trinns politisk behandling
• Ivaretakelse av de ulike politikerrollene
• Arbeidsbelastningen i kommunestyret, formannskapet og utvalgene
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Kommuneloven:
VI MÅ HA

§ 6 Kommunestyre
§ 7 minst 11 medl
§ 8 Formannskap

.. minimum 5 medl
§ 77 Kontrollutvalg

For øvrig: frihet til å velge

Statlige og Innbyggerne, Lag og 
fylkeskommunale foreninger
myndigheter

Kommunens ansatte

Media (Inter)kommunale
selskaper

Partiene

Kommunens 
folkevalgte

7

1

2

3

45

6



22.10.2018

3

Utvalg Arbeidsbelastning
Vurdér

hensiktsmessigheten  
av ansvarsområdet

Vurdér
nødvendigheten av 

innstilling fra utvalget

Utvalg for plan og 
teknisk

Levekårsutvalget

Utvalg for miljø, 
utmark og landbruk

Kontrollutvalget

Formannskapet


