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Politisk organisering i Ringebu kommune

Prosessamling 13. november 2018

Hvilke hensyn skal ivaretas
ved utforming av utvalgsstruktur?

Hensyn Vekt: + = -
Demokrati/representativitet
Effektivitet, beslutningsevne
Mgtegjennomfgring, praktiske hensyn
@konomi

Andre hensyn?
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Antall saker i politiske organer i Ringebu

For 2018: pr. 15.10.
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Formannskapet
vedtak og innstillinger 2016, 2017, 2018

2016 2017 2018

M Vedtak M Innstillinger

Vedtak 58 63 52

Innstillinger 58 48 43

Fra «khjemmeleksa»:

Vurdering av arbeidsbelastning:

Passe

Moderat

Den er ganske stor. Samtidig far vi ikke god politisk
styring om vi ikke legger opp til at sentrale politikere

skal bruke en god del tid i politiske organ.

Vurder ngdvendigheten av innstilling fra
formannskapet:

Se matrisen



Utvalg for plan og teknisk

2016 2017 2018
M Vedtak Innstillinger
Vedtak 77 73 60
Innstillinger 19 19 14

Utvalg for miljg, utmark og landbruk
Vedtak og innstillinger 2016, 2017, 2018
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2016 2017 2018

W Vedtak M Innstillinger

Vedtak 63 43 47

Innstillinge
r 0 0 1
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Fra «hjemmeleksa»:

Vurdering av arbeidsbelastning:

Veldig mye a sette seg inn i, arbeidsbelastende.

Den oppfatter jeg at er ganske stor. Viktig at en politisk
klarer a skille mellom hva som er politikk og hva som er
administrativt ansvar, dvs. forholde seg til delegasjonsregle-
mentet.

Vurder ngdvendigheten av innstilling fra utvalget:

Det er ngdvendig a ha UPT i Ringebu kommune. Fgrste
perioden min og jeg opplever at 3 ha UPT er ngdvendig.
Mange saker som er innom UPT ma ikke opp igjen i
kommunestyret.

Sveert viktig med totrinns behandling i f. eks. plansaker. Ved

ettrinns behandling kan forslag over bordet fa utilsikta
konsekvenser

Fra «khjemmeleksa»:
Vurdering av arbeidsbelastning:

Moderat

Vurder ngdvendigheten av innstilling fra utvalget:

Se matrisen



Levekarsutvalget
Vedtak og innstillinger 2016, 2017, 2018
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Fra «hjemmeleksa»:

Vurdering av arbeidsbelastning:

Her er arbeidsbelastningen moderat. Det gjgr utvalget
til en god arena for a rekruttere nye inn i politikken
uten at de blir overlesset med arbeid.

Vurder ngdvendigheten av innstilling fra utvalget:

Siden saklista ikke er sa omfattende, sa er det stgrre
rom for breiere og grundigere diskusjoner, som

Jeg mener prinsippet med innstilling fra utvalg til
k.styret fungerer godt, og mener det fortsatt bgr veere
hovedregelen. Andelen saker som avgjgres i utvalgene
reguleres gjennom delegasjonsreglementet, og det
har vi hatt grundig revidering av. Jeg er skeptisk til at
for mye delegeres vekk fra kommunestyret, da en
risikerer at det hgyeste organet mister oversikten.

Hvor mange medlemmer? Ny komml § 5-5: minst 11
Taler det flere saker? ... uten politisk innstilling?

Hvor representative?
Taler formannskapet flere saker?

45
wL Liten
35
30
25
20
15
10
. Hm
0
2016 2017 2018 .
oppleves som nyttig.
W Vedtak M Innstillinger
Vedtak 21 42 33
Innstillinger 7 12 8
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Ulike roller — ulike krav til sammensetning

Rad, i Vedtaks-
uttalelse Innstilling myndighet
Uavhengig Forholdsvalgte Represen-
medlemmer tativt organ
Antallet er «Feerre Mange med-
mindre enn» lemmer, speiler
vesentlig — kommunestyret

Mandatfordeling 2011 v antall kst.repr
5 17 19 21 23 25

Ap 4 4 4 5 5 6
SV
Sp 4 4 5 5 6 6
Vv 2 3 3 3 4 4
H 0 1 1 1 1 1
Frp 0 1 1 1
Tverrpol 5 5 6 6 6 7
" 15" 17" 19" 21" 237 5
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Mandatfordeling 2015 v antall kst.repr
5 17 19 21 23 25

Ap 8 8 9 11 12 12
Sp 5 6 6 7 8

Vv 1 2 2 2

H 1 1 1 1 1
FrP 1
Tverrpol 1 1 1 1 1 1

15 17 19 21 23 25

Rgde tall viser flertallskonstellasjon. Den varierer med antall representanter pga hvem som far de nye
mandatene nar medlemstallet i kommunestyret gkes.

Antall medlemmer i kommunestyret -
hvilke hensyn skal vektlegges ved fastsettingen?

Hensyn Vekt + = -
Representativitet — speile valgresultatet
Styringseffektivitet, beslutningsevne
Plass i kommunestyresalen
@konomi - ombudsmannsgodtgjgrelser
Bemanning av utvalg — gjennomgaende representasjon?

Andre hensyn



Problemstillinger for utvalgene

(se detaljert oversikt)
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Utvalg Problemstilling Vurdering og konklusjon
Formannskapet
UPT
LVK
MUL
KU
O Hva gjenstar fgr vi kan legge fram sak for kommunestyret

0 0O O O O

om politisk organisering?

Hvem forbereder saken?

Hvordan skal saksbehandlingen vaere?

Tidsplan — tid for partibehandling — kommunestyret i desember?
Skal administrasjonen trekkes inn ved saksforberedelsen?

Neste mgte — dato:

Hovedtema: Handlingsplan for lokaldemokrati
Dessuten: Fullfgring av prosess om politisk organisering



