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Forslag til vedtak   

Formannskapet oppnevner arbeidsgruppe til å evaluere politisk organisering og arbeidsmåte, og 
foreslå endringer for kommende valgperiode, bestående av følgende medlemmer: 
………….. 
………….. 
………….. 
 

 
 

 
Møtebehandling fra Formannskapet 20.09.2018 
 
FOR - behandling: 
Erik Odlo fremmet følgende endringsforslag: 
1. Formannskapet oppnevner arbeidsgruppe til å evaluere politisk organisering og arbeidsmåte, 

og foreslå endringer for kommende valgperiode. 
2. Som arbeidsgruppe oppnevnes utvidet formannskap - dvs formannskapets medlemmer, 

kommunestyrets representanter for Tverrpolitisk liste og Høyre. 
 
Arne Fossmo foreslo tilleggsforslag med pkt 3 til Odlos endringsforslag: 
Berulf Vaagan forespørres om å være prosessveileder for arbeidsgruppen. 
 
Enstemmig vedtatt som Odlos endringsforslag og Fossmos tilleggsforslag. 
 
FOR-104/18 Vedtak: 

1. Formannskapet oppnevner arbeidsgruppe til å evaluere politisk organisering og 
arbeidsmåte, og foreslå endringer for kommende valgperiode. 

2. Som arbeidsgruppe oppnevnes utvidet formannskap - dvs formannskapets medlemmer, 
kommunestyrets representanter for Tverrpolitisk liste og Høyre. 

3. Berulf vaagan forespørres om å være prosessveileder for arbeidsgruppen. 
 



 
  



Saksopplysninger 

Gjeldende kommunevalgperiode går mot slutten. Det er kommunevalg høsten 2019. Det kan være 
aktuelt å evaluere politisk organisering og arbeidsmåte i perioden som snart har gått.  
 
Dersom det er aktuelt å vedta endringer i kommunestyrets størrelse, må det fattes vedtak om dette i 
kommunestyret før årsskiftet året før valgår. Det vil si før 31.12.18.  
 
Vurdering av kommunestyrets medlemstall bør skje på grunnlag av en politisk evalueringsprosess, 
der politisk organisering, fungerings- og arbeidsmåter drøftes av de folkevalgte selv.  
 
Gjeldende kommunelovs § 7 sier følgende om kommunestyrets sammensetning (uendret i ny lov): 
 

§ 7. Kommunestyrets og fylkestingets sammensetning 
 

1. Kommunestyret velges av kommunens stemmeberettigede innbyggere etter regler fastsatt i 
lov. Fylkestingets medlemmer velges av de stemmeberettigede innbyggere i fylket etter regler 
fastsatt i lov. Valget gjelder for fire år. 

2. Kommunestyrets medlemstall skal være et ulike tall, som fastsettes slik for kommuner med: 

· ikke over 5 000 innbyggere, minst 11 
· over 5 000, men ikke over 10 000 innbyggere, minst 19 
· …… 

3. Endring av medlemstallet vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv senest 31. desember 
i nest siste år av valgperioden, med virkning for kommende valgperiode. 
 
 

Noen aktuelle vurderingspunkter (ikke uttømmende) 

· Evaluering av den politiske organisering og det politiske arbeid i valgperioden   
· hva har fungert godt – hva har fungert mindre godt? 

· Rekruttering til politisk arbeid – behov for tiltak? 
· Antall medlemmer i kommunestyret 
· Komitemodell eller utvalgsmodell 
· Antall komiteer/utvalg – og hvilke 
· Behov for eget planutvalg 
· Gjennomgående representasjon 
· Organisering av møter – dagmøter eller kveldsmøter 
· Plassering av myndighet – delegeringsreglement 
· Godtgjøring for politisk arbeid 

 
 
Vurdering 

Rådmannen ber formannskapet initiere en evauleringsprosess nå, slik at eventuelle forslag om 
endringer kan behandles av kommunestyret i november eller desember.  



 
En aktuell måte å organisere dette på er å sette ned en politisk arbeidsgruppe, fortrinnsvis fra 
formannskapets medlemmer, med administrativ sekretærbistand. 
 

 
 
 


